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ACUERDO No 17
(16 DE OCTUBRE DE 2024)

San Francisco

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO Y MANUAL DE
CONTRATACION LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO”

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco
de Asis de Palermo, en ejercicio de las facultades Constitucionales, legales
y en especial las conferidas por el articulo 195 de la Ley 100 de 1993;
articulo 76 de la Ley 1438 de 2011; v,

CONSIDERANDO

1. Que la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo, es una Empresa
Social del Estado, de primer (I) Nivel de complejidad, creada mediante
Acuerdo 027 del 03 de Septiembre de 1995, constituida como una categoria
especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico
previsto en la Ley 100 de 1993, el Decreto 1298 de 1994 y las normas legales
gue los modifiquen, adicionen o complementen, cuyo objeto es la prestacion
de los servicios de salud en el Municipio de Palermo, en desarrollo del cual
se adelantaran acciones de promocién, prevencion, tratamiento vy
rehabilitacion de la salud.

2. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209, establece que
la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

3. Que al tenor de lo dispuesto en el articulo 49 la Constitucion Politica de
Colombia, la atencién de la salud es un servicio publico a cargo del Estado
y por ende, es su deber garantizar a todas las personas el acceso a
servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud. /t%
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4. Quelaley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone
en su articulo 5 que el Estado es responsable de respetar, proteger y
garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, como uno de
los elementos fundamentales del Estado Social de Derecho.

5. Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 indica lo siguiente:

La prestacién de servicios de salud en forma directa por la naciéon o por
las entidades territoriales, se hara principalmente a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas
0 concejos.

6. Que conforme a los Estatutos de la entidad, adoptados mediante Acuerdo
No. 003 del 11 de marzo de 1997 expedido por la Junta Directiva, son
objetivos de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo Huila,
dentro de otros, producir servicios de salud eficientes y efectivos, que
cumplan con las normas de calidad establecidas en la normatividad vigente
y que satisfagan de manera 6ptima las necesidades y expectativas de la
poblacién en relacion con las promocién, el fomento y la conservacion de la
salud y la prevencién, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

7. Que asi mismo, de acuerdo a los Estatutos en mencion, |la entidad con el fin
de propender por la satisfaccion de las necesidades esenciales y
secundarias de salud de los usuarios, debe emprender acciones
organizativas, técnico cientificas, técnico administrativas y gerenciales que
aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad :
de competir en el mercado y rentabilidad social y financiera. /X
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8. Que conforme al Acuerdo No. 003 del 11 de marzo de 1997 Estatutos, la
Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de Asis de Palermo, es
una entidad con categoria especial de entidad publica, descentralizada del
Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios.

9. Que segun lo previsto en el articulo 195 de Ley 100 de 1993, en
concordancia con el Decreto 1876 de 1994, se determiné que las Empresas
Sociales del estado se rigen en materia de contratacion por el derecho
privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre
la materia, pudiendo discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes
previstas en el Estatuto General de Contraccion de la Administracion
Publica.

10. Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 por la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos,
consagra que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con
un régimen contractual excepcional, aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con el régimen legal especial, los principios de las
funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y
267 de la Constitucion Politica de Colombia, respectivamente segun sea el
caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal.

11. Que, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que, con el proposito
de promover la eficiencia y transparencia en las Empresas Sociales del

Estado, estas deberan adoptar un estatuto de contrataciéon de acuerdo con :
los lineamientos definidos por el Ministerio de la Proteccion Social. (@(
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12. Que la remisién legal al régimen del Derecho Privado, en relacion con los
contratos que celebre la E.S.E. San Francisco de Asis de Palermo, en modo
alguno impide que la Junta Directiva establezca algtn requisito y la obtencion
de ciertas autorizaciones de orden interno, cuando de la celebracion de
determinados contratos se trate.

13. Que el articulo 76, de la Ley 1438 de 2011, dispone:

La Junta Directiva debera adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo
con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social.

14. Que el Ministerio de Salud y Protecciéon Social expidio la Resolucion 5185
del 04 de diciembre de 2013 "por medio del cual se fija los lineamientos para

que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacion
que regira su actividad contractual”.

15. Que el articulo 16 de la Resolucion 5183 de 2013 dispuso:

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente resolucion,
adoptara el estatuto de contratacion dando cumplimiento a lo definido en
la presente resolucion. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la
adopcién, el Gerente o Director debera adecuar los manuales de
contratacion de la entidad al estatuto adoptado

16. Que la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de
Palermo por medio del Acuerdo No. 025 del 13 de diciembre de 2021, adopto
el actual Estatuto de Contratacion de la Empresa, en el cual se determina
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los procedimientos y principios a ser tenidos en cuenta por parte de los
servidores publicos, contratistas y demas actores de la contratacion de la
E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo; y en el presente caso se
hace necesario actualizar el Estatuto y Manual de contratacion de la entidad
conforme a las normas aplicables para la materia.

17. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion 1440 de
2024, “Por medio de la cual se modifica la Resolucién 5185 de 2013, por la
que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual”,
mediante la cual se ordend, actualizar el Estatuto y Manual de contratacion
de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

18. Que mediante el articulo 3° de la Resolucion 1440 de 2024, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, ordend la actualizacion del Estatuto y Manual de
Contratacién, en los siguientes términos:

ARTICULO 3. Modifiquese el articulo 16 de la Resolucién 5185 de 2013, el cual guedara asi:

“Articulo 16. Adecuaciéon de reglamentos de contratacién a los lineamientos
establecidos en la presente resolucion. Las Juntas Directivas de la Empresas
Sociales del Estado, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia
del presente acto administrativo, ajustaran sus Estatutos de contratacion para incluir lo
aqui definido. Dentro del mes siguiente a la expedicion de los estatutos ajustados, el
Gerente o Director debera adecuar los manuales de contratacion de la respectiva
entidad a dicho eslatuto. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacion del
anterior término, el estatuto y el manual de contratacion deberan ser publicados en la
péagina web de la Empresas Sociales del Estado, en caso de no contar con pagina se
publicaré en un sitio visible al publico. Adicionalmente se debera publicar en la pagina
web del Ministerio de Salud y Proteccion Social, para lo cual este Ministerio dara las
instrucciones correspondientes.

19. Que revisado el Normograma de la ESE y los archivos de la entidad, la
nueva administracion advierte que no existe Manual de Contratacion en %{
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entidad; instrumento esencial dentro de la Gestioén Contractual, por lo que se
torna imperativo la adopcién e implementacion del citado documento.

20. Que asi las cosas la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de
Asis de Palermo, expedira el nuevo Estatuto y Manual de Contratacion
mediante el cual se determinan los temas administrativos para el ejercicio de
la Gestion Contractual de la ESE.

21. Que, en virtud de lo anterior la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San
Francisco de Asis de Palermo.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR. El Estatuto y Manual de Contratacién de la
E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo, el cual se encuentra contenido
en el presente acuerdo, teniendo éste el siguiente contenido y estructura: M
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INTRODUCCION

El presente Estatuto y Manual tiene por objeto establecer los lineamientos de las
actividades en las etapas de planeacion, pre-contractual, contractual y post
contractual de la Empresa Socialdel Estado San Francisco de Asis del Municipio de
Palermo — Huila.

La Junta Directiva de la Empresa Socialdel Estado San Francisco de Asis del
Municipio de Palermo — Huila, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,
mediante el presente documento determina los temas administrativos del manejo
de la contratacion interna, “se fijan los procesos y procedimientos determinando las
dependencias y funcionarios intervinientes en las diferentes fases de los procesos
de contratacion que adelante la entidad y en la vigilancia y ejecucion delnegocio
juridico, con la finalidad de adquirir los bienes y servicios requeridos para el
cumplimiento de su objeto social, y lograr de ésta forma una contratacion eficaz y
eficiente. Asi como también determinar los responsables de las diferentes
actuaciones que conforman la Gestion Contractual de la Entidad.

Por otra parte y como medida de prevencién del dafo antijuridico en materia
contractual, se hace especial énfasis en la planeacion de los procesos contractuales
de la Entidad, a fin de eliminar, en lo posible, o mitigar y controlar los riesgos que
de la contratacion puede originar para la Entidad, para contratistas y para terceros.

1. GENERALIDADES
Articulo Primero: Objeto y Campo de Aplicacion

1.1. OBJETIVO GENERAL

Reglamentar internamente la Gestion Contractual en la Empresa Social del Estado
E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo, bajo los principios de buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia, con el fin de adquirir los
bienes, obras y servicios necesarios para el cumplimiento de su objeto social.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Agilizar el tramite de los procesos para la contratacion administrativa al interior de
la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo, con el fin de buscar la
eficiencia y eficacia.

Asignar las responsabilidades de las personas que intervienen en el desarrollo del
proceso de contratacion en la Empresa Social de Estado San Francisco de Asis de
Palermo.

Servir de documento guia a todas las personas o partes interesadas en la
fase Precontractual, Contractual y Post Contractual de la Empresa Social del Estado
San Francisco de Asis de Palermo — Huila.

Articular el trabajo eficiente y eficaz entre todas las dependencias participantes de
la Contratacion.

Definir los lineamientos de contratacion para todos los procesos contractuales de la
Empresa Social del Estado San Francisco de Asis de Palermo — Huila.

1.3 ALCANCE

Aplica para todos los funcionarios y dependencias que demanden bienes, obras y
servicios necesarios para el cumplimiento del objeto de la Empresa Social del
Estado San Francisco de Asis de Palermo — Huila, con plena observancia de o
establecido en los procesos y procedimientos internos.

2. MARCO LEGAL

ARTICULO SEGUNDO: REGIMEN LEGAL: La Empresa Social del Estado San
Francisco de Asis de Palermo — Huila, para sus procesos de contratacion, aplicara
las disposiciones contenidas en el Estatuto y Manual de Contratacion y; Que de
conformidad con los articulos 195 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 16 del Decreto
1876 de 1994, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se regiran
por las normas del derecho privado.

Que la Ley 1150 de 2007, en su articulo 13 indica que:

“Las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen
contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
www.esesanfranciscodeasis.gov.co
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Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de
la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.”

Que el Articulo 76 de la Ley 1438 del 2011, establecié que las Juntas Directivas de
las Empresas Sociales del Estado, deberan adoptar un estatuto de contratacion, de
conformidad con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social profirié la Resolucion No 5185
de 4 de Diciembre de 2013, “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que

las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion 1440 de 2024,
“Por medio de la cual se modifica la Resolucién 5185 de 2013, por la que se fijan
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto y
manual de contratacién que regira su actividad contractual”, mediante la cual se
ordend, actualizar el estatuto y manual de contratacion de las EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO.

Que teniendo en cuenta que en la Empresa Social del Estado San Francisco de
Asis de Palermo — Huila, las necesidades son cambiantes, asi como la normatividad
aplicable a la contratacion de la misma, se hizo necesario evaluar la pertinencia del
Estatuto de contratacién previamente expedido, y modificar aquellas condiciones
que se requieran con el fin de lograr adecuadamente los fines de la entidad.

Que sumado a lo anterior, y ante la ausencia de un Manual de Contratacion al
interior de la entidad, se impone la obligacién de adoptar el precitado instrumento
que facilite el ejercicio de la Gestion Contrafactual para la ESE San Francisco de
Asis de Palermo — Huila.

3. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO: NATURALEZA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL %~
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DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASiS DE PALERMO — HUILA. Que conforme
el Acuerdo 003 del 11 de Marzo de 1997 — Estatutos -, la Empresa Social del Estado
Hospital San Francisco de Asis de Palermo — Huila, es una entidad con categoria
especial de entidad publica, descentralizada del orden municipal, dotada de
Personeria Juridica, Patrimonio Propio y Autonomia Administrativa, sometida al
régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993, sus Decretos Reglamentarios, y
resoluciones proferidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO CUARTO: REGIMEN CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO - HUILA: Por
disposicion del numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las Empresas
Sociales del Estado se someteran al régimen contractual de Derecho Privado, pero
podran, discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales, sefnaladas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

ARTICULO QUINTO: OBJETO Y CAMPO DE APLICACION. El presente
Estatuto y Manual de Contratacion tiene por objeto establecer los lineamientos que
regiran las modalidades, procesos y procedimientos internos de contratacion que
lleve a cabo la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIiS DE
PALERMO - HUILA de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: DE LOS FINES DE LA CONTRATACION. LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASiS DE PALERMO — HUILA,
propendera en el desarrollo de su actividad contractual, buscar el cumplimiento de
los objetivos Institucionales y la continua y eficiente prestacion del servicio publico
de salud a su cargo.

ARTICULO SEPTIMO: DE LA COMPETENCIA PARA DIRIGIR
CONVOCATORIAS PUBLICAS Y CELEBRAR CONTRATOS. La competencia
para ordenar y dirigir la celebracion de contratos y para escoger contratistas, sera
del Gerente de la Empresa Social del Estado San Francisco de Asis de Palermo -
Huila.

ARTICULO OCTAVO: CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR.
Podréan participar todas las personas naturales, juridicas, asi como aquellas que
conforman Consorcios o Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura _
consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones Iegales/ﬁ'
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colombianas.

ARTICULO NOVENO: REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: En todos los procesos de contratacion que realice la
Empresa Social del Estado San Francisco de Asis de Palermo - Huila, se aplicara
el régimen de inhabilidades e incompatibilidades. En tal sentido, no podran participar
en los procesos de seleccion, aquellas personas naturales o juridicas que tengan
alguna inhabilidad, restriccién, limitacion y/o incompatibilidad de orden legal,
reglamentaria o constitucional.

4. PRINCIPIOS CONTRACTUALES

ARTICULO DECIMO: DE LOS PRINCIPIOS EN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO
DE ASIS DE PALERMO - HUILA. La Empresa Social del Estado San Francisco de
Asis de Palermo - Huila, aplicara en desarrollo de su actividad contractual, los
principios de la funcion administrativa, de que trata el Articulo 209 de la
constitucion politica de Colombia, al igual que en el Articulo 3, del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; sin desconocer
los principios de la contratacion aplicables a las Empresas Sociales del Estado,
contemplados en las disposiciones legales vigentes y en general los siguientes :

1) Principio del debido proceso. En virtud del principio del debido proceso,
las actuaciones contractuales de la Empresa Social del Estado se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia
establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos
de representacion, defensa y contradiccion.

2) Principio de la igualdad: En virtud del principio de igualdad, la Empresa
Social del Estado, dara el mismo trato y proteccion a las personas e
instituciones que intervengan en el proceso de contratacion que realice, sin
perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la
Constitucion Politica, garantizando la seleccion objetiva del ofrecimiento mas
favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

3) Principio de imparcialidad: En virtud del principio de imparcialidad, el
proceso de contratacion se debera realizar teniendo en cuenta que la
finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los @(
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derechos de todas las personas sin discriminaciéon alguna y sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquierclase
de motivacion subjetiva.

4) Principio de buena fe: En virtud del principio de buena fe, se presumira el
comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes y contratistas en el
ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

5) Principio de moralidad: En virtud del principio de moralidad en el proceso
de contratacion, todas las personas estan obligadas a actuar con rectitud,
lealtad y honestidad.

6) Principio de participacion: En virtud del principio de participacion, la
Empresa Social del Estado promovera y atendera las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en
los procesos de deliberacion, formulacion,ejecucion, control y evaluacion
de la gestién publica en el proceso de contratacion.

7) Principio de responsabilidad: En virtud del principio de responsabilidad, la
Empresa Social del Estado y sus agentes asumiran las consecuencias por
sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el proceso de
contratacién, de acuerdo con la Constitucién, las leyes y los reglamentos

8) Principio de transparencia: En virtud del principio de transparencia, el
proceso de escogencia del CONTRATISTA se efectuara siempre con base
en lo estipulado en el presente manual. Igualmente los documentos que
soportan la contratacion y los contratos que suscriba la Empresa Social del
Estado, son publicos, con el fin de desarrollar su objeto social.

9) Principio de publicidad: En virtud del principio de publicidad, se daran a
conocer al publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente,
sin que medie peticion alguna, las actuaciones en el proceso de contratacion,
mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la
ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera
masiva tal informacion.

10)Principio de coordinacion: En virtud del principio de coordinacion, las :
autoridades concertaran sus actividades con las de otras instancias estatale%
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cuando su gestion contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus
cometidos y en el reconocimiento desus derechos a los particulares.

11)Principio de eficacia: En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social
del Estado buscara que el proceso de contratacion logre su finalidad y, para
el efecto, removera los obstaculos puramente formales, se evitaran
decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos yse saneara, de acuerdo con las
normas las irregularidades procedimentales que sepresenten, en procura de
la efectividad del derecho material.

12)Principio de economia: En virtud del principio de economia, la Empresa
Social del Estado debera proceder con austeridad y eficiencia en el proceso
de contratacién y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos,
procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccion de
los derechos de las personas.

13)Principio de celeridad: En virtud del principio de celeridad, la Empresa
Social del Estado impulsaréa oficiosamente los procedimientos contractuales
e incentivara el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con
diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

14)Principio de planeacion: En virtud del principio de planeacion, la Empresa
Social del Estado debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis de la
perspectiva legal, comercial, financiera, técnica y de riesgo del objeto a
contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en el
Estudio Previo, cuando la modalidad de seleccion lo imponga.

15)Principio de Debida Diligencia: En virtud del principio de debida diligencia,
la Empresa Social del Estado, adelantara cada una de las etapas
contractuales con la celeridad y oportunidad, procurando el impulso de las
actuaciones administrativas necesarias para obtener el resultado esperado
con los procesos de contratacion. La Entidad Estatal debera adoptar las
medidas preventivas y/o correctivas para asegurar el debido funcionamiento,
de la actividad contractual. W

5. DE LAS GARANTIAS
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: DE LAS GARANTIAS La Empresa Social del
Estado, podra exigir los amparos que considere necesarios, quedando a su criterio,
de acuerdo a la naturaleza y cuantia del contrato, ampliar los porcentajes y términos.
Los amparos exigidos se determinaran de acuerdo al analisis realizado para cada
contratacion en el documento de estudios previos. Los montos de cobertura
exigidos, nunca seran inferiores a los senalados por via legal o reglamentaria para
la contratacién estatal.

Los contratistas prestaran garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato. Los proponentes prestaran en caso de ser exigida garantia
de seriedad de los ofrecimientos hechos.

Las garantias consistirdn en pélizas expedidas por compaiiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Tratandose de
polizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilateral.

Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea igual o
inferior a 29 SMLMV:; y en general en aquellos en los que por las particularidades
del negocio, del servicio o bienes a suministrar, la contratante justifique la no
necesidad de dichas garantias.

6. DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DE LA APLICACION DE CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podréa pactar clausulas
excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacion y modificacion
unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad, conforme a lo
regulado por la Ley 80 de 1993, el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993 y
el articulo 16 del decreto 1876 de 1994, dichas clausulas seran obligatorias
independientemente de su cuantia en los siguientes contratos: Obra publica,
concesion, contratos de prestacién de servicios de salud y seran potestativas en los
siguientes contratos: prestacion de servicios personales y suministros. “Se
prescindira de ellas en los contratos que se celebre con personas publicas
internacionales, o de cooperacion, ayuda o asistencia, en los interadministrativos/,{ﬁ(
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en los de empréstito, donacion y arrendamiento, o que tengan por objeto el
desarrollo directo de actividades cientificas o tecnologicas, asi como en los
contratos de seguro.

7. DEL COMITE DE CONTRATACION

ARTICULO DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL COMITE
DE CONTRATACION. ElI Comité de Contratacién es un organismo asesor y
consultivo sobre la aplicacion de procesos y procedimientos de contratacion. Sus
recomendaciones no tendran el caracter de obligatorio.

El Comité de Contratacion, esta conformado de la siguiente manera:

Por el Profesional Especializado quien lo coordinara,

Por el Asesor en materia de contratacion
Por el Asesor en materia de contabilidad

Por el funcionario de planta encargado de Suministros quien sera el
Secretario Técnico del comité.

ol e

Podran participar como invitados los servidores publicos de la Empresa Social del
Estado, que de conformidad con la necesidad, especialidad y justificacién del objeto
a contratar sean requeridas por el Comité.

Los miembros del Comité de Contratacién o quienes participen en él, deberan
guardar la debida reserva respecto de la informacion otorgada por los miembros de
los comités evaluadores o conocida a través de la documentacion aportada al
comité, hasta tanto conforme a la ley, la misma se considere publica.

ARTICULO DECIMO CUARTO: FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION

1) Asesorar a la Gerencia en todos los procesos y procedimientos contractuales
diferentes a contratacion directa que se presenten en la Empresa Social del
Estado y/o cuando la Gerencia lo requiera.

2) Proyectar el Plan Anual de Adquisiciones y recomendar su aprobacioén o no
a la Gerencia.

3) Tramitar y recomendar la aprobacion o no las modificaciones al Plan Anual/g(
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8)

FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO”
de Adquisiciones, debidamente soportadas.

Orientar y recomendar sobre los estudios previos, borradores, pliegos de
condiciones definitivos, ofertas y demas documentos propios de los procesos
precontractuales que adelante la entidad, a fin de establecer si satisfacen las
necesidades, y servicios y funcion de la entidad, y cumplen con la
normatividad vigente, una vez sea presentados al comité, generando las
observaciones pertinentes.

Evaluar las ofertas presentadas relacionadas con los informes juridicos,
técnicos, financieros y econémicos cuando se trate de la verificacion de los
requisitos habilitantes, evaluacién y calificacion de propuestas, a fin de
recomendar al ordenador del gasto la propuesta mas favorable o la
declaratoria de desierto del proceso, de conformidad con los resultados

contendidos en los mencionadosinformes, o de acuerdo con su experticia y
conocimiento.

Evaluar los informes de interventores y/o supervisores de contratos,
presentados al Comité de Contratacion respecto al cumplimiento de los
objetos contractuales, yrecomendar a la Gerencia, las acciones que se
consideren pertinentes.

Hacer seguimiento semestral a la ejecucion del Plan Anual del Adquisiciones
frente a la ejecucion presupuestal.

Las demas funciones que le atribuya la junta directiva y/o la Gerencia

8. ETAPAS DEL PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO DECIMO QUINTO: PLANEACION

OBJETIVO: Planificar el abastecimiento, en las cantidades apropiadas de
productos, obras y servicios con criterios de eficiencia necesarios para la normal
operacion de la Empresa Social del Estado.

ALCANCE: Todas las adquisiciones de productos, obras y servicios.

DEFINICIONES:
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TRAZABILIDAD: Capacidad para seguir la historia, aplicacion o localizacion de
todo aquello que esta bajo revision. Al considerar un producto la trazabilidad puede
estar relacionada con el origen de los materiales y las partes, la historia del
procesamiento, la distribucién y la localizacién del producto después de su entrega.

GESTION: Actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizacién.

EFICACIA: Extensién en la que se realizan las actividades planificadas y se
alcanzan los resultados planificados.

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.”

PRODUCTO: Corresponde a la clasificacion genérica para compras generales de
bienesy productos tangibles (reactivos, insumos, suministros o activos fijos) o
Servicios.

PRODUCTO/ SERVICIOS CRITICO: Son aquellos productos y/o servicios que
tienen un gran impacto en la prestacion del servicio de la Empresa Social del

Estado. La falta, omision, retraso o falla de los mismos imposibilita la prestacion del
servicio afectando directamente la calidad y la imagen de la empresa.

PRODUCTOS/ SERVICIOS NO CRITICOS: Son aquellos productos y/o servicios
que no tienen un impacto significativo en la prestacion del servicio de la Empresa
Social del Estado. No representan un mayor impacto o relevancia para la ejecucion
o cumplimiento de las funciones propias de la empresa.

PRODUCTOS/ SERVICIOS SEMICRITICOS: Son aquellos productos y/o servicios

que tienen un impacto medianamente significativo en la prestacion del servicio de
la Empresa Social del Estado.

ESTIMACION: Una suposicion cercana al valor real, normalmente por medio de
algun calculo o razonamiento.

SUMINISTRO: Abastecimiento o dotacion de algo necesario.

PROVEEDOR: Es la persona natural o juridica, que cumple con las exigencias

establecidas por la Empresa Social del Estado, para entregar suministros o prestar 2q
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Servicios.

REQUISITO: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
obligatoria.

CAPACIDAD: Aptitud de una organizacion, sistema o proceso para realizar un
producto que cumple con los requisitos para ese producto.

CONTRATO: Acuerdo vinculante.

9. PLANEACION GENERAL

ARTICULO DECIMO SEXTO: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS

El Plan Anual de Adquisiciones es el instrumento de planeacion de la actividad de
compras y contratacion publica que facilta a las Entidades Estatales la
identificacion, registro, programacion y divulgacion de sus necesidades de bienes,
obras y servicios; y le permite al Estado disefar estrategias de contratacion basadas
en agregacion de la demanda dirigidos a incrementar la eficiencia del Proceso de
Contratacion.

En cumplimiento del principio de planeacion, el objetivo del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA), es proyectar las necesidades de bienes y servicios de la
Empresa Social delEstado, que se requieren para lograr la mision institucional en
términos de eficiencia y eficacia, en cumplimiento de los fines del Estado y de la
Gestion Fiscal.

La Empresa Social del Estado, con la participacion de los lideres de proceso, y
responsables de las lineas de consumo definidas por la entidad, elaborara un Plan
Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios
que se pretenden adquirir durante el afio respectivo.

Todos los bienes, servicios u obras a contratar deben ser concordantes con la
definiciéon de los respectivos rubros que integran el presupuesto de la entidad, de
acuerdo con la naturaleza y el objeto contractual.
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El plan no obliga a la entidad a efectuar todos los procesos de adquisicion que en
él se enumeran.

El PAA de la Empresa Social del Estado, se publicara en la pagina web institucional.
Elaboracion y aprobacion del PAA.
Preparacion

La Profesional Especializada proyectara un cronograma para la elaboracion del
Plan Anual de Adquisiciones.

El funcionario de planta encargado de las funciones de suministros enviara a los
responsables por la linea de consumo el formato, con el fin de que se plasmen todas
las necesidades de la entidad.

Cada responsable diligenciara el formato y se entregara en la fecha indicada al
profesional de planta encargado de las funciones de suministros para su
consolidacion.

La Profesional Especializada, a través del funcionario de planta encargado de las
funciones de suministro elaborara con base en la informacion suministrada, el PAA.

Aprobacion

La Profesional Especializada, presentara al Comité de Contratacion y a quienes éste
determine invitar, el proyecto de PAA para la respectiva vigencia, antes del 31 de
enero de cada anualidad.

El Comité de Contratacion analizara la informacion presentada y recomendara o no
a la Gerencia su aprobacion.

Una vez aprobado por la gerencia, la Profesional Especializada se encargara de la
proyeccion del acto administrativo de adopcion para ser expedido por Gerencia. /’ﬁ(

Publicacion

Publicacion y actualizacién del Plan Anual de Adquisiciones:
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El Plan Anual de Adquisiciones debe publicarse antes del 31 de enero de cada afio,
acorde a lo determinado en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, las normas que
regulen la materia y actualizarse por lo menos una vez al afio y/o cuando se
presenten modificaciones.

Una vez aprobado y adoptado el PAA, el Funcionario de planta a cargo de
Suministros, procedera a la publicacion en la pagina web de la entidad. Para la
publicacion de las actualizaciones, se realizara el mismo tramite.

Metodologia.

Los responsables de lineas de consumo para la elaboracion del PAA, remitiran la
informacion en materia de contratacion al Funcionario responsable de Suministros
para la consolidacién del Plan Anual de Adquisiciones en el ultimo trimestre de la
vigencia y de acuerdo al cronograma establecido por parte de la Profesional
Especializada.

La Profesional Especializada y el funcionario responsable de Suministros
analizaran conjuntamente con los RESPONSABLES DE LINEAS DE CONSUMO

lideres de proceso y lineas de consumo las necesidades remitidas y emitiran las
observaciones del caso.

Surtida ésta etapa, se realizaran los ajustes a que haya lugar y se generara el
documento final para su posterior presentacion ante el Comité de Contratacion. Una
vez presentado y pre aprobado por el Comité, debera ser remitido a Gerencia para
su aprobacion.

En este Plan no se registrara lo relativo a Cajas Menores, Némina y Servicios
Personales Asociados a la Némina, Seguridad Social y Parafiscales, Servicios
Publicos y Vigencias Expiradas.

Toda contratacién que se pretenda realizar, debera estar inscrita en el Plan Anual
de Adquisiciones, y certificado por el funcionario responsable de Suministros en el
documento de estudios previos. Asi mismo, y en los casos que eventualmente se
requiera dar tramite a modificaciones contractuales que impliquen la adicion de
recursos, éstas deberan incluirse en el PAA previamente a su tramite. /ﬁ(

www.esesanfranciscodeasis.gov.co
Calle 12 Nro 6-40 Palermo Huila e-mail: esesanfrancisco891@yahoo.es
Tels: 8784030-8783610-8784008




HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS NIVEL I
PALERMO — HUILA
NIT.891.180.091-4

@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

San Francisco

ACUERDO No 17
(16 DE OCTUBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO Y MANUAL DE
CONTRATACION LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN

FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO”

10.PLANEACION ESPECIFICA DE LOS CONTRATOS

En virtud y aplicacion del Principio de Planeacion, el generador de la necesidad
durante la etapa de planeacion debera adelantar analisis legal, comercial,
financiero, organizacional y técnico sobre la conveniencia, necesidad y oportunidad
de los bienes y servicios que pretenda contratar.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de
contratacion de la entidad, los cuales deberan contener los siguientes elementos,
ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

1.

7.

8.

La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

Se debe establecer en este punto, la necesidad de la empresa, la cual debe
ser satisfecha a través de la adquisiciéon de bienes y/o servicios utilizando un
proceso de contratacion.

La necesidad debe ser objetiva y en este aparte se debe incluir la justificacion
del procesode contratacion.

Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

Certificacién de inclusion en el plan anual de adquisiciones

Revisién de no existencia en bodegas de almacén (bienes, elementos y/o
insumos)

Obligaciones de las partes (Contratista y Empresa Social del Estado)

Tipo de contrato.

Es preciso sefalar el tipo de contrato que se pretende celebrar, el cual depende y
debe coincidir con el objeto que se determine. Entre otros, la Empresa Social de

I
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Estado celebra los siguientes contratos:
10. Contrato de Obra.

Son contratos de obra los que celebre la Empresa Social del Estado, para la
construccion, mantenimiento, instalacion y, en general, para la realizacion de
cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la
modalidad de ejecucion y pago.

20. Contrato de Consultoria.

Son contratos de consultoria los que celebre la Empresa Social del Estado,
referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion,
estudios de diagnéstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos

especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion
de disefos, planos, anteproyectos y proyectos.

30. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebre la Empresa Social del
Estado para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales o juridicas cuando no exista personal de planta o este sea insuficiente y/o
requieranconocimientos especializados.

En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

40. Contrato de Compraventa

De acuerdo con el Cédigo Civil Colombiano, la compraventa es un contrato en que
una de las partes se obliga a dar una cosa y la otra a pagarla en dinero. La ejecucion
de este contrato es instantanea.

www.esesanfranciscodeasis.gov.co
Calle 12 Nro 6-40 Palermo Huila e-mail: esesanfrancisco891@yahoo.es
Tels: 8784030-8783610-8784008




HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS NIVEL I
PALERMO — HUILA
NIT.891.180.091-4

ACUERDO No 17
(16 DE OCTUBRE DE 2024)

@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

San Fr:—mcis_co

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO Y MANUAL DE
CONTRATACION LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO”

5° Contrato de Suministro

El Codigo de Comercio Colombiano, define el contrato de suministro como aquel
“por el cual una parte se obliga, a cambio de una contraprestacion, a cumplir en
favor de otra, en forma independiente, prestaciones periédicas o continuadas de
cosas 0 servicios.”

6°. Contrato de Arrendamiento de bienes

Es un acuerdo de voluntades por medio del cual, una parte entrega a otra un bien
(muebleo inmueble) para su uso, a cambio de un canon mensual.

e La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion incluyendo
los fundamentos juridicos.

e El valor estimado del contrato. Justificacion del mismo.

Se debe determinar un valor estimado por el cual se celebrara el contrato, sin que
las ofertas presentadas puedan exceder dicho presupuesto.

Para estimar el valor, se debe acudir a un procedimiento objetivo que puede ser:
obtencién de cotizaciones previas, analisis histérico del mercado, entre otros. Este
analisis y/o soportes se anexaran al estudio previo.

e Datos del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Cada proceso contractual debe contar previamente con el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la dependencia correspondiente en el que
conste que la Empresa Social del Estado, cuenta con los recursos suficientes para
asumir las obligaciones que surjan de la suscripcién del contrato que se pretende
generar con el proceso. El estudio previo debera prever el numero, valor y rubro
presupuestal.

¢ Requisitos, forma y tiempo de pago.

Requisitos: Se refiere a las exigencias que debe acreditar el contratista para obtener '
el pago en la forma y tiempos pactados en el contrato.
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La forma de pago: hace alusién a la distribucion que hara la Empresa Social del
Estado para pagar al contratista el valor total de los bienes y/o servicios pactados.
Depende de variables como: la capacidad financiera del contratista, el plazo de
ejecucion del contrato, el tipo de contrato celebrado, etc.

Podran pactarse pagos sucesivos, pago unico, anticipo, pago anticipado y cualquier
otra modalidad siempre y cuando no contravenga disposiciones legales superiores.

El tiempo de pago: es el plazo en que se obliga la Empresa Social del Estado,
posterior a la radicacion completa de la cuenta de cobro o factura para el
desembolso efectivo de la suma correspondiente, previa certificacion de recibo y/o
cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor o interventor del contrato. El
area financiera evaluara la conveniencia de la forma de pago pactada.

e Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

Cuando la modalidad de seleccién a la que se acude, contempla la pluralidad de
ofertas, se estableceran los criterios que permitan a la entidad determinar cual
constituye el mejor ofrecimiento para satisfacer la necesidad de la Empresa Social
del Estado, asi:

Selecciéon Simplificada: El criterio de seleccion sera la mejor relacion costo
beneficio. Para lo cual como minimo se deberan cumplir los requisitos de idoneidad
y experiencia (en caso de que se requiera); ademas de las especificaciones técnicas
establecidas en el estudio previo.

Contratacion por convocatoria publica: Se estableceran como habilitantes, los
requisitos que acrediten la capacidad juridica, técnica y financiera y como
ponderables podran entre otros establecerse mayor experiencia, experiencia
especifica, mayores calidades o nimero de equipo de trabajo, carta crédito bancaria
que acredite flujo de recursos y musculo financiero para ejecutar determinado
contrato, etc. Estos criterios seran determinados por el Comité de Contratacion.

requisitos de idoneidad, perfil y experiencia (en caso de que se requiera
establecidos en los estudios previos.
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¢ Certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal de planta

Cuando el tipo de contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la Gestion, el responsable de Talento Humano sera
quien certifique la insuficiencia o inexistencia de personal de planta que pueda suplir
con el desempefio de sus funciones, la necesidad de la contratacion.

e Idoneidad y/o Perfil requerido

El responsable de la linea de consumo, con el apoyo técnico que requiera
determinara cuales seran las calidades que deba cumplir el futuro contratista con el
fin de cumplir idénea y adecuadamente el objeto que satisface la necesidad

detectada por la Empresa. Se evaluara el cumplimiento de estos requisitos para la
seleccion del contratista.

e Experiencia (en caso de que se requiera)

Se especificara la experiencia que el proponente debera demostrar con el fin que
sea procedente la adjudicacion del contrato

« Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

De acuerdo con el analisis hecho por el responsable de la linea de consumo y el
area juridica, se determinaran las garantias y amparos que sea necesario exigirle
al proponente o contratista, a fin de respaldar sus ofrecimientos o el cumplimiento
idéneo delobjeto contractual.

En el analisis de la exigencia de garantias y/o amparos debera contemplarse el tipo
de contrato, el valor, la forma de pago entre otros.

e Condiciones generales del eventual contrato, donde se especifica plazo,
lugar y forma de pago, recomendaciones para la asignacion de la
supervision.

Plazo: Término en el cual se prevé en condiciones normales la ejecucion completa(g/
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e idonea del objeto contratado.

Lugar: Por regla general se estipulara el Municipio de Palermo — Huila, el cual
abarca incluso los corregimientos y areas rurales del Municipio.

Forma de Pago: Hace referencia a la periodicidad con la cual se desembolsara el
dinero por parte de la Empresa en contraprestacion a los bienes y/o servicios
contratados.

En la forma de pago podra pactarse la entrega de ANTICIPOS o PAGO
ANTICIPADO por regla general hasta el 50% de valor total del contrato. Y
excepcionalmente hasta el 100% del valor del contrato, siempre y cuando se
justifique con suficiencia dicha modalidad y en todo caso previa exigencia de las
garantias pertinentes.

Los pagos se tramitaran tras la firma del acuerdo contractual, sin que el inicio de la
ejecucion esté supeditado al desembolso efectivo de este pago. Solo en casos
excepcionales, se podra pactar ANTICIPOS o PAGOS ANTICIPADOS mayores al
50%, previa justificacion por parte del responsable de la linea de consumo y visto
bueno del ordenador del gasto.

Firmas. Debera suscribir el estudio previo el responsable de la linea de consumoy
el responsable de suministros. En caso de contener informacion técnica, debera
suscribir el responsable de su produccién como apoyo al solicitante.

En caso de contratacion relacionada con los procesos misionales, debera llevar la
firma del Funcionario competente.

Para la elaboracién de los estudios previos debera participar en su construccion,
seglin la naturaleza del bien o servicio que se pretende adquirir, personal de
diferentes areas a fin de que los componentes técnicos, financieros y juridicos
estén inmersos y se cumpla enel estudio con los elementos descritos en el presente
articulo, para lo cual quien requiere la necesidad debera solicitar la participacion
de todas las oficinas que tengan injerencia en la elaboracion de la necesidad y los
estudios previos, a fin de construir los estudios necesarios en esta etapa.

Paragrafo: Se incorporan al presente Estatuto y Manual de Contratacion, las
disposiciones emanadas por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en
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especial las contenidas en la Resolucion 1440 del 14 de agosto de 2024, y demas
normativas que las modifiquen, supriman, subroguen o deroguen.

11.MODALIDADES DE SELECCION

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DE LAS MODALIDADES Y MECANISMOS DE
SELECCION

Los procedimientos de contratacion y compras se efectuaran por parte de la
Empresa Social del Estado, mediante las siguientes modalidades y mecanismos de
seleccion: 1. Contratacién Directa, 2. Seleccion Simplificada; 3. Convocatoria
Publica; 4. Otros mecanismos de seleccion como pueden ser Compras Conjuntas o
Compras Electronicas

CONTRATACION DIRECTA. - Es el procedimiento en el cual se celebra
directamente el contrato: Se acudira a esta modalidad de contratacion en los
siguientes casos:

1. Contratos cuya cuantia no supere los QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES: (500 SMLMV); para ésta modalidad se
requerira al menos de dos cotizaciones.

2. Se contratara directamente la prestacién de servicios profesionales, de
apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

Para la prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, la
Empresa Social del Estado, contratara a persona natural o juridica que haya
demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, los que solo se realizaran cuando se trate de fines
especificos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio
a contratar.

Se contratara directamente, con personas naturales o juridicas, cuando se
trate delcontrato del suministro de servicios, no de cosas, en los términos del :
articulo 968 del Cédigo de Comercio. /§/
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3. Adquisicion de software y operacion de sistemas de informacion; licencias
con aplicaciones o utilidades especificas, renovacion de software y licencias
ya adquiridas, compra de modulos adicionales, soporte, actualizacion y
mantenimiento de software ya adquirido.

4. Cuando la contratacion recaiga sobre personas que ostenten la titularidad de
patentes, derechos de autor, u otros derechos exclusivos sobre los bienes o
servicios requeridos por la entidad.

5. Cuando por subordinacion tecnoldgica existan razones justificadas para la
adquisicion o arrendamiento de bienes de marca determinada.

6. Por Necesidad Inminente: Existira Necesidad Inminente, cuando Ila
continuidad de la prestacion del servicio y la proteccion de la vida y la salud
de los usuarios, exija el suministro de bienes o la prestacién de servicios, o
la ejecucion de obras en el inmediato futuro cuando se produzcan situaciones
relacionadas con los estados de excepcion; cuando se trate de conjurar
excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de
fuerza mayor o desastres que demanden actuaciones inmediatas y, en
general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a
los procedimientos de convocatoria publica. La necesidad inminente se
declarara mediante acto administrativo motivado, previa aprobaciéon del
respectivo comité de contratacion.

7. Contratos de arrendamiento de inmuebles de espacios fisicos o equipos,
contratos de comodato y sus contratos accesorios.

8. Contratos de empréstitos previa aprobacion de la Junta Directiva

9. Contratos y/o convenios interadministrativos; y/o Contratos de Cooperacion
y/o Asociacién con entidades sin animo de lucro.

10. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas, de investigacion y/o
tecnoldgicas.

11.Cuando se trate del cumplimiento de 6rdenes judiciales y/o fallos de tutela.

12.Cuando, previo el agotamiento del procedimiento de Convocatoria Publica de/@/
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ofertas, este se declare desierto.

13. Cuando se trate de suministro de servicios publicos domiciliarios o de bienes
y servicios con precio regulado por el Gobierno Nacional.

14.Cuando no Exista Pluralidad de Oferentes en el mercado

15.Cuando se requiera la compra de equipos Meédicos y/o Biomedicos y sus
repuestos.

16.Cuando se requiera la adquisicion de medicamentos, material medico
quirtrgico o material de osteosintesis, y de laboratorio, equipamiento medico
y dispositivos biomédicos.

17.Cuando el objeto a contratar, corresponda a la adquisicion de seguros de
toda naturaleza y sin importar la cuantia.

18.Cuando el objeto a contratar corresponda a la docencia asistencial o
contratos de aprendizaje — Practicas o Pasantias.

19.Cuando se trate de celebrar contratos de venta de servicios de salud,
prestacion de servicios de salud celebrados con las Secretarias de Salud,
EPS, ESS, IPS, ESE, ARL, Ministerio de Salud y Proteccion Social, entidades
territoriales, o con entidades publicas o privadas con el mismo objeto.

20. Convenios con universidades publicas o privadas para docencia - servicios

SELECCION SIMPLIFICADA. Contrato por Seleccién Simplificada. Sera aplicada
esta modalidad para los procesos, cuya cuantia supere los 500 SMLMV sin superar
los 1000 SMLMV; en esta modalidad la entidad debe enviar invitacion a minimo
TRES PROPONENTES; personas naturales, juridicas o plurales, para que en
igualdad de oportunidades los interesados presenten propuesta y la E.S.E. Hospital
San Francisco de Asis de Palermo escoja la oferta mas favorable, de conformidad
con la evaluacion que para tal efecto se realice.

CONVOCATORIA PUBLICA. Corresponden a aquellos procesos contractuales
mediante los cuales se formula plblicamente una convocatoria para que, en
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igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la empresa
social del estado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad, de
conformidad con la evaluacion que se realice en los siguientes casos: a. Cuando la
cuantia de los contratos a celebrar supere LOS 1000 SMLMV. Se realizara una
convocatoria publica a través la pagina Web de la empresa y b. ENAJENACION DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES; en las que se publicard el objeto y las
caracteristicas esenciales del proceso de seleccion y las condiciones de evaluacion
de las ofertas. Procediéndose de la siguiente manera:

Planeacién: Elaboracion de estudios tecnicos, descripcion de la necesidad y
justificacion. Adopcion del procedimiento y justificacion de la modalidad de
contratacion.

La publicacion de las condiciones de seleccion de la oferta se hara en la pagina

Web de la ESE SFA de Palermo, dentro del término estipulado en las condiciones
de seleccion.

De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en la publicacion se
sefialara el plazo razonable dentro del cual la empresa debera elaborar la
evaluacion de las propuestas.

Para realizar la evaluacién de las propuestas, el Comité de Contratacion tendra en
cuenta los factores técnicos, econémicos, garantia y calidad de los bienes ofertados.

PARAGRAFO PRIMERO: Los términos y plazos de la convocatoria publica se
definiran en los cronogramas incluidos en el documento de condiciones de seleccion
que sera aprobado en Comité de contratacion y podran variar de conformidad a la
complejidad de cada caso particular.

PARAGRAFO SEGUNDO: En relacion con la modalidad de seleccion de
Convocatoria Publica, se incorporan al presente Estatuto y Manual de Contratacion,
las disposiciones emanadas por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
en especial las contenidas en la Resolucion 1440 del 14 de agosto de 2024, y demas
normativas que las modifiquen, supriman, subroguen o deroguen.

OTROS MECANISMOS DE SELECCION: La Empresa Social del Estado podra
realizar compras electrénicas entendidas como el mecanismo de soporte a las
transacciones propias de los procesos de adquisicion, que permitan a la entidad
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realizar compras de manera eficiente. Para la adquisicion de bienes, para lo cual
realizarda una cotizacion publica a través de la plataforma electronica, sin
consideracion a la cuantia, en la que se publicara las condiciones de los bienes a
requerir y las caracteristicas esenciales del mismo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: CONDICIONES DE SELECCION

CONVOCATORIA PUBLICA ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS: En los
casos de convocatoria publica para adquisicion de bienes y servicios en cuantia
superior a 1000 SMLMV, que no se adquieran a través de otra modalidad de
contratacion, siempre se requerira la elaboracion de las condiciones para lo cual se
debera tener en cuenta:

1.

La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.
3.

Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcana error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una
seleccion objetiva.

Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado

tendra en cuenta para la seleccién objetiva de acuerdo con la modalidad de
seleccion del contratista.

Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los
mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.

El valor del contrato, el plazo, la forma de pagos y la determinacion de si debe
haber lugar a la entrega de anticipo y si hubiere indicar su valor, el cual debe
tener en cuenta los rendimientos que éste pueda generar

El certificado de disponibilidad presupuestal

. Los riegos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del

riesgo entre las partes contratantes.

10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.
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11.Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12.Los términos de la supervision y/o interventoria del contrato.

13.El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas

14.El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucion.

15.Lugar fisico o electrénico en donde se puede consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

16.El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

17.La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General dela Administracion Publica.

18.Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

19.La recomendacion de las condiciones que debe tener el supervisor del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En los casos de la contratacion directa establecidos en
el presente Estatuto y Manual de Contratacion, no se requerira de la elaboracion de
condiciones de seleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La elaboracién de las condiciones de seleccion,
correspondera al Area de Contratacién y al drea en donde se origina la necesidad,
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la presentacion de los estudios
previos o de conveniencia y oportunidad.

PARAGRAFO TERCERO: La E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo
teniendo en cuenta el marco legal, la constitucién politica, las leyes de la Republica
de Colombia y en especial las disposiciones internas, determinara la modalidad de
seleccion del contratista atendiendo su cuantia, tipologia, objeto y/o naturaleza.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENAJENACION DE BIENES MUEBLES

Dentro de los estudios previos adicional a los requisitos contemplados en el articulo
décimo séptimo, se debera contemplar el avaliio comercial de los bienes, el cual se
establecera como precio minimo de venta.

CONTENIDO DE LAS CONDICIONES DE SELECCION CONVOCATORIA
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PUBLICA ENAJENACION DE BIENES MUEBLES

1) Ladescripcién técnica, detallada y completa de los bienes objeto del contrato.

2) La ubicacion de los bienes

3) Los documentos requeridos para habilitar las propuestas.

4) El avalto de los bienes, el cual sera el precio minimo de venta.

5) El cronograma del proceso dentro del cual se establecera el plazo dentro del
cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas y se programara
ademas una visita opcional de inspeccion de bienes.

6) Las reglas aplicables a la presentaciéon de las ofertas y su evaluacion,
indicando que el factor de seleccion sera el mayor valor ofertado, las reglas
de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

7) Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura

contratacion o al proponente no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos

hechos.

8) Para participar en los procesos de enajenaciéon de bienes del Estado, el
oferentedebe consignar a favor de la Entidad Estatal un valor no inferior al
veinte por ciento (20%) del precio minimo de venta, como requisito habilitante
para participar en el Proceso de Contratacion, valor que se imputara al precio
cuando el interesado es el adjudicatario.

9) La Entidad Estatal debe devolver al oferente cuya oferta no fue seleccionada
el valor consignado, dentro del término establecido en los pliegos de
condiciones, sin que haya lugar a reconocimiento de intereses, rendimientos
e indemnizaciones, ni el reconocimiento del impuesto a las transacciones
financieras.

10)Si el oferente incumple cualquiera de las obligaciones derivadas de la oferta,
tales como las condiciones de pago, la firma de documentos sujetos a
registro, o cualquier otro asunto derivado del negocio juridico, pierde la suma
de dinero depositada a favorde la Entidad Estatal que se entiende como
garantia de seriedad del ofrecimiento, sin perjuicio de que la Entidad Estatal
reclame los perjuicios derivados del incumplimiento. En consecuencia, no se
exigira garantia adicional a los oferentes o al comprador.

11)La forma de pago

12)Los riegos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién -
del riesgoentre las partes contratantes. /ﬁ(
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13)Lugar fisico o electronico en donde se puede consultar las condiciones de
seleccion,estudios y documentos previos.

14)El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

15)La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General dela Administracion Puablica.

16)Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

12.ETAPA CONTRACTUAL

Los funcionarios de La E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo, que
participen en cualquier proceso de Contratacion, no podran actuar con desviacion o
abuso de poder para fines particulares, asi mismo se aplicara lo concerniente a
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses. Igualmente les sera
prohibido eludir los procedimientos de seleccion objetiva y los demas requisitos
previstos en el presente documento y demas normas vigentes y concordantes.

ARTICULO VIGESIMO: FASE DE CONTRATACION La fase de contratacion
corresponde al periodo comprendido entre la suscripcion del contrato y la
legalizacién, pasando por la obtencion del registro presupuestal y la aprobacion de
las garantias si las hay.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: CONTRATOS Contrato o convencion es todo
acto derivado del ejercicio de la autonomia de la voluntad, por el cual una parte se
obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa, a cambio de una
contraprestacion.

Para todos los efectos legales, se aplicaran las definiciones y clasificaciones de los
contratos establecidas en el Codigo Civil y Codigo de Comercio.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: FORMA DEL CONTRATO: Los contratos
que celebre la empresa, constaran por escrito y no requeriran ser elevados a
escritura publica, con excepcion de aquellos que impliquen mutacion del dominio o
imposicion de gravamenes y servidumbres sobre bienes inmuebles y, en general,
aquellos que conforme a las normas legales vigentes deban cumplir con dicha
formalidad.
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Se estableceran las medidas que demanden la preservacion, inmutabilidad y
seguridad de los originales de los contratos que se celebre.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: CONTENIDO DEL CONTRATO: Las
estipulaciones de los contratos seran las que de acuerdo con las normas civiles,
comerciales y las previstas en este manual y el estatuto, correspondan a su esencia
y naturaleza.

En los contratos que celebre LA E.S.E., podran incluirse las modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren
necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley,
el orden publico y a los principios y finalidades de este estatuto a los de la buena
administracion.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:
Los contratos se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion,y éste se eleve a escrito.

Para la ejecucién se requerira de la aprobacién de las garantias, el registro
presupuestal y la acreditacion de parte del contratista que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, en los casos
en que legalmente se requiera y a que haya lugar y demas documentos exigidos
por la Ley para la contratacion estatal.

En caso de situaciones de Necesidad Inminente que no permitan la suscripcion de
contrato escrito, se prescindira de éste e incluso acuerdo acerca de la
remuneracion, no obstante debera dejarse constancia escrita de tal situacion.

A falta de acuerdo previo sobre la remuneracion de que trata el inciso anterior, la
contraprestacion econémica se acordara con posterioridad al inicio de la ejecucion
de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la contraprestacion sera determinada
por el justiprecio objetivo de la entidad u organismo respectivo que tenga el caracter
de cuerpo consultivo del Gobierno y, a falta de éste, por un perito designado por las
partes.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: TERMINO DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO: El proponente, cuya propuesta haya sido adjudicada dentro delfw
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proceso, debera suscribir el contrato respectivo en la Secretaria de Gerencia de la
E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo, en el tiempo establecido por la
misma, en el contrato o cronograma.

Si el adjudicatario no firma el contrato dentro del plazo estipulado, la entidad podra
adjudicar el contrato al proponente calificado en segundo lugar del orden de
elegibilidad, siempre y cuando su PROPUESTA sea igualmente favorable para la
entidad.

La Empresa Social del Estado a traves del Gerente, podra prorrogar dichos plazos
antes de su vencimiento, siempre que las necesidades de la administracion asi lo
exijan.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: LEGALIZACION DEL CONTRATO: El

contratista debera acreditar el cumplimiento de los requisitos para la legalizacion del
contrato, tales como:

1 Pago de impuestos y contribuciones,Paz y salvo municipal.

2 Garantia Gnica de cumplimiento del contrato con su respectiva aprobacion.

3 Acreditar afiliacion a Seguridad Social integral y pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, en los casos en que haya
lugar y que legalmente se requiera.

PARAGRAFO: La entidad podra corroborar por diferentes medios el cumplimiento
de los requisitos dispuestos en este articulo con el fin de evitar paralisis en la
ejecucion de los contratos.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: MODIFICACIONES
CONTRACTUALES, ADICIONES Y/O PRORROGA. Cuando se presenten
circunstancias especiales debidamente comprobadas, que justifiquen Ia
modificacién de alguna de las Clausulas del mismo, las partes suscribiran un Acta
Modificatoria, previa solicitud, concepto y visto bueno del interventor y/o supervisor
o responsable institucional del respectivo contrato, que contendra con claridad y
precision la reforma pertinente. En los contratos celebrados por La E.S.E. Hospital
San Francisco de Asis de Palermo, en ningan caso se podra prorrogar un contrato
que se encuentre vencido. La adicién en valor no podra ser superior al cien por

ciento (100%) del valor inicial del contrato expresado en salarios minimos legales ﬁ(
3

mensuales vigentes SMLMV.
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Paragrafo Primero.- Otras Modificaciones: Durante la ejecucion del contrato las
partes pueden establecer la necesidad de ajustar algunos términos o condiciones
pactadas, diferentes a las anteriormente mencionadas, los cuales pueden exigir la
inclusion de nuevos contenidos y modificar parte de lo pactado, para poder
garantizar la adecuada ejecucion del contrato y el logro de los objetivos propuestos.
Estas modificaciones deberan estar igualmente justificadas.

Paragrafo Segundo. - Es de anotar que las modificaciones no podran realizarse
sobre el objeto, sino para adicionar o disminuir actividades, plazo de ejecucion,
forma de pago, valor, lugar de ejecucioén, entre otros, es decir aspectos que incidan
en la ejecucion del Contrato, pero que no cambien su esencia.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: SUSPENSION TEMPORAL DEL

CONTRATO: Se podra de comun acuerdo entre las partes suspender
temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta que debera ser suscrita

entre el supervisor y/o Interventor del contrato y el contratista, en donde conste los
motivos y razones que dieron origen a la suspension, sin que para los efectos del
plazo de ejecucién del contrato se compute el tiempo de suspension, prorrogando
por parte del contratista la vigencia de la garantia Gnica de cumplimiento por el
tiempo que dure la suspension.

Paragrafo Primero: Para efectos de la suspension temporal del contrato, deberan
presentarse circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o circunstancias ajenas
a la voluntad de las partes que impidan en forma temporal la normal ejecucion de
los contratos. En la solicitud, en lo posible, debe indicarse el término de suspension.
Al reiniciarse laejecucion del contrato, el contratista debera ajustar la vigencia de
las garantias. Durante el periodo de suspension, las obligaciones contractuales no
se ejecutan, sin que ello implique un incumplimiento de las mismas.

Paragrafo Segundo: - TERMINACION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS
BILATERAL: Procede cuando las partes de comin de acuerdo terminan por escrito
la relacion contractual, antes del vencimiento del plazo de ejecucién pactado.

13.DECLARACION DE DESIERTA

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: ACTO DE DECLARACION DE DESIERTA. La
E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo podra declarar desierta la@(
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Convocatoria Publica mediante resolucion motivada, unicamente por motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva del contratista, mediante acto
administrativo en el que se sefialaran expresa y detalladamente las razones que
han conducido a esa decision.

Igualmente, procedera la declaratoria desierta si no se presenta ningin proponente
o cuando ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos,
financieros, técnicos, econdémicos previstos en las condiciones de seleccion o
porque los precios ofertados no se ajusten a las condiciones del mercado o superan
el presupuesto oficial estimado.

Mientras no se produzca la adjudicacion, La E.S.E. Hospital San Francisco de Asis
de Palermo es libre de declarar desierto el proceso de seleccién, cuando existan
razones que hagan imposible la seleccion objetiva y teniendo en cuenta el interes

general. Ningin proponente puede reclamar derecho o perjuicio consecuencia de la
declaratoria de desierta, como quiera que la participacion en los procesos

contractuales de las entidades publicas no confiere ningin derecho a los
proponentes sino la simple expectativa de ser adjudicatario de las mismas.

La declaratoria de desierto se efectuara dentro del mismo término de adjudicacion,
mediante acto administrativo en el que se sefalaran en forma expresa y detallada
las razones que han conducido a tal decision.

14.DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

ARTICULO TRIGESIMO: FASE DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO: La fase de
ejecucion corresponde al periodo comprendido entre la legalizacion del contrato
hasta su liquidacion en el evento de requerirse.

Se entiende por legalizacion que el contrato perfeccionado ha cumplido con los
requisitos de ejecucién y se ha aportado todos los documentos exigidos por la
entidad para que inicie su gjecucion.

Para desarrollar la fase de ejecucién se designara a la persona responsable
encargada de las labores de supervision o interventoria.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: ENVIO Y PUBLICIDAD DE REPORTES '

www.esesanfranciscodeasis.gov.co PR
Calle 12 Nro 6-40 Palermo Huila e-mail: esesanfrancisco891@yahoo.es
Tels: 8784030-8783610-8784008




HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS NIVEL I
PALERMO — HUILA
NIT.891.180.091-4

ACUERDO No 17
(16 DE OCTUBRE DE 2024)

@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

San Francigcc

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO Y MANUAL DE
CONTRATACION LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO”

DE EJECUCION. El supervisor del contrato debera remitir con destino al expediente
contractual de conformidad con la periodicidad del pago pactado, los soportes que
demuestren la ejecucion del contrato, asi mismo, sera responsabilidad de los
supervisores el descargue de dichos soportes en la plataforma dispuesta por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica.

15.DE LOS GRAVAMENES

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: IMPUESTOS Y DEDUCCIONES: Seran por
cuenta del contratista, todos los costos que se refieran al pago de impuestos,
estampillas, derechos, tasas y contribuciones que se causen en desarrollo y
ejecucion del contrato o con base en el mismo.

Es entendido que la Empresa Social del Estado no esta obligada a expedir ningin
certificado o a suscribir cualquier otro documento destinado a que el contratista

obtenga exencion del pago de impuestos o derechos a su cargo y derivados del
contrato.

Al preparar su oferta el proponente debera tener en cuenta todos los costos directos
e indirectos y gastos que puedan afectar el contrato y hayan de causarse por la
ejecucion del mismo. En las ofertas se debera especificar lo correspondiente al
concepto y valor de impuestos.

16.DE LA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: INTERVENTORES O SUPERVISORES La
E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo podra ejercer directamente a
través de sus empleados la supervision de los contratos.

Cuando se requiera de conocimientos especializados o las necesidades del servicio
lo demanden, la entidad podra contratar a través de prestacion de servicios el apoyo
para el ejercicio de la supervision.

En caso de considerarlo necesario, se realizard un proceso de seleccié%
independiente para contratar la interventoria. \
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Para la seleccion del supervisor y/o interventor se debe tener en cuenta que el perfil
profesional de la persona designada se ajuste al objeto del contrato, asi como su

disponibilidad y logistica para desarrollar sus funciones.

La entidad verificara la ejecucion y cumplimientode los trabajos y actividades del
contratista por medio de un interventor y/o supervisor designado especialmente
para tal efecto.

Son funciones del interventor o supervisor, entre otras, las siguientes:
1) Realizar la coordinacion y vigilancia de la ejecucion del contrato.
2) Revisar los libros de contabilidad, en caso de ser requerido y exigir al
contratista la informacion que estime pertinentes al buen cumplimiento de

funciones.

3) Llevar un control técnico de la ejecucion del contrato.

4) Formular al contratista las observaciones que estime pertinentes para
mejores resultados en la ejecucion del contrato

5) Verificar que las inversiones que el contratista efectie con los dineros
entregados por la empresa en calidad de anticipo, se inviertan unicamente
en el objeto del contratode la manera mas eficiente y econdmica.

6) Rechazar las conductas del contratista, que no se ajusten al contrato o a las
formas técnicas.

7) Elaborar y suscribir (en caso de ser necesario):
7.1. Acta de inicio del contrato.
7.2. Acta de recibo parcial.
7.3. Actas de suspension y reinicio de contratos.
7.4. Solicitudes de adiciones y prorrogas
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7.5. Acta de recibo final.

7.6. Paz y salvo del contratista (En la cual debera constar el pleno
cumplimiento de las obligaciones)

7.7. Acta de liquidacion bilateral del contrato que firmara el Gerente y el

contratista. Se sujetara a lo previsto en el Articulo 22 del Estatuto de
Contratacion.

7.8. Autorizar cambios accidentales en la ejecucion del contrato, esto es,
suspension temporal y actas de modificacion del contrato, siempre y
cuando beneficien la empresa.

8) Establecer con rapidez y facilidad eventuales inconvenientes que se puedan

presentar durante la ejecucion del contrato para aplicar las medidas
correctivas que sean necesarias, tendientes a que se cumplan los principios

y alertar al Representante legal de la Empresa sobre el vencimiento del
contrato para realizar lasadiciones o prérrogas necesarias durante el termino
de ejecucion del contrato.

9) Las demas funciones que especificamente se le sefialen en el contrato.

10)Publicar en la plataforma dispuesta por la Agencia Nacional de contratacion
y segun la periodicidad del pago pactado en el contrato, los soportes
documentales que den fede la ejecucion del contrato.

El Interventor o Supervisor no tiene facultades para exonerar al contratista de sus
obligaciones contractuales, ni ordenar trabajos sin la autorizacion previa del Gerente
de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo, ni para conceder plazos o
aumentos en el valor del contrato, ni para realizar modificaciones que conlleven un
cambio sustancial del proyecto; por lo tanto, el contratista no podra excusarse
alegando autorizaciones, allanamientos o consensos del interventor o supervisor.

8. ETAPA POSTCONTRACTUAL

ARTICULO  TRIGESIMO CUARTO: LIQUIDACION DE LOS ;
CONTRATOS, OCURRENCIA Y CONTENIDO En aquellos contratos en que /&(
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existan diferencias de saldos entre contratante y contratistas independientemente
de su cuantia y su naturaleza sera necesaria su liquidacion, y el término de
liquidacion sera el que se estipule en el contrato.

En ésta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a

que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso,
de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio
suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios,

prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar
lasobligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

En caso de su no comparecencia o su no acuerdo se procedera a la Liquidacion
Unilateral.

En caso de no existir saldos a favor de ninguna de las partes, el supervisor del
contrato expedira el correspondiente paz y salvo en el formato determinado para tal
fin.

En los casos que haya saldos a favor de la Empresa Social del Estado, se debe
enviar copia del acta de liquidacion a la Subgerencia Financiera y Comercial, para
que se adelanten los ajustes presupuestales correspondientes.

9. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS AL SERVICIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Estos
responderan disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacién contractual en los términos de la Constitucion, la ley y los reglamentos
internos.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: RESPONSABILIDAD DE LOW'

www.esesanfranciscodeasis.gov.co
Calle 12 Nro 6-40 Palermo Huila e-mail: esesanfrancisco891@vahoo.es
Tels: 8784030-8783610-8784008




HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS NIVEL I
PALERMO — HUILA
NIT.891.180.091-4

ACUERDO No 17
(16 DE OCTUBRE DE 2024)

/F::j\ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

San Francisco

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO Y MANUAL DE
CONTRATACION LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO”

CONTRATISTAS. Estos responderan civil y penalmente por sus actuaciones vy
omisiones en la actuacién contractual, en los términos de la Constitucion, la ley y el
presente estatuto y manual, y también lo haran disciplinariamente, siempre que
obren como particulares en ejercicio de una funcion publica.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: RESPONSABILIDAD DE LOS
CONSULTORES, INTERVENTORES, SUPERVISORES Y ASESORES
EXTERNOS. Los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato de consultoria o asesoria, como por los hechos u omisiones que les fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la
celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o
ejerzan las actividades de consultoria o asesoria.

Por su parte, los interventores y supervisores responderan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del

contratode interventoria, como por los hechos u omisiones que les sean
imputables y causendafio o perjuicio a La ESE, derivados de la celebracion y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las
funciones de interventoria.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD DE
LA ESE. Cuando los PROPONENTES no llenaren los requisitos para participar o
no reunieren las condiciones exigidas para contratar, es entendido que no adquieren
derecho alguno, ni la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo asume
responsabilidad alguna.

El PROPONENTE debe elaborar su PROPUESTA por su cuenta y riesgo, de
acuerdo con lo solicitado en las condiciones de seleccion y sus modificaciones, e
incluir dentro de esta, toda la informacion exigida. La Propuesta junto con los ajustes
que se puedan presentar por solicitud de la entidad formara parte integral del
contrato.

10. INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: PROCESO INTERNO INCUMPLIMIENTO

contratista,cuando se presente demora o incumplimiento de las obligaciones y de

www.esesanfranciscodeasis.gov.co
Calle 12 Nro 6-40 Palermo Huila e-mail: esesanfrancisco891@yahoo.es
Tels: 8784030-8783610-8784008

CONTRACTUAL: El Supervisor del Contrato debera requerir por escrito aﬂ
I S




HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS NIVELI
PALERMO — HUILA
NIT.891.180.091-4

ACUERDO No 17
(16 DE OCTUBRE DE 2024)

/D::l,\ , EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
|

San Francisco

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO Y MANUAL DE
CONTRATACION LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO”

objeto contractual.
11. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO CUADRAGESIMO: PUBLICACION. La Empresa Social del Estado,
publicara oportunamente en la pagina de la entidad y/o SECOP; portal oficial de
contratacion, el plan anual de adquisiciones, los contratos y los procesos de
convocatoria publica para adquisicion de bienes y/o servicios en materia de
contratacion, ademas de ello la hara visible a toda la comunidad de interés.

Para los procesos de publicidad de la contratacion esta se efectuara de conformidad
a la normatividad vigente.

PARAGRAFO: En los casos donde sea estrictamente necesario, la Entidad Estatal

podra abstenerse de publicar determinada informacion y/o documentacion que
resulte sensible o sujeta a reserva para la celebracion y/o ejecucion del contrato,

atendiendo a las normasdispuestas para tal efecto.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: VEEDURIAS CIUDADANAS Y
CONTROL SOCIAL. Como aplicacion al principio de participacion, la comunidad
mediante veedurias, inspeccionara y hara control de vigilancia a los asuntos que
versen sobre contratacion de la Empresa Social del Estado asi:

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley
850 de 2003, se convoca a las diferentes veedurias ciudadanas, a las diferentes
asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun,
gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, para que
realicen control social, en todos los procesos de seleccion de contratistas, La
entidad facilitara la participacion de las veedurias ciudadanas que se interesen en
los mismos, quienespodran verificar la informaciéon que consideren necesaria, en
aras de la eficiencia ytransparencia en la ejecucion de los recursos publicos y el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Para lo anterior, se sugiere consultar la informacion contenida en la pagina Web
Institucional o en la pagina WEB del Portal Unico de Contratacion Colombia Compra
Eficiente (SECOP) www.colombiacompra.gov.co .

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: SANEAMIENTO DEL PROCESO. %(
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durante el proceso de contratacion, el funcionario autorizado encuentra que se ha
omitido alguno de los requisitos exigidos o se ha cumplido en forma deficiente,
ordenara su cumplimiento o correccion, siempre y cuando no se encuentre frente a
la falta total de capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa ilicita,
las cuales constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se
reanudara la correspondiente tramitacion. Igualmente, los contratos celebrados se
aclararan cuando se trata de errores de trascripcion o de copia, debidamente
comprobados.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST): La Empresa Social del Estado
requerira al proponente y contratista y éstos a su vez acreditaran el cumplimiento
de los Estandares Minimos del SGSST durante la ejecucion del contrato. La
verificacién podra realizarse de manera periddica y atendiendo las particularidades
del contrato.

Para la selecciéon de la contratacion de las empresas y/o personas juridicas que
prestan servicios en las instalaciones de La E.S.E. Hospital San Francisco de Asis
de Palermo se solicitara un certificado emitido por su ARL en donde certifique el
nivel de cumplimiento de los estandares minimos establecidos en la Resolucion
0312 de 2019 proferida por el Ministerio del Trabajo y sera revisado por el supervisor
del contrato.

Para incluir especificaciones técnicas de seguridad y salud en el trabajo en
productos y servicios y puntaje quien genera la necesidad debera establecer en los
estudios previos los cuales se encuentran estandarizados por la Empresa los
requisitos en seguridad y salud en el trabajo para cumplimiento.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: ANALISIS DE RIESGOS: La Empresa
Social del Estado, en cumplimiento de su manual de riesgos verificara previo a
realizar cualquier proceso contractual, que los proponentes no se encuentren
reportados en listas restrictivas relacionadas con el lavado de activos y financiacion
del terrorismo o demandas en su contra ante la Rama Judicial, por reiterado
incumplimiento de obligaciones civiles, comerciales o laborales; en caso de que en
desarrollo de algtn proceso precontractual algiin proponente genere, reporte duda
o alerta de riesgo reputacional alta por estos conceptos, se remitiran los expedientes
precontractuales a fin de que sea analizado por el Comité de contratacién y se '
recomiende a gerencia, la continuidad o no del proceso. /ﬁ(
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ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: CONFLICTO DE INTERESES: La
entidad, en cumplimiento de su manual del subsistema de administracion de riesgo
de corrupcién, opacidad fraude, asi como del Cédigo de Buen Gobierno de la
entidad, promueve porque en sus procesos contractuales y previa a la celebracion
del contrato, los contratistas registren de manera expresa los posibles conflictos de
interés que puedan presentarse en la ejecucién del contrato. Para el efecto los
oferentes acreditaran previa la celebracién del contrato, el formato establecido por
la entidad, en caso de que en la ejecucion del contrato, se presente un conflicto de
interés, se tramitara de conformidad con lo preceptuado por el Cédigo de Buen
Gobierno de la Entidad o en las normas o procedimientos internos que regulen la
materia, en todo caso, el asesor de contratacion en su rol asesor, prestara el apoyo
a funcionarios y contratistas que sobre conflicto de intereses se requiera.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. INDEMNIDAD: Sera obligacién del futuro

contratista mantener indemne a la ESE de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista o de sus
dependientes.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: REMISION A OTRAS NORMAS:
Cuando no exista norma aplicable en el presente estatuto y manual, se acudira a lo
previsto en el derecho civil y/o el derecho comercial y/o a la doctrina expecializada.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: ACTUALIZACION AUTOMATICA.
Atendiendo lo dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante
Resolucion 1440 de 2024, se ordena la incorporacion de las preceptivas contenidas
en el mentado acto administrativo; al igual que las futuras disposiciones que profiera
el Ministerio de Salud y Proteccién Social al amparo de sus atribuciones y
competencias, en relacion con la Gestion Contractual a cargo de las ESE.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: DE LA VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El
presente Estatuto y Manual de Contratacién de bienes y servicios de 2024, regira a partir
de la fecha de la expedicién del correspondiente acto de su aprobacién y adopcién y revoca
y deja sin efectos, el Acuerdo 025 del 13 de Diciembre de 2021 y las demas disposiciones
y reglamentos que le sean contrarias.

PARAGRAFO PRIMERO TRANSITORIO: Los procedimientos contractuales y |os/g(.
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contratos en curso para la fecha en que entre a regir y aplicar el presente Estatuto y manual
de Contratacion de bienes y servicios, continuaran sujetos hasta su terminacion definitiva a
la normas y reglamentos vigentes en el momento de su celebracién o iniciacién.

PARAGRAFO SEGUNDO TRANSITORIO: La Junta Directiva confiere facultades pro
tempore, hasta por seis meses, al Gerente, para que en estricta sujecion a lo dispuesto por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el articulo tercero de la Resolucion 1440 de
2024, proceda a la expedicién del Procedimiento de Gestion Contractual, en los aspectos
no previstos en el presente instrumento.

ARTICULO SEGUNDO: Producira efectos segun corresponda el presente acuerdo
a partir de la fecha de aprobacion, y expedicién por parte de la Junta Directiva de la
E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Palermo Huila a los 16 dias del mes de octubre de 2024.

A

RAIMUNDO LOSADA GARCIA
Secretario Ejecutivo Junta Directiva

eside
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