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CAPITULO |

1. INFORMACION GENERAL
1.1.  JUSTIFICACION:

La Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de Asis de Palermo — Huila es una institucion
de primer nivel de complejidad que brinda servicios de salud 6ptimos con calidad humana y
tecnoldgica en el marco de la legislacion del pais y del compromiso social que nos alienta orientados
hacia la promocién de salud, prevencion de la enfermedad, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién
a través de la aplicacion de la tecnologia adecuada, la participacion comunitaria y la coordinacion
intersectorial.

La E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo — Huila fue creada mediante Acuerdo
Municipal No. 027 del 3 de septiembre de 1995 vy tiene jurisdiccion en el Municipio de Palermo del
Departamento del Huila, Es responsabilidad de laempresa cumplir con el Marco General de Seguridad
Social que plantea la Constitucion de 1.991, que ordend la organizacién y desarrollo de un Sistema
de Seguridad Social integral para todos los habitantes del territorio Colombiano, que tiene caracter
de Derecho Fundamental; en 1993 el Congreso nacional expidié la Ley 100, que ensu Libro |l establece
El Sistema General de Seguridad Social en Salud, desarrolla los fundamentos que lo rigen, determina
su direccion, organizacion y funcionamiento, sus normas administrativas financieras y de control y las
obligaciones que se derivan de su aplicacién, ademas establece y regula la relacion entre las
Administradoras de recursos y las IPS.

La calidad de la atencion de salud se entiende como la provision de servicios accesibles, equitativos,
con un nivel profesional optimo que tiene en cuenta los recursos disponibles y logra la adhesion y
satisfaccion del usuario, con el solo propésito de lograr la prestacion de los servicios se debe basar en
dos principios fundamentales: el mejoramiento continuo de la calidad y la atencién centrada en el
usuario.

Con el propésito de garantizar el acceso, optimizar el uso de los recursos y mejorar la calidad de los
servicios que se presentan en la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo — Huila, la
entidad estda enmarcando sus principios de atencién a partir de tres ejes, accesibilidad, calidad y
eficiencia, en cada uno de los cuales se definen estrategias, lineas de accién para ejecutar a nivel
interno, lo que implica contar con el recurso humano, técnico y tecnolégico suficiente para garantizar
su cumplimiento.

Que, mediante la Resolucion 555 de 2022, modificada por la Resoluciéon 1222 de 2024, se establecieron
los criterios de asignacion de recursos para las entidades territoriales y para las Empresas Sociales del
Estado - ESE, de los rubros: "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", "Plan
Nacional de Salud Rural" y "Mejoramiento de la Red de Urgencias y Atencién de Enfermedades
Catastroficas y Accidentes de Trafico"; y se definié el funcionamiento del Comité Asesor para la
Asignacion de Recursos-CAAR, instancia asesora que emite recomendaciones en relacion con la
asignacion de recursos de los citados rubros.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, recibié solicitudes de asignacién de recursos para la
financiacion y cofinanciacién de proyectos de transporte asistencial y del componente extramural,
por parte de Empresas Sociales del Estado y municipios de los departamentos de Antioquia,
Atlantico, Bolivar, Boyaca, Caldas, Caqueta, Cesar, Choco, Cérdoba, Cundinamarca, Huila, La
Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Santander, Tolima y Valle del
Cauca.

Que mediante resolucién No. 00001904 del 01 de octubre de 2024 “por la cual se efectia una
asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, del Rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993" de
la vigencia 2024, para la financiacion y cofinanciacion de proyectos de transporte asistencial y del
componente extramural.

Que mediante convenio interadministrativo No. 100.17.01.568 de 2025 celebrado entre el
municipio de Palermo y la Empresa Social del Estado San Francisco de Asis del municipio de
Palermo aunar esfuerzos y transferir recursos para la cofinanciacién del proyecto denominado
“adquisicion de ambulancia de transporte asistencial basico.

Que mediante convenio interadministrativo No. 88 de 2025 celebrado entre el departamento del
Huila — Secretaria de Salud y la Empresa Social del Estado San Francisco de Asis del municipio
de Palermo para aunar esfuerzos para la cofinanciacién del proyecto denominado “adquisicién de
ambulancia de transporte asistencial basico.

Por medio de resolucién No. 00001404 del 07 de julio de 2025 Por la cual se efectua una
asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, del Rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993" de



la vigencia 2025, para la financiacion y cofinanciacion de proyectos de transporte asistencial y del
componente extramural

Conforme al siguiente detalle

ITEM DESCRIPCION CANTID
AD
1 AMBULANCIA BASICA 1 $ 370.056.475
TERRESTRE
2 VEHICULO TIPO CAMIONETA 1 $ 205.000.000
DOBLE CABINA

Por las anteriores consideraciones, al contar la entidad con los recursos necesarios para ejecutar el
proyecto anteriormente referenciado, surge la necesidad de adelantar el proceso de invitacion
publica para adquirir una ambulancia tipo TAB 4X4 y una camioneta doble cabina 4X4 para Brigadas
extramurales, lo anterior con la intencién de garantizar el cumplimiento de los objetivos misiénales
de la empresa.

Este documento presenta la justificacion del gasto previsto, apoyada en las bases legales y en el
resultado del proceso que incluyd recoleccion de informacion, analisis, estudio y determinacién de
necesidades, mediante el cual se cuantificaron los requerimientos presupuéstales para garantizar el
cumplimiento de la mision y las funciones de la empresa.

A. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La ESE Hospital San Francisco de Asis de Palermo — Huila, es una entidad con categoria especial
de entidad publica descentralizada del orden Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, Articulo
194,195y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y adscrita a la Direccion del Sistema
Seccional de Seguridad Social en Salud del Departamento del Huila.

Para cumplir con su objeto, la Empresa asumira como principios basicos la calidad, la eficiencia, la
equidad, el compromiso social y la ética profesional. La calidad, relacionada con la atencién efectiva,
oportuna, personalizada, humanizada y continua de acuerdo con patrones fijos aceptados sobre
procedimientos cientificos, técnicos y administrativos, y mediante la utilizacién de tecnologias
apropiadas, de acuerdo con las especificaciones de cada servicio y las normas vigentes. La
eficiencia definida como la mejor utilizacion de los recursos humanos, tecnolégicos, materiales con el fin
de mejorar y poder ofrecer servicios con calidad.

Este documento, apoyado Que, mediante la Resolucion 555 de 2022, modificada por la Resolucién
1222 de 2024, se establecieron los criterios de asignacion de recursos para las entidades territoriales y
para las Empresas Sociales del Estado - ESE, de los rubros: "Apoyo a Programas de Desarrollo de la
Salud Ley 100 de 1993", "Plan Nacional de Salud Rural"y "Mejoramiento de la Red de Urgencias y
Atencion de Enfermedades Catastroficas y Accidentes de Trafico"; y se definié el funcionamiento del
Comité Asesor para la Asignacion de Recursos-CAAR, instancia asesora que emite recomendaciones
en relacion con la asignacién de recursos de los citados rubros. que incluyd recoleccion de
informacion, analisis, estudio y determinacién de necesidades, mediante el cual se cuantificaron los
requerimientos presupuéstales para garantizar el cumplimiento de la misién y las funciones de la
empresa.

Con el propésito de garantizar el acceso, optimizar el uso de los recursos y mejorar la calidad de los
servicios que se prestan en la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo — Huila, la
entidad esta enmarcando sus principios de atencidon a partir de tres ejes, accesibilidad, calidad y
eficiencia, en cada uno de los cuales se definen estrategias, lineas de accién para ejecutar a nivel
interno, lo que implica contar con el recurso humano, técnico y tecnolégico suficiente para garantizar
su cumplimiento.

Una de las mayores preocupaciones en el desarrollo de la prestacion de los servicios de salud a la
poblacién de los distintos municipios del Departamento, la constituye el



deficiente sistema de transporte y traslado de pacientes entre los distintos entes hospitalarios,
representado en ambulancias obsoletas e inservibles que no cumplen los requisitos y estandares
minimos requeridos para la correcta y oportuna prestacion de este servicio basico fundamental que en
algunos casos representan la diferencia entre la vida y la muerte del paciente. Asi mismo en
deficientes unidades moviles extramurales que dificultan la prestacion del servicio en zonas
apartadas de los cascos urbanos, donde se beneficia principalmente la poblacidon mas vulnerable,
entre ellas campesinos e indigenas.

Este proceso se ha elaborado toda vez que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, recibi6
solicitudes de asignacion de recursos para la financiacion y cofinanciacion de proyectos de transporte
asistencial y del componente extramural, por parte de Empresas Sociales del Estado y municipios de
los departamentos de Antioquia, Atlantico, Bolivar, Boyaca, Caldas, Caqueta, Cesar, Choco,
Cérdoba, Cundinamarca, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio,
Santander, Tolima y Valle del Cauca.

Que la Oficina de Gestion Territorial, Emergencias y Desastres - OGTED de este Ministerio, es la
dependencia encargada de estudiar y viabilizar los proyectos de transporte asistencial y del
componente extramural que presentan entidades territoriales y ESE, dicho estudio se realiza en el marco
de los- requisitos y criterios establecidos para este tipo de proyectos en los articulos 2 y 3 de la
Resolucién 555 de 2022, los cuales fueron modificados por la Resolucion 1222 de 2024. El
establecimiento de la necesidad y, en consecuencia, las caracteristicas técnicas de los vehiculos a
adquirir, es competencia de la entidad que presenta el proyecto, quien cuida que el mismo
corresponda a las condiciones del territorio y al servicio que se requiere prestar, debido a lo anterior,
cada proyecto cuenta con especificaciones técnicas y valores que corresponden a la necesidad
establecida por la entidad que lo presenta.

Que teniendo en cuenta lo sefialado, la OGTED estudié los proyectos ante ella presentados,
estableciendo el cumplimiento de los criterios y requisitos especificos para la financiaciéon vy
cofinanciacion de los mismos, que tienen como objetivo la adquisicion de transporte asistencial y del
componente extramural, por lo cual expidié el "CONCEPTO TECNICO DE REQUISITOS ESPECIFICOS
Y CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR
LAS ESE Y ET EN EL COMPONENTE DE TRANSPORTE ASISTENCIAL EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION 555 DE 2022, MODIFICADA POR LA RESOLUCION 1222 DE 2024" de fecha
22 de julio de 2024; documento que sefiala los valores propuestos a asignar, las entidades
receptoras de los recursos y las beneficiarias de los mismos. El mencionado concepto fue
presentado para su estudio y recomendacion ante los miembros del Comité Asesor para la
Asignacién de Recursos - CAAR en la sesion No. 26 de 2024, adelantada en la precitada
fecha.

1.2, OBJETOY CONVOCATORIA A LOS PROPONENTES

LA E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo — Huila, a través del presente PROCESO DE
CONTRATACION DIRECTA CON DOS INVITACIONES, esta interesada en seleccionar una persona
natural y/o juridica, individual o como proponente plural para ejecutar el proceso contractual para la
adquisicion de “ADQUISICION DE UNA (1) AMBULANCIA DE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO
Y UNA (1) CAMIONETA DOBLE CABINA 4X4 PARA LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
DE PALERMO - HUILA ”, en los términos y con las especificaciones técnicas sefialadas en el Estudio
Previo que integra este proceso.

NOTA: Se deja constancia que no obstante el estatuto de contratacion de la entidad faculta al
gerente para contratar de manera directa este proceso; se ha determinado que el mismo sera
ABIERTO, permitiendo que CUALQUIER persona, empresa, proponente que se interese en el
proceso, pueda presentar oferta; para lo cual se han establecido unas reglas y condiciones
claras y transparentes, que conocidas por los interesados, se convierten en garantia de la
existencia de criterios y factores de selecciéon, con lo que no estamos en presencia de una
contratacion directa, sino de un proceso concursal en el que el proponente que cumpla con las
condiciones de la presente invitacién y obtenga EL MAYOR PUNTAJE sera el adjudicatario;
sumado a la conformacién de un comité evaluador designado por el Comité de Contratacién,
con la vigilancia y seguimiento por parte de Control Interno. Quiere significar lo anterior, que,
atendiendo claras y precisas instrucciones del Gerente, el presente proceso tiene la estructura
y contenido parecido o similar al de una CONVOCATORIA PUBLICA, con lo que se pretende
preservar y hacer efectivos los principios de seleccion objetiva, pluralidad de oferentes,
publicidad y transparencia; bajo el entendido de la connotacidn e importancia que tiene para la
ESE, este proceso.

Las ofertas deberan ser allegadas a través del correo electrénico institucional, en la fecha
establecida en el cronograma de la presente invitacion. Para dar cumplimiento a lo anterior, los
proponentes examinaran cuidadosamente la presente invitacion y se informaran de todas las
exigencias, circunstancias y costos que de cualquier manera tengan incidencia en la oferta y en el
contrato.



La Entidad no acepta ofertas parciales. Por lo anterior, los proponentes deberan ofertar |a totalidad de
los bienes requeridos, so pena de ser rechazada su oferta.

La oferta sera presentada en pesos colombianos y cumplir el objeto de la presente invitacion.
Los bienes y/o servicios a adquirir deben cumplir los requerimientos basicos sefialados en el Estudio

Previo y los Términos de Referencia Definitivos respectivo de la presente CONTRATACION
DIRECTA CON DOS INVITACIONES Y/O COTIZACIONES.



1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El régimen juridico aplicable al PROCESO POR CONTRATACION DIRECTA CON DOS
INVITACIONES Y/O COTIZACIONES contenido en el presente documento, seran las disposiciones
de las leyes Comerciales, Civiles y lo previsto en el Acuerdo No. 017 del 16 de octubre de 2024,
por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacién de la E.S.E. Hospital San
Francisco de Asis de Palermo — Huila; en razén a que la cuantia NO supera los 500 SMLMV, se
acudira a la modalidad CONTRATACION DIRECTA CON DOS INVITACIONES Y/O
COTIZACIONES, para lo cual debera procederse con los correspondientes términos de condiciones
donde se fijen las reglas de juego para participar, dejandose constancia que no se publicara el aviso
de la convocatoria en un diario de amplia circulacién en la regién, motivo por el cual la publicacion se
realizara en la pagina institucional. sometida a régimen especial de contratacién de conformidad con
el Art. 195 de la ley 100 de 1993.

El estatuto de contratacion de la E.S.E Hospital San Francisco de Asis de Palermo — Huila - Acuerdo
No. 017 del 16 de octubre de 2024, que desarrolla la siguiente causal de contratacién directa, en los
siguientes términos:

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DE LAS MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION

Los procedimientos de contratacidon y compras se efectuaran por parte de la Empresa Social del Estado, mediante
las siguientes modalidades y mecanismos de seleccion: 1. Contratacion Directa, 2. Seleccién Simplificada; 3.
Convocatoria Publica; 4. Otros mecanismos de seleccion como pueden ser Compras Conjuntas o Compras
Electronicas

CONTRATACION DIRECTA. - Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el contrato: Se acudira a
esta modalidad de contratacion en los siguientes casos:

a. - Contratos cuya cuantia no supere los QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES; (500 SMLMV); para esta modalidad se requerira al menos de dos cotizaciones.

1. Procedimiento De La Contratacion Directa con dos cotizaciones. En el proceso de seleccién por
convocatoria publica se regira por las siguientes reglas:

1.1. Cuantia: Se realizaréa mediante esta modalidad, en aquellos contratos cuya cuantia al
momento de su celebracion NO SUPERE los QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (500) salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLYV, a la fecha de
apertura del proceso de convocatoria.

1.2. Autorizacion: Solicitar autorizacion a la Junta Directiva de la E.S.E si amerita. Para este caso no es
necesario teniendo en cuenta lo dispuesto en el Estatuto de Contratacion Interno.

1.3. Estudios previos: La Auxiliar Administrativo, elaborara los estudios previos, con apoyo de los
responsables o lideres de proceso.

1.4, Términos de condiciones: Los términos de publicacién, apertura, cierre y demas requeridos
en el proceso seran los sefialados en los términos de condiciones, garantizando siempre los
principios establecidos en el Estatuto de Contratacion:

1.4.1. Ladescripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

14.2. Lamodalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

1.4.3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error
a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

14.4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en cuenta
para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

14.5. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacion, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de estos, la manera como se evaluaran y
ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

14.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al



proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para
el rechazo de los ofrecimientos hechos.

1.4.7.  El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si hay lugar a
la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si los hubiere, indicar su valor, el cual debe tener
en cuenta los rendimientos que este pueda generar. En los procesos de contratacién de obras de
adecuacion, ampliaciéon y construccion de infraestructura y de dotaciéon biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en los que la entidad beneficiaria
y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado, de manera previa se
debera justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para
aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la Subdireccion de Infraestructura
en Salud, quien a su vez debera expedir por escrito la aprobacion o no del uso del anticipo o del
pago anticipado. En caso de ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra
superar el 15% del valor total del contrato, asi mismo la entidad beneficiaria y/o receptora debera
exigir al contratista previo al giro, la constituciéon de una fiducia.

1.4.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

14.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo entre las
partes contratantes.

1.4.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En los contratos de
obras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotaciéon biomédica, cuya
fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en las garantias que se
constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccién Social como beneficiario de los
amparos.

1.4.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

1.4.12. Lostérminos de la supervision y/o de lainterventoria del contrato.

1.4.13. Elplazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

1.4.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias
del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo
y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

1.4.15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos.

1.4.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

1.4.17. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracién Publica.

14.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion.

NOTA: Se deja constancia que no obstante el estatuto de contratacion de la entidad faculta al
gerente para contratar de manera directa este proceso; se ha determinado que el mismo sera
ABIERTO, permitiendo que CUALQUIER persona, empresa, proponente que se interese en el
proceso, pueda presentar oferta; para lo cual se han establecido unas reglas y condiciones claras
y transparentes, que conocidas por los interesados, se convierten en garantia de la existencia de
criterios y factores de seleccién, con lo que no estamos en presencia de una contratacion directa,
sino de un proceso concursal en el que el proponente que cumpla con las condiciones de la
presente invitacion y obtenga EL MAYOR PUNTAJE serad el adjudicatario; sumado a la
conformacion de un comité evaluador designado por el Comité de Contratacion, con la vigilancia
y seguimiento por parte de Control Interno. Quiere significar lo anterior, que atendiendo claras y
precisas instrucciones del Gerente, el presente proceso tiene la estructura y contenido parecido
o similar al de una CONVOCATORIA PUBLICA, con lo que se pretende preservar y hacer efectivos
los principios de seleccion objetiva, pluralidad de oferentes, publicidad y transparencia; bajo el
entendido de la connotacion e importancia que tiene para la ESE, este proceso.

1.5. PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Se determina que el valor estimado para la adquisicion de los bienes objeto del presente proceso debe
fijarse en una suma aproximada de QUINIENTOS SETENTA'Y CINCO MILLONES CINCUENTA
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($575.056.475); monto
que refleja las condiciones actuales del mercado y garantiza la adecuada planeacion presupuestal de
la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis de Palermo — Huila. Soportado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

FECHA N° CDP VALOR
25 de agosto del 2025 0935 $275.056.475
23 de octubre de 2025 1249 $60.000.000
31 de octubre de 2025 1345 $35.000.000
31 de octubre de 2025 1346 $205.000.000




1.5 FORMADE PAGO

La E.S.E. SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO - HUILA cancelara el valor total del contrato
resultante del presente proceso de CONTRATACION DIRECTA CON DOS INVITACIONES de la

siguiente manera:

La E.S.E Hospital San Francisco de Asis de Palermo — Huila cancelara el valor total del
contrato resultante del presente proceso de CONTRATACION de la siguiente manera:

UN UNICO PAGO una vez entregados los vehiculos correspondientes, de acuerdo a las
especificaciones técnicas, previa presentacion de la factura, soportes que acrediten los pagos
a salud, pension, riesgos laborales y parafiscales (si es el caso) y la correspondiente orden de
entrada expedida por el almacenista de la entidad y el certificado de cumplimiento por parte del
Supervisor del contrato en el que se indique haberse cumplido con el 100% del objeto
contractual. En_el evento que el contratista entregue anticipadamente uno de los

vehiculos objeto del contrato, procederan pagos parciales, para lo cual se requeriran

los documentos arriba descritos.

No obstante, lo anterior esta sujeto a la existencia de PAC.

1.6 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El presente constituye el cronograma oficial
PROCESO CONTRACTUAL FECHAY HORA LUGAR
AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA Y
PUBLICACION TERMINOS DE REFERENCIA | 25 de Noviembre de Pagina web

2025

https://www.esehospitalsanfranciscodeasis.gov.co/

OBSERVACIONES A LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

Desde el 25 al 28 de
Noviembre de 2025,
hasta las 12 del medio
dia

Correo electrénico:

esesanfrancisco891@yahoo.es

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA

28 Noviembre de 2025

Pagina web
https://www.esehospitalsanfranciscodeasis.gov.co/

PUBLICACION ACTO ADMINISTRATIVO DE
APERTURA DE LA CONVOCATORIA'Y DE LOS
TERMINOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS

1 de diciembre de
2025

Pagina web
https://www.esehospitalsanfranciscodeasis.gov.co/

ENTREGA DE PROPUESTAS Y CIERRE DEL
PROCESO DE INVITACION

05 de Diciembre de
2025
Hasta las 11:00 a.m.

Direccion de la ESE Calle 12 No. 6-40 Barrio Panama.
Palermo — Huila
Secretaria de Gerencia

PUBLICACION RESULTADOS DE LA EVALUACION

9 de Diciembre de
2025

Pagina web
https://www.esehospitalsanfranciscodeasis.gov.co/

OBSERVACIONES A LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION

Hasta el 12 de
Diciembre alas 12 M

Correo electrénico:

esesanfrancisco891@yahoo.es

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A
LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

12 de Diciembre de
2025

Pagina web
https://www.esehospitalsanfranciscodeasis.gov.co/

AUDIENCIA PUBLICA DE ADJUDICACION DEL
CONTRATO O DECLARATORIA DE DESIERTO

13 de Diciembre de
2025

OFICINA GERENCIA ESE HOSPITAL SFA

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro de los 03 dias
habiles siguientes a la

adjudicacion

OFICINA GERENCIA ESE SFA




1.7 APERTURA Y CIERRE DEL PROCESO

El plazo del proceso comprende desde la apertura hasta su cierre, fecha limite dentro de la cual se
podran presentar propuestas y conforme a las fechas indicadas en el cronograma establecido.

Las Propuestas deben ser presentadas UNICAMENTE de manera fisica, personal o presencial en
las instalaciones de la ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO — HUILA, en la Secretaria
de Gerencia, en la siguiente direccion: Calle 12 No. 6-40 Barrio Panama. Palermo — Huila

La hora maxima para la presentacion de propuestas vence alas 11:00 am

A partir de la fecha y hora de cierre del presente proceso, los proponentes no podran retirar, adicionar
0 corregir sus propuestas.

La E.S.E SFA, podra prorrogar el término entre la apertura y cierre del proceso cuando lo estime
conveniente y por el plazo necesario.

1.8 DE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS EN LA CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en la ley 850 de 2003 las veedurias ciudadanas establecidas de
conformidad con la Ley, podran desarrollar su actividad durante todas las etapas de contratacion,
pudiendo hacer recomendaciones escritas y oportunas ante las entidades determinadas en dicha
disposicion.

1.9 PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

Toda persona que llegue a conocer casos especiales de corrupcion en las entidades del estado debe
reportar el hecho al programa presidencial “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION’ a través de los
teléfonos (1) 560 1095, (1) 565 7649 y (1) 562 4128; al fax: (1) 565 8671; a la linea gratuita nacional
018000913040; al sitio de denuncias del programa en la pagina de internet: www.anticorrupcion.gov.co;
por correspondencia o personalmente en la Cra. 8 No. 7 — 27 Bogota D.C.

1.10 PLAZO PARA LA EJECUCION DE LA CONTRATACION

Para efectos contractuales el lugar de ejecucion del contrato es en municipio de Palermo—Huila, donde
el contratista donde debe entregar los bienes. El plazo de ejecucion del contrato sera de QUINCE
(15) DIAS contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecuciéon o la firma del acta de
inicio.



CAPITULO I

2. DOCUMENTOS Y TRAMITE DEL PROCESO
21. DOCUMENTOS
Hacen parte del presente proceso los documentos que se relacionan a continuacion:

e  El Estudio previo.
e El presente documento de INVITACION y sus adendas, si las hubiere.

e El certificado de Disponibilidad presupuestal.

2.2. ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE INVITACION

Los interesados en presentar observaciones al Proyecto de pliego de Condiciones de la presente
Invitacién, podran efectuarlas unicamente a través del siguiente correo:
esesanfrancisco891@yahoo.es ; conforme a lo establecido en el cronograma.

La Entidad emitira respuesta a las observaciones presentadas al presente proceso, por todas
aquellas personas interesadas en ofertar, con ajuste a lo establecido en el cronograma; a través de
la pagina web institucional.

La consulta y la respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, en principio, no
produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacién de las propuestas; eventualmente de
acuerdo a lo solicitado y a su repercusion sobre el proceso, si la administracion asi lo requiere se
correran todos los términos por el plazo necesario, lo cual sera informado a través del expediente
electronico del proceso con la correspondiente Adenda.

Se entiende para todos los efectos del presente proceso, que la Unica correspondencia oficial y por
tanto susceptible de controversia sera aquella remitida a través del expediente electrénico del
proceso.

Concluido el término anotado, LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO no aceptara en
las etapas subsiguientes del proceso, cuestionamientos sobre el contenido del alcance de las
estipulaciones y exigencias establecidas en el presente documento.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS POR CORREOQ ELECTRONICO.

2.3. CIERRE DEL PLAZO DEL PROCESO

Se ADVIERTE que la oferta debe ser presentada en fisico en la sede principal de la ESE SAN
FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO - SECRETARIA DE GERENCIA; por lo tanto, cualquier otro
canal de presentacion daré lugar al RECHAZO de la propuesta.

La oferta debera ser escrita en cualquier medio mecanico, en espariol, sin enmendaduras, tachones,
ni borrones.

Para dar cumplimiento a lo anterior, los proponentes examinaran cuidadosamente los documentos
enunciados en los términos de referencia y se informaran de todas las exigencias, circunstancias y
costos que de cualquier manera tengan incidencia en la oferta y en el contrato.

La ESE no acepta ofertas parciales. Por lo anterior, los proponentes deberan ofertar la totalidad de
los bienes y servicios requeridos para cada item en las condiciones técnicas, so pena de ser
rechazada su oferta.

La oferta sera presentada en pesos colombianos y debera cumplir el objeto de la presente invitacion.

LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO bajo el mas estricto respeto a un tratamiento
igualitario a los oferentes, podra solicitar a todos o a cualquiera de ellos, las aclaraciones o la
informacién que estime pertinentes, a fin de despejar cualquier punto dudoso, confuso o equivoco de
las ofertas.

LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO analizara las respuestas de los oferentes en estos
casos Yy se reserva el derecho de evaluar a su exclusivo juicio si ellas se ajustan a lo solicitado, o si,
por el contrario, sobrepasan el alcance de la respectiva peticién de aclaracion. LA ESE tomara las
aclaraciones de los oferentes Unicamente en los aspectos que satisfagan su interés de aclaracion.

En caso de que el oferente requerido no dé respuesta a la solicitud de aclaracién, LA ESE
interpretara a su propio y exclusivo juicio, el sentido, alcance o contenido de la oferta en el punto




cuestionado. Dicha interpretacion obliga integramente al oferente.

El proponente debera dar respuesta a las solicitudes de aclaracion a la propuesta dentro del término
fijado por LA ESE contado desde el recibo de la comunicacion del requerimiento. En ejercicio de
esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

2.4. EVALUACION

La Entidad realizara la verificacion de los requisitos habilitantes y las evaluaciones, juridica, técnica y
econdmica de las ofertas presentadas, de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia.

2.5. ADJUDICACION

LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO adjudicara el proceso, cuando se presente
minimo dos (2) oferentes siempre y cuando la oferta cumpla con las condiciones sefaladas en los
presentes términos de referencia, previa evaluacion de la misma y sea considerada como favorable
y conveniente para la ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO.

El acto de adjudicacion sera suscrito por el Gerente de LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE
PALERMO el cual se entiende efectuado con la formalizacién de la minuta contractual. Cuando por
cualquier circunstancia, las personas interesadas no llenaren los requisitos para participar o las
condiciones exigidas para contratar, es entendido que no adquiere ningun derecho, ni el Hospital
asume ninguna responsabilidad.

2.6. DECLARATORIA DE DESIERTA

Si no se presentara ningun proponente, la entidad ampliara el plazo para la presentacién de los
documentos habilitantes y la oferta inicial de precio, por un término igual al previamente establecido.
Si en este evento no se presentara ningun proponente, la entidad declarara desierto el proceso de
seleccion.

Seran causales de declaratoria de desierta de la INVITACION:

¢ Cuando no se presente propuesta alguna.
¢ Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste a los requisitos sefialados en los
términos de referencia.

Dentro del mismo término de adjudicacion, la Entidad, por motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva del contratista, podra declarar desierto el presente proceso, mediante acto administrativo
motivado.

2.7. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Proferido el acto de adjudicacién y surtida su notificacion al proponente favorecido, se suscribira el
respectivo contrato.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor de LA ESE SAN
FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO, en calidad de sancién el valor del depédsito o garantia
constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor del depdsito o
garantia. En este evento, la Entidad, mediante acto administrativo debidamente motivado podra
adjudicar el contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes al proponente calificado en segundo
lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad. Si este tampoco
firmaré la ESE podra proceder nuevamente a iniciar un nuevo proceso de seleccion.

2.8. DOMICILIO CONTRACTUAL

Los Vehiculos deberan entregarse en el almacén de la LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE
PALERMO en el municipio de Palermo — Huila. Para los efectos de esta convocatoria y del contrato
derivado de ésta, se tendra como domicilio el municipio de Palermo — Huila.

29. GASTOS

Los gastos que ocasione la legalizacion del contrato correran a cargo del contratista, para lo cual
debe prever al momento de la presentacion de su oferta los siguientes pagos:

Retencién en la Fuente 2,5%

Rete-Ica 1%

Tasa Bomberil 7.5% del ica




Tasa Prodeporte 1%
Reteiva 15%

210. MULTAS

En caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte del futuro
contratista, éste pagara a la entidad multas sucesivas del 0.1% del valor de la parte incumplida del
contrato por cada dia de mora, las cuales se haran efectivas a través del Procedimiento establecido
por LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO

211.  REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

Para el perfeccionamiento del Contrato resultante de la presente INVITACION se requiere de la
firma de las partes.

Para que el contratista inicie la ejecucion del contrato, se requiere la expedicion del respectivo
registro presupuestal, la aprobacion de la Garantia Unica de Cumplimiento y el pago de los impuestos a
que hubiere lugar.

212.  GARANTIAS

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Uniéon Temporal, Consorcio o
promesa de sociedad futura la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

GARANTIA PLAZO MONTO
Por la vigencia del 20% del valor total del
CUMPLIMIENTO contratoy6 meses mas contrato.
E&Lé%ﬁ?MTEESORSEE%IER Por la vigencia del 20% del valortotal del
SUMINISTRADO contratoy 10 meses mas contrato.

213.  LIQUIDACION DEL CONTRATO:

La liquidacién del contrato adjudicado se efectuara de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacién del contrato.

CAPITULO 1l

3. PREPARACION DE LA PROPUESTA

Los oferentes estructuraran la respectiva propuesta debidamente firmada junto con los demas
documentos solicitados en la presente invitacion publica, en forma organizada, con observancia de
la correspondiente y debida numeracion.

La propuesta debe ser firmada por el proponente, o el representante legal si es persona juridica.

Seran de cargo exclusivo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion
de su propuesta, y LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO, en ningun caso, sera
responsable de los mismos ni reembolsara dinero alguno por dichos costos.

La propuesta debe contener la informacién que se requiere en la presente INVITACION de una
manera clara, precisa, sin errores aritmeéticos, sin tachones ni enmendaduras.

Sera descalificada la propuesta que omitiere presentar cualquier requisito previsto en la presente
INVITACION y en aquellos requisitos subsanables cuando no atienda el requerimiento para
subsanar alguno faltante.

Las personas naturales deberan presentar las propuestas en su propio nombre y no del
establecimiento del cual son propietarios.

No se aceptaran propuestas parciales para este PROCESO. No se aceptan propuestas alternativas.

NOTA 02: Se aclara que la propuesta debe ser presentada sin tachones ni enmendaduras, no
aceptandose modificaciones ni enmiendas aun cuando se encuentren validadas las paginas donde
estas se efectuen.

NOTA 03: INFORMACION CONFIDENCIAL: A pesar que la naturaleza de la informacién solicitada
para la presentacion de las propuestas no tiene la vocacion de constituir informacién que pueda
ampararse en la reserva o el secreto protegidos por la Ley, los proponentes seran responsables de




advertir lo contrario en el caso en que las propuestas contuvieren informacion confidencial, privada o
que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y
expresando las normas legales que le sirven de fundamento.

En todo caso, LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO se reserva el derecho de revelar
dicha informacion a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta

3.1. GENERALIDADES DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe estar firmada por la persona natural o el representante
legal (si el proponente es una persona juridica), o la persona designada (si el proponente es un
consorcio o una unién temporal).

No se aceptaran propuestas complementarias o propuestas de modificaciones presentadas
con posterioridad a la fecha y hora del cierre del presente proceso.

Las especificaciones deberan corresponder en forma exacta con las definidas en el presente
proceso. Cualquier modificacién o supresiéon de alguno de los items, filas o columnas de las
condiciones técnicas establecidas en el presente proceso contractual, generara el rechazo de la
propuesta.

El valor de la propuesta debera relacionar la totalidad de todos los costos directos e indirectos para
la completa y adecuada ejecucion del objeto del presente PROCESO DE INVITACION. Por ser
relevantes, a continuacioén, se relacionan algunos de los aspectos que el proponente debe tener en
cuenta para determinar el precio de la oferta.

Los proponentes autorizan a LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO para verificar, por
cualquier medio y/o con cualquier persona, toda la informacién que suministren en las propuestas.

Los documentos presentados que no sean perfectamente legibles no seran tenidos en cuentaen la
evaluacion de las ofertas y el proponente asumira las consecuencias que de ello se derive.

Los documentos otorgados en el exterior o en idioma diferente al castellano, deberan presentarse
en la forma dispuesta en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Toda la informacién econémica y financiera de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos.

Quien firme la propuesta como representante legal, si se trata de una persona juridica, debera
acreditar ademas que esta autorizado para ello en los estatutos, o que se tienen autorizacién de la
Junta de Socios o Junta Directiva segun el caso, autorizacion que ademas debe conferirle capacidad
para suscribir el contrato por la cuantia que se le adjudique.

En el evento de que la propuesta sea firmada por el suplente del representante legal, por ausencia
temporal o absoluta de este, conforme a los Estatutos de la Sociedad, debera acreditar este hecho
con la constancia escrita correspondiente.

No se aceptaran propuestas remitidas por medio distinta a la radicacién en fisico y presencial, tal y como
se sefala en los términos de referencia.

3.1.1. Propuesta Técnico-Econémica

La propuesta econdmica se presentara, debidamente firmada por el oferente, persona natural o el
representante legal.

En el valor de la oferta, el proponente debe incluir todos los costos inherentes al objeto contratado
(personal, insumos, transporte, servicios y demas gastos y costos administrativos o de otra indole en
que incurra en la ejecucion del contrato), cumpliendo con la totalidad de las ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS que se solicitan en el Estudio Previo y en los términos de referencia.
Por tal motivo, en la futura contratacion, no se reconocera valor alguno que no se halle incluido en
el valor presentado dentro de la propuesta.

Las operaciones aritméticas plasmadas en la propuesta deberan ser correctas, de acuerdo a la
operacion que genere el resultado de los datos citados.

3.1.2.  Informacidon previa

Los proponentes estudiaran la informacién relacionada en la presente INVITACION a efectos de
familiarizarse con las condiciones técnicas y administrativas necesarias para ejecutar el contrato.

La totalidad de sus costos, es decir, transporte, legalizacion de contrato, pago de pdlizas, ganancia,
descuentos de ley etc., deberan estar incluidos en los items de pago y su respectiva descripcion
respecto de lo que trata el presente proceso. El proponente favorecido con la adjudicacion se obliga



a ejecutar el contrato dentro del plazo determinado en la presente INVITACION y conforme a los
items y su descripcion respectiva.

Los gastos basicos, entre otros, asociados a la legalizacion del contrato son los siguientes: Descuentos
por impuestos, estampillas y retenciones conforme a la ley.

Los gastos aqui sefalados son a titulo enunciativo y no constituyen obligacion para LA ESE SAN
FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO en el momento de efectuarse los pagos, ya que puede
aplicarse otro tipo de descuentos aqui no sefialados por lo cual debe ser obligatoriamente consultado
en la Tesoreria de la entidad para tenerse en cuenta al momento de la formulacién econémica de la
propuesta.

El objeto del presente PROCESO DE INVITACION debera ejecutarse de conformidad con las
Especificaciones establecidas, los aspectos que ellas no regulen se ejecutaran de acuerdo con lo
estipulado por el Supervisor del Contrato, en su debido momento.

3.2. CAUSALES DE RECHAZO

La Entidad RECHAZARA y no evaluara las propuestas incursas en cualquiera de las siguientes
causales:

3.21. DE ORDEN JURIDICO.

+ La Entidad no acepta ofertas parciales. Por lo anterior, los proponentes deberan ofertar la
totalidad de los bienes requeridos, so pena de ser rechazada su oferta.

+ Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condiciéon o
modalidad.

+ Cuando la oferta se presente en forma extemporanea o en un lugar distinto al sefialado en el
presente Pliego de Condiciones.

+ Cuando alguno de los participantes se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley.

4+ Cuando la propuesta esté incompleta, en cuanto omita la inclusiéon de informacién considerada
excluyente o de alguno de los documentos necesarios para la comparacion objetiva.

4+ La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo proceso, por si o por
interpuesta persona (en Consorcio, en Unidon Temporal o individualmente).

+ Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS
DE PALERMO.

4+ Cuando los documentos necesarios para la comparacion de las propuestas presenten
enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas o salvadas con la
firma del proponente o la de quién suscriba el documento.

4+ Cuando se descubra falsedad material o ideoldgica en cualquiera de los documentos de la
propuesta, o se descubra cualquier intento de fraude o engafo por parte del proponente a la
entidad o a los demas participantes.

4+ Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

+ Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacién del principio
de seleccién objetiva.

4+ Cuando el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural se encuentre reportado
en el Boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

+ Toda otra causa contemplada en la Ley.
+ Noanexar el acta de Junta de Socios si se requiere.

+ Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o
liquidacion de sociedades.

+ Cuando el proponente no cumpla con el aporte de la Garantia de seriedad de la propuesta.



4+ En caso de personas extranjeras para evaluar el presente numeral el oferente debe diligenciar
documento que relacione el “Reporte de Sanciones, Incumplimientos, Multas y Siniestros”.

Nota: En el caso de proponentes plurales en el evento que uno solo de los integrantes se encuentre
sancionado, sera inhabilitado el proponente plural.

3.22. DE ORDEN TECNICO

+ Cuando la propuesta omita un aspecto técnico excluyente o habilitante de conformidad
con el presente pliego de condiciones.

+ Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento de la entidad contratante,
hasta antes de la adjudicacion y en consecuencia no cumple con los aspectos técnicos NO
EXCLUYENTES, juridicos y econdmicos.

+ No certificar la experiencia minima requerida en este pliego.

3.23. DE ORDEN FINANCIERO

+ La no presentacion de la oferta econémica en forma impresa y debidamente suscrita por el
Representante Legal.

4+ Cuando la oferta no cumpla con los indicadores financieros minimos establecidos en el presente
pliego de condiciones.

3.24. DE ORDEN ECONOMICO

+ La no presentacion de la oferta econdmica en forma impresa y debidamente suscrita por el
Representante Legal.

+ Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripcion, concentracion,
presentacion y cantidades de los requerimientos institucionales indicados en el ANEXO NO.
5 “ESPECIFICACIONES TECNICAS, CANTIDADES Y
PRECIOS” de los presentes términos de Condiciones.

+ Cuando el valor de la oferta en cualquiera de sus items de valor unitario o en su valor total sea
presentada con decimales. Para lo anterior el proponente debe presentar el valor de cada uno
de los items en numeros enteros y sin decimales, al igual que su valor total.

3.25. OTRAS CAUSALES DE RECHAZO

+ En el evento que la entidad constate que existen documentos dentro de la OFERTA con
informacion inexacta o inconsistente con la realidad que impida ejecutar la evaluacién de la
misma.

+ En el evento que se haya solicitado por escrito con posterioridad a la presentacion de las
OFERTAS, al OFERENTE aclaraciones o explicaciones relacionadas con informacion
indispensable para la evaluacion de las mismas y este no de respuesta dentro del término
establecido para ello en el escrito de solicitud.

El proponente debera presentar su propuesta econdmica de acuerdo a las especificaciones
técnicas, de lo contrario sera rechazada.

3.3. UNA PROPUESTA POR PROPONENTE

Ninguna persona natural o juridica, ya sea individualmente o como integrante de un consorcio o
union temporal, podra ser parte de mas de un proponente dentro del presente proceso. Quien se
presente o participe en mas de una propuesta causara el rechazo de todas las ofertas que incluyan
su participacion.

CAPITULO IV

4. CRITERIO DE ADMISION DE LAS PROPUESTAS

Los miembros del Comité de Evaluacién haran la verificacion de los requisitos habilitantes de las
ofertas presentadas en el presente Proceso de Seleccion.

Dentro del plazo fijado para la verificacion de los requisitos habilitantes de las propuestas, LA ESE SAN
FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones indispensables para la comparacion objetiva de las ofertas, siempre y cuando los
aspectos a que ella se refieran hayan sido previstos en los términos de referencia, no alteren el



principio de igualdad de los proponentes y no implique adicién o modificacion de las propuestas.

LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO publicara el resultado de la Verificacion de los
Requisitos Habilitantes con los conceptos juridico, financiero y técnico en la pagina web institucional, con
ajuste a lo establecido en el cronograma, para que los oferentes: subsanen la ausencia de requisitos
o la falta de documentos habilitantes, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas y/o presenten
las observaciones que estimen pertinentes a través del correo indicado para el proceso. En ejercicio
de estas facultades los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas.

Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, la entidad
realizara la evaluacion técnica y econdmica y, recomendara el orden de seleccion de la propuesta para
la adjudicacion del contrato.

Pasada la fecha y hora mencionada, no se recibiran observaciones sobre el particular y las
observaciones que fueron presentadas dentro del término otorgado, seran resueltas por la Entidad
en los momentos previos a la adjudicacion.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES

Son los que determinan con fundamento en los documentos aportados la admisibilidad e
inadmisibilidad de las propuestas presentadas dentro de la presente INVITACION.

En el evento de ser inadmisible una propuesta, esta no sera susceptible de ser evaluada.

Las propuestas se integraran como se estipula a continuacién y la omisién de alguno de estos
documentos necesarios para la comparacion de las ofertas, impedira tenerla en cuenta para su
evaluacion y posterior adjudicacion:

4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA.

El factor habilitador juridico no concede puntaje alguno, sera requisito habilitante, pero del no
cumplimiento de alguno de los documentos solicitados puede resultar en inhabilidad de |a oferta.

El proponente debera incluir los documentos que se relacionan a continuacion, y la omisién de
aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su
evaluacion técnica y financiera.

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado, suscrita obligatoriamente por la persona
natural o el representante legal del proponente o por sus apoderados o representantes debidamente
acreditados a través de poder debidamente notariado, el cual debe adjuntarse a la propuesta.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes del proponente plural requiere
autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan
anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de
la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte para contratar, minimo,
por el valor propuesto.

Con la carta de presentacion de la propuesta se allegara fotocopia del documento de identidad de la
persona natural o representante legal de la personajuridica que presenta la oferta.

Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para presentar la oferta y
acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones reciprocas
derivados de estos términos de condiciones.

La no suscripcién de la carta de presentacion sera motivo de rechazo de la propuesta presentada.
b) CARTA DE CONSTITUCION DE PROPONENTE PLURAL.

Podran participar como proponentes plurales los consorcios, uniones temporales y/o promesas de
sociedad futura para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Acreditar su existencia de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente,
sefalando la clase de proponente plural, las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones Yy participacion porcentual de los miembros



del proponente plural en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al
CONTRATISTA por el contrato ofrecido.

e Acreditar un término minimo de duracion del proponente plural igual a la duracion del contrato
y un afio mas.

e Acreditarla existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
naturales y/o juridicas que integren el proponente plural, y la capacidad de sus representantes
para la constitucion de dicho proponente, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracién y ejecucion del contrato.

e Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del proponente plural tienen un
término minimo de duracion igual a la duracién del contrato y un afio mas.

e La designaciéon de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacién del proponente plural. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace
en los casos de ausencia temporal o definitiva.

¢ Los requisitos relacionados con la existencia, representacién, capacidad juridica y duracion de
cada uno de los integrantes del proponente plural respecto de las personas juridicas o naturales
que se asocien para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica
en los numerales respectivos del presente Pliego de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en
las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura), se presumira la intenciéon de concurrir al proceso de
seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para
los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

La carta de conformacion se diligenciara de acuerdo con el modelo anexo, sélo cuando el
proponente sea Consorcio o Unién temporal, teniendo en cuenta lo aqui exigido.

c) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (SOLO PARA PERSONAS
JURIDICAS)

Si la propuesta la presenta una persona juridica, se debe presentar con la oferta el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, con una
antelacion no mayor a un (1) mes, contado retroactivamente a partir de la fecha de cierre del proceso
de seleccion, en donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, la
duracion de la sociedad y el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto de la
presente seleccion.

Si se trata de personas juridicas, su capacidad se circunscribe al desarrollo de la empresa o actividad
prevista en su objeto social, de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de
Comercio.

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, deben allegar el certificado de inscripcion de aquel, expedido por la Camara de Comercio
con una antelacion no mayor a un (1) mes contado retroactivamente a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, en donde conste la determinacién de su actividad.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de
Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacién o
reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién dentro de un (1) mes anterior al
cierre del proceso contractual.

En el caso de consorcios o0 uniones temporales cada uno de sus miembros debera acreditar que su
objeto social se encuentra relacionado con el objeto de la presente seleccidn. La sociedad debe tener
una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6 de la Ley 80 de 1993).

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la
Sucursal como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal o uno de ellos sea
persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo debe aportar el correspondiente
certificado de existencia y representacion legal, cumpliendo ademas con todos los requisitos
sefalados con antelacion.

Nota 04: Si el proponente es persona juridica o natural, debera acreditar en su respectivo Certificado
de existencia y representacion legal los siguientes codigos ClIU:

CODIGO INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME-CIU




ACTIVIDAD ESPECIFICA
Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria
y equipo n.c.p.
4511 Comercio de vehiculos automotores nuevos

4659

Nota 05: Si el proponente es Consorcio o Unién Temporal, deberan acreditar en su respectivo
Certificado de existencia y representacion legal, que cada integrante cumple por lo menos con uno
de los siguientes cédigos CIUU:

CODIGO INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME-CIU

ACTIVIDAD ESPECIFICA
Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria
y equipo n.c.p.
4511 Comercio de vehiculos automotores nuevos

4659

d) AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién
temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el
contrato en caso de ser adjudicado, debera anexar los documentos que acrediten la existencia de
dicha autorizacion.

e) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.
La propuesta debera acompafiarse de una garantia bancaria o de una pdliza otorgada por una

compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, con el fin de asegurar la firma y
perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion:

BENEFICIARIO: LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO
AFIANZADO: El oferente
VIGENCIA: (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del

proceso de Convocatoria Publica
CUANTIA: Diez(10%)del valor delaoferta

LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO - hara efectiva la totalidad de la garantia,
a titulo de indemnizacién por perjuicios, en los siguientes casos:

«Cuando un proponente solicitare el retiro de su oferta después de la fecha de cierre del presente
proceso, salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

«Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no procediere a cumplir con los requisitos
para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

La omisién de la garantia de seriedad constituira causal de rechazo de la oferta. Si la garantia se
presenta, pero contienen errores en su constitucion o suscripcidon, segun lo solicitado en este
documento, el oferente debera corregir dentro del término establecido por LA ESE SAN FRANCISCO
DE ASIS DE PALERMO en la solicitud que el mismo efectie al respecto. De no ser atendida por el
oferente oportunamente la solicitud que en tal sentido le efectie LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS
DE PALERMO, se entendera que el oferente carece de voluntad de participacion y su propuesta sera
rechazada. En el evento en que la garantia de seriedad, si es una garantia expedida por una
aseguradora legalmente establecida en Colombia, no ha sido firmada por el oferente y no se subsana
esta falencia, constituira causal de rechazo de la oferta.

f) FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA.

El oferente debera diligenciar el Formato Unico de Hoja de Vida establecido por la Ley 190 de 1995
en su art. 1, segun formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Si se trata de persona juridica debe anexarse este requisito tanto por el representante legal como
por la persona juridica.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.
g) DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTOS DE INTERES

El oferente debera diligenciar el Formato de Declaracion de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés,



de conformidad con la Ley 2013 de 2019.
Se adjunta el link donde se puede diligenciar: https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth

Si se trata de un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus integrantes debera anexar los
anteriores documentos.

h) DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Si el proponente es persona natural debera presentar copia legible de la cédula de ciudadania o en
el evento de que el oferente sea persona juridica, allegara fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal.

Si se trata de un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus integrantes debera anexar los anteriores
documentos.

i) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Aportar este certificado vigente al cierre del proceso de la persona natural, representante legal y la

persona juridica.
Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.

LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO no consultara este documento en la pagina
Web de la procuraduria para efectos de la conformacién de las propuestas, dicha obligacion esta a
cargo exclusivo del interesado en presentar su oferta.

j) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

Aportar este certificado vigente al cierre del proceso de la persona natural, representante legal y la
persona juridica.

Respecto de este certificado se aclara que la vigencia del mismo es trimestral, por lo tanto, el vigente
para esta contratacion es el correspondiente al trimestre en el cual se cierra el proceso.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.
LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO (NS) no consultara este documento en la

pagina Web de la contraloria para efectos de la conformacion de las propuestas, dicha obligacion
esta a cargo exclusivo del interesado en presentar su oferta.

k) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Aportar este certificado vigente al cierre del proceso de la persona natural, representante legal y la
persona juridica.

Respecto de este certificado se aclara que la vigencia del mismo es trimestral, por lo tanto, el vigente
para esta contratacién es el correspondiente al trimestre en el cual se cierra el proceso.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.

LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO no consultara este documento en la pagina
Web de la contraloria para efectos de la conformacion de las propuestas, dicha obligacion esta a
cargo exclusivo del interesado en presentar su oferta.

1) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES MEDIDAS CORRECTIVAS

Aportar este certificado vigente al cierre del proceso de la persona natural, representante legal y la
persona juridica.

Respecto de este certificado se aclara que la vigencia del mismo es trimestral, por lo tanto, el vigente
para esta contratacién es el correspondiente al trimestre en el cual se cierra el proceso.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.

LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO no consultara este documento en la pagina
Web de la contraloria para efectos de la conformacion de las propuestas, dicha obligacién esta a
cargo exclusivo del interesado en presentar su oferta.

m) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.

El proponente debera adjuntar la copia del Registro Unico Tributario, expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). Este documento debe estar actualizado y, debera



contener, dentro de sus actividades, el siguiente codigo ClIU:

| 4511 Comercio de vehiculos automotores nuevos

Si se trata de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.

n) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002, articulo 50; Ley 797 de 2003, articulo 3; Ley
828 de 2003, decreto 510 de 2003, a la fecha de presentacion de la oferta, cuando se trate de personas
juridicas, se debera acreditar el pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pension
y riesgos profesionales, ademas de los aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista conforme a los
requerimientos legales, o por el representante legal, durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso
no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de Seis meses de constituida, debera acreditar dichos pagos desde la fecha
de su creacion.

Para el caso de personas naturales, deberan anexar copia simple, como minimo, del pago del ultimo
mes efectuado a los sistemas de salud y pensiones donde se acredite su calidad de CONTRIBUTIVO
y directamente cotizante.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito. No se
aceptara afiliacién al SISBEN, ni pagos a salud y pensiones a través de terceras personas o
cooperativas.

0) CERTIFICADO DE SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS.

El oferente debera anexar certificacion en la cual garantice la sostenibilidad de precios durante la
vigencia del contrato suscrita por el Representante Legal.

p) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente debera aportar CON CIERRE FINANCIERO A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024, este
certificado expedido con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, previos a la fecha
de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios,
Uniones Temporales u otras formas de asociacion.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Union Temporal, cada uno los integrantes de la respectiva
forma de asociacion deberan acreditar la clasificacion sehalada en el presente proceso.

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el pais y dentro del RUP no se encuentra toda la
informacion requerida por la entidad, se debera adjuntar certificacién del representante legal de la
sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la cual
se entiende formulada bajo la gravedad del juramento. El objeto social del proponente debe tener
relacion directa con el objeto de la contratacion.

Tratandose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigira RUP. En
consecuencia, la entidad, verificara directa y inicamente la informacion sobre la capacidad juridica, y
las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes.

El proponente debe presentar la inscripcién y clasificacion en el registro Unico de proponentes
expedido por la respectiva camara de comercio en Colombia, el cual debe encontrarse vigente y en
firme a la fecha de presentacion de la propuesta y estar inscrito en los cédigos UNSPSC que se
indican a continuacion:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
25101700 VEHICULOS DE PROTECCION Y SALVAMENTO
25181600 CHASIS AUTOMOTRIZ

PRODUCTOS DE SACAR, INMOVILIZAR Y TRASLADAR DE SERVICIOS

42171600 MEDICOS DE URGENCIA

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.
q) PAZ Y SALVO EXPEDIDO POR LA TESORERIA DEL MUNICIPIO DE PALERMO — HUILA

ESTAR AL DIA EN EL PAGO DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO, ANEXAR EL PAZ Y
SALVO CORRESPONDIENTE.




4.1.2. CAPACIDAD TECNICA

La revisidbn de la documentacién para la habilitaciéon técnica sera realizada por un Técnico
Administrativo. Este aspecto NO dara puntaje. Se calificara como ADMISIBLE o INADMISIBLE

Para el efecto se tendra como tal la experiencia del proponente la cual debera cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

La acreditacion y cumplimiento de este requisito se deberan seguir las siguientes reglas:
A. EXPERIENCIA GENERAL:

Se considerara la experiencia mediante la presentacion de MINIMO dos (02) contratos
EJECUTADOS, celebrados con entidades publicas o privadas, que cumpla los siguientes requisitos:

v' Debera estar reportada en el RUP ACTUALIZADO

v El objeto ejecutado debe obedecer al suministro de vehiculos y/o ambulancias.

v El valor de los contratos debe ser igual o superior a dos (2) veces el valor el P.O. del presente
proceso, estimado en SMMLV.

v" En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se
verificaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.

Para el efecto sera obligatorio anexar copia del contrato y por lo menos uno de los siguientes
documentos: certificacion de cumplimiento, acta de liquidacién o acta de recibo final, si en ellas
se refleja la totalidad de la ejecucidon del contrato y el cumplimiento del mismo o recibo a
conformidad y la informacién necesaria para la comparacion objetiva de las propuestas.

Si el contrato se suscribi6 en Consorcio o Union Temporal, se debera indicar el porcentaje de
participacion y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de unién temporal.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor
de los contratos esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse en pesos
colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

Si esta expresado originalmente en ddlares de los Estados Unidos de Norte América, los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa representativa
del mercado, certificada por el Banco de la Republica, a la fecha de terminacién del contrato.

Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a ddlares de los
Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigente entre el délar y dicha moneda, a las
fechas de inicio y de terminacién del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefala el
inciso Anterior.

NOTA 06: LOS CONTRATOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA SERAN AQUELLOS
SUSCRITOS ENTRE EL CONTRATANTE (ENTIDAD PUBLICA/EMPRESA PRIVADA) Y EL OFERENTE
(CONTRATISTA DE PRIMER ORDEN), CUALQUIER OTRA DERIVACION DE ESTOS SE ENTENDERA
PARA EFECTOS DEL PROCESO COMO SUBCONTRATO.

Si el proponente es un Consorcio o Unidon temporal, se considerara que CUMPLE presentando las
certificaciones exigidas, considerando que todos los miembros deben presentar experiencia
especifica acreditada y/o en los porcentajes de participacion en el Consorcio o Unién Temporal. Es
decir, se tendra en cuenta el valor de las certificaciones aportadas por cada uno de los miembros del
Consorcio o Union Temporal atendiendo el porcentaje en que cada uno participe.

En caso de que el Proponente presente certificaciones de experiencia de consorcios o uniones
temporales de los cuales hizo parte, sera tenida en cuenta la experiencia especifica de acuerdo al
porcentaje de participacion que tuviere en la union temporal o consorcio de la cual hizo parte, para
lo cual se verificara en el documento de conformacién del consorcio o unién temporal. En
consecuencia, debera presentarse junto con la certificacion, copia del respectivo documento de
constitucion del Consorcio o Union Temporal. La certificacion se considerara atendiendo los
porcentajes de participacién en el Consorcio o Unién Temporal con el que se presente a esta
CONVOCATORIA.

Si los contratos y/o certificaciones que se adjuntan son ejecutados por empresas privadas, es
requisito a parte de los anteriores, para poder evaluar al oferente, adjuntar respectiva factura por la
cual se cobro esos servicios. Dicha factura debe cumplir con los requisitos exigidos por la DIAN.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar la ejecucion de UN (01) CONTRATO con entidades de caracter
publico, cuyo objeto haya sido el suministro y/o compraventa de ambulancias y, que se haya ejecutado



en los ultimos 2 anos. El valor del contrato debera ser superior al 100% del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso. El contrato debe estar inscrito en los cédigos UNSPSC que se
indican a continuacion: 25101700, 25181600, 42171600, 42192200 y 42271500.

Para el efecto sera obligatorio anexar copia del contrato y por lo menos uno de los siguientes
documentos: certificacion de cumplimiento, acta de liquidacion o acta de recibo final, si en ellas se
refleja la totalidad de la ejecucién del contrato y el cumplimiento del mismo o recibo a conformidad
y la informacion necesaria para la comparacion objetiva de las propuestas.

Si el contrato se suscribié en Consorcio o Unién Temporal, se debera indicar el porcentaje de
participacion y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de unién temporal.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor
de los contratos esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse en pesos
colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

e Si esta expresado originalmente en doélares de los Estados Unidos de Norte América, los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente a
la tasa representativa del mercado, certificada por el Banco de la Republica, a la fecha de
terminacioén del contrato.

e Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de
los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello
el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigente entre el délar y dicha
moneda, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera en la
forma que senala el inciso Anterior.

NOTA 07: LOS CONTRATOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA SERAN AQUELLOS
SUSCRITOS ENTRE EL CONTRATANTE (ENTIDAD PUBLICA) Y EL OFERENTE (CONTRATISTA DE
PRIMER ORDEN), CUALQUIER OTRA DERIVACION DE ESTOS SE ENTENDERA PARA EFECTOS DEL
PROCESO COMO SUBCONTRATO.

Si el proponente es un Consorcio o Union temporal, se considerara que CUMPLE presentando las
certificaciones exigidas, considerando que todos los miembros deben presentar experiencia
especifica acreditada y/o en los porcentajes de participacion en el Consorcio o Unién Temporal. Es
decir, se tendra en cuenta el valor de las certificaciones aportadas por cada uno de los miembros del
Consorcio o Union Temporal atendiendo el porcentaje en que cada uno participe.

En caso de que el Proponente presente certificaciones de experiencia de consorcios 0 uniones
temporales de los cuales hizo parte, sera tenida en cuenta la experiencia especifica de acuerdo al
porcentaje de participacién que tuviere en la uniéon temporal o consorcio de la cual hizo parte, para
lo cual se verificara en el documento de conformacién del consorcio o unién temporal. En
consecuencia, debera presentarse junto con la certificacion, copia del respectivo documento de
constitucion del Consorcio o Unién Temporal. La certificacion se considerara atendiendo los
porcentajes de participacién en el Consorcio o Uniéon Temporal con el que se presente a esta
CONVOCATORIA.

4.1.3. INFORMACION FINANCIERA

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en los Términos de referencia, este requisito se verificard con el RUP de
conformidad con el decreto 1082 de 2015.

Para participar en este proceso se requiere que los proponentes cumplan con los siguientes
indicadores financieros a diciembre 31 de 2024. En caso de consorcios o uniones temporales el
aspecto financiero de cada uno de los integrantes sera analizado y evaluado por separado, por lo
tanto, deben cumplir con todas las exigencias ya que, si alguno de los integrantes no cumple al 100%,
no sera HABILITADO.

Para analizar las ofertas aceptadas de acuerdo con el RUP que suministre el proponente,
determinando "HABILITADA ;NO HABILITADA”!

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, la informacion de las
condiciones financieras estara soportada en el ultimo Balance General y el Estado de Resultados de
la persona juridica extranjera, que sera la que se inscriba como proponente. Estas cifras deben
presentarse en moneda colombiana, de conformidad los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993
y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan (Decreto 1082 de 2015).



De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Capacidad Financiera a verificar
sera la siguiente:

INDICADOR FORMULA GEN SOLICITADO
Ipd1qe de (activo corr‘lente/ pasivo Mayor o igual a 4
liquidez corriente)
indice Pasivo total sobre activo Menor o icual 0.5
Endeudamiento total & '
Capital De Activo Corriente - Pasivo Igual o superior al 70%
Trabajo Corriente presupuesto oficial.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Entendida como los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el
uso de activos del interesado, el cual debera encontrarse en los siguientes términos:

a) Rentabilidad del Patrimonio: mayor a igual 0,3
b) Rentabilidad del Activo: mayor o igual a 0,15

4.2. CONCLUSION DE LA HABILITACION

Concluido el proceso de verificacion de requisitos habilitantes y capacidad técnica se determinara lo
siguiente frente a cada proponente:

HABILITACION JURIDICA HABIL / NO HABIL

HABILITACION FINANCIERA HABIL / NO HABIL

HABILITACION DE CONDICIONES TECNICAS HABIL / NO HABIL
CAPITULO V

5. CRITERIO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Las observaciones formuladas por los oferentes a las evaluaciones efectuadas por la entidad seran
resueltas en el acto de adjudicacion.

La EVALUACION consiste en el andlisis de la oferta econémica de la propuesta y los
condicionamientos técnicos cuando estos aplican de cada uno de los proponentes. Se revisara que
las cantidades y calidades requeridas cumplan con las especificaciones y cantidades exigidas en
los presentes Términos.

La variable técnica de la propuesta sera calificada por el Comité Evaluador de la E.S.E SAN
FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO - HUILA

La variable oferta econdmica 6 Valor Total de la propuesta o Precio sera calificada por el Comité
Evaluador de la E.S.E SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO - HUILA

5.1. FACTORES DE EVALUACION

Soélo se EVALUARAN las ofertas que cumplan con los requisitos habilitantes y la ficha técnica
establecida en la presente convocatoria.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
PRECIO 37.75
TECNICA ADICIONAL
50

VALORES AGREGADOS
MULTAS Y SANCIONES 2
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 025
MUJERES '

TOTAL 100




Los puntajes de calificacion que aparecen registrados con el Maximo establecido.
La E.S.E. SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO no contratara con ningin Proponente que haya
obtenido un puntaje igual o inferior a 60 puntos en su evaluacion general.

5.1.1.  MENOR PRECIO OFERTADO (37,75 PUNTOS):

El proponente que oferte el menor precio tendra una calificacion de 37,75 PUNTOS vy el puntaje a
los demas proponentes se obtendra por aplicacion de la siguiente regla.

Propuesta de Menor precio X 37,75
Puntaje =

Valor de la propuesta en estudio



Para el efecto se revisara, asi:

+ Se verificaran las operaciones aritméticas entre el costo directo total y los impuestos, que permitan
obtener el valor de cada una de las propuestas corregidas.

+ Que las sumas y multiplicaciones de la oferta econémica no contengan errores superiores al 0,1%
del valor total de la propuesta de lo contrario la oferta sera rechazada. Si el valor corregido es
igual o inferior a este 0,1% la adjudicacion se efectuara por el valor corregido.

4+ Que la propuesta contenga todos los elementos requeridos.

51.2. TECNICA ADICIONAL

El proponente que oferte mejores las condiciones técnicas tendra una calificacién de hasta 50
PUNTOS siempre y cuando, acredite lo siguiente:

a. Valores Agregados (50 puntos):

El oferente que presente especificaciones técnicas, valores agregados, equipos complementarios,
accesorios, adicionales a los registrados, descritos y relacionados en las fichas técnicas de los
vehiculos objeto de compraventa; seran calificados y puntuados con 50 puntos asi:

a. Se asignaran 50 puntos al proponente que presente mayor numero de valores agregados,
accesorios o0 equipos complementarios, diferentes a los discriminados en la ficha técnica;

b. Los Proponentes que oferten valores agregados, accesorios o equipos complementarios,
diferentes a los discriminados en la ficha técnica, en cantidad menor al proponente que ofrezca
mayor cantidad, recibiran 40 puntos; descendiendo de a 10 puntos, esto es, 40, 30, 20 y 10
puntos y para los proponentes que no oferten valores agregados, accesorios o equipos
complementarios, diferentes a los discriminados en la ficha técnica, se les asignara CERO
PUNTOS.

c. En caso de empate entre proponentes por ofertar igual niumero de valores agregados,
accesorios 0 equipos complementarios, diferentes a los discriminados en la ficha técnica,
recibiran la misma puntuacion que corresponda al orden en que se encuentre su propuesta al
evaluar este criterio o factor.

5.1.3. MULTAS Y SANCIONES (2 PUNTOS):

En caso de que el proponente, o cualquiera de los integrantes de los proponentes plurales, no
registren multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral o sancion de cualquier tipo, por concepto
de incumplimiento de contratos estatales, debidamente ejecutoriadas mediante el correspondiente
acto administrativo que las ordena, obtendra un puntaje de dos (2) puntos. De lo contrario no obtendra
puntaje alguno. Este criterio de calificacion se verificara en el RUP, RUES, o en el acto administrativo
respectivo. Este requisito se acreditara aportando carta suscrita por el representante legal del
proponente.

5.1.4. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):

En cumplimiento de lo dispuesto porla Ley 816 de 2003 los puntajes que se asignaran en cada uno de
los casos seran:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales
de Colombia o por residentes en Colombia de acuerdo 10

con la legislacion nacional o aplica principio de reciprocidad

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas

naturales de Colombia o por residentes en Colombia de acuerdo con la
legislacion nacional sin aplicacion principio  de 9

reciprocidad

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas
extranjeras de acuerdo con la legislacién nacional

En el caso de proponentes plurales, el puntaje se asignara de acuerdo con el componente nacional
o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en este numeral.

Para la asignacién del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la
propuesta la manifestacion en la cual indique bajo la gravedad del juramento (Anexo), si los servicios
que ofrece son cien por ciento (100%) nacionales o aplica principio de reciprocidad; si ofrece servicios
extranjeros con componente nacional sin que acredite principio de reciprocidad o si ofrece servicios
extranjeros.




El puntaje se usara exclusivamente para efectos de establecer el orden de elegibilidad, conforme a
las condiciones establecidas en el objeto a contratarse.

5.1.5. CRITERIOS DIFERENCIALES EMPREDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en
el sistema de compra publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién en el mismo cargo u
otro del mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de maneta detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion expedida
por el representante legal.

En concordancia con lo anterior, se otorgaran 0.25 puntos al oferente que demuestre algunas de las
calidades descritas en lineas anteriores.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
unafecha de maximo 30 dias calendario, anteriores a la fecha prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion objetiva

5.2. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Para efectos de asignar el orden de elegibilidad, una vez culminadas las verificaciones de documentos
técnicos, juridicos y econémicos, y habiéndose efectuado los requerimientos previos a que hubiere
lugar y obtenidos sus correspondientes respuestas, el Comité trasladara su recomendacién de
adjudicacion la Gerente, quien puede o no aceptarla.
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A las ofertas conceptuadas como habiles se les asignara el puntaje de que trata el presente Pliego de
Condiciones.

Entiéndase como ofertas habiles aquellas que han cumplido en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos
y econémicos exigidos en los términos de condiciones.

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje FINAL
obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor
puntaje, el segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

5.2.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos propuestas, cuando presenten un ndmero idéntico en el puntaje final.
En el caso en que dos o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate:

+ Al proponente que haya acreditado mayores valores agregados, accesorios o equipos complementarios,
diferentes a los discriminados en la ficha técnica.

+ El proponente que en su oferta certifique que la procedencia de los bienes y/o servicios ofertados es
nacional, en cumplimiento a la Ley 816 de 2003 sobre proteccion a la industria nacional.

+ Cuando se presente un empate entre una sociedad nacional y una extranjera que no acredite la
existencia del convenio de reciprocidad previsto en la Ley, se adjudicara el presente proceso a la
sociedad nacional.

+ Cuando se presente un empate entre una propuesta presentada por un grupo plural de personas
naturales y/ojuridicas de origen nacional entre las que se encuentre una o mas de origen extranjero que
no acrediten la existencia del convenio de reciprocidad, o a quien sea aplicable un tratado o convenio
en donde dicho principio se consagre, se adjudicara el presente proceso al proponente conformado
por sociedades nacionales.

4+ Cuando se presente un empate entre dos o mas propuestas de las que hagan parte personas naturales y/o
juridicas extranjeras, se preferira la propuesta del grupo cuyos integrantes acrediten todo el cumplimiento del
principio de reciprocidad, o para quienes sea aplicable un tratado o convenio en donde dicho principio se
consagre.

De persistir el empate, se resolvera a través de balotas. Constancia de todo lo anterior se dejara en el acta
de adjudicacién.

| CAPITULO VI

6. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
6.1. Aplicacion

Las presentes condiciones generales seran aplicables al contrato celebrado por la E.S.E SAN FRANCISCO DE
ASIS DE PALERMO - HUILA para la ejecucion del contrato objeto, como resultado del presente proceso.
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6.2. Supervision

LA E.S.E SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO - HUILA supervisara la ejecucion y el cumplimiento de las
actividades del Contratista mediante la delegaciéon de un funcionario adscrito a esta entidad para el efecto. La
Supervision del contrato representara a LA E.S.E y sera intermediario entre éste y el Contratista, y por su conducto
se tramitaran todas las cuestiones relativas al desarrollo del contrato.

Las principales atribuciones de la Supervision son las contenidas en el manual interno de contrataciéon y manual de
supervision e interventoria de la ESE.

6.3. Caducidad

La E.S.E SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO - HUILA, podra declarar la caducidad del Contrato, cuando
se produzcan las circunstancias y condiciones establecidas en el estatuto interno de contratacion.

6.4. Arbitraje

LA E.S.E SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO — HUILA y el Contratista haran todo lo posible para resolver
en forma amistosa, mediante negociaciones oficiosas directas, los desacuerdos o diferencias que surjan entre ellos
en relacién con el Contrato, para tal fin daran aplicacion al arbitramento, transaccion o conciliacion.

6.5. Prérroga al Plazo

Solo procedera por fuerza mayor o causa fortuita y se ampliara el plazo de la ejecucién de este contrato, sin que
ello signifique incremento, renovacion o modificacion del valor pagado, circunstancia esta de la cual se suscribira
OTRO Sl al contrato inicial por las partes contratantes respecto a su voluntad conjunta de ampliacion del plazo por
un término pertinente, minuta esta que implicara para el contratista la ampliacion de las polizas iniciales del contrato
por el nuevo plazo fijado.

6.6. Cesiony Subcontratacion

El Contrato que se firme entre el CONTRATISTA y LA E.S.E SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO -
HUILA es intransferible; sin embargo, podra ser cedido, bajo la exclusiva autorizacion de la contratante.

6.7. Determinacion y reajuste de Precios.

NO HABRA LUGAR A ACTUALIZACION, NI AREAJUSTE DE PRECIOS

6.8. Recepcion definitiva y liquidacion final.

Una vez terminado el contrato a satisfaccion de LA E.S.E SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO - HUILA, se
levantard un Acta Resumen con intervencion de las partes, en la cual se hara constar el cumplimiento de lo
anteriormente prescrito y los valores cancelados, los otros si al contrato que se hubiesen celebrado y la comprobacién
de los valores cancelados.

LA E.S.E SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO - HUILA expedira el correspondiente certificado de
liquidacion Final y Recibo del Contrato, en que conste que el contratista a ejecutado a satisfaccién el objeto del
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contrato, asi como la fecha de su terminacion y aceptaciéon del mismo.

El acta de finiquito o de exoneracién de responsabilidades estara también sujeta a todas las solemnidades usuales
en los contratos.

6.9. Indemnidad.

Para el pago de la ultima suma por concepto de saldos y retenciones sera necesario ademas, que el contratista
suscriba una constancia en la que declare que no habra ninguna reclamacién ulterior contra LA E.S.E SAN
FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO - HUILA con motivo de ejecucion de este Contrato y que asume la
responsabilidad por los reclamos, demandas y acciones legales que se hallen en tramitacién en contra del E.S.E.
con motivos que hayan sido imputables al contratista de acuerdo con lo establecido en el Contrato. Dicha
constancia se tendra como evidencia de la terminacién del Contrato.

6.10. Terminaciéon o Reduccion del contrato.

LA E.S.E SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO - HUILA, mediante resolucién motivada podra terminar o
reducir el objeto del Contrato, por cualquier causa debidamente justificada que a su juicio haga necesaria esta
determinacién y dando aviso al contratista con 5 DIAS de anticipacion. El Contratista renuncia expresamente a
reclamar perjuicios o indemnizaciones por tal medida, pero tendra derecho a que se le reconozca el valor de cuanto
haya alcanzado a ejecutar de acuerdo con las normas y especificaciones contractuales.

Dado en el municipio de Palermo, a los veinte (22) dias del mes de Noviembre de 2025.

[\

RAIMUNDO LOSADA GARCIA
Gerente
E.S.E SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO - HUILA
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DOCUMENTOS, FORMULARIOS Y ANEXOS

ANEXO No. 1. MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha.

Sefiores
E.S.E. San Francisco de Asis de Palermo - Huila
Palermo — Huila

REFERENCIA: PROCESO DE INVITACION PUBLICA No. 001-2025.

Nosotros los suscritos: (nombre del proponente) de acuerdo con la
INVITACION PUBLICA, hacemos la siguiente propuesta para

(objeto del PROCESO DE INVITACION PUBLICA) y, en caso que
nos sea aceptada por LAE.S.E. San Francisco de Asis de Palermo — Huila, nos comprometemos
a firmar el contrato correspondiente. Declaramos asi mismo:

«Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse s6lo compromete a los firmantes de esta
carta.

«Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el
contrato probable que de ella se derive.

«Que conocemos la informacion general y demas documentos del presente PROCESO DE INVITACION PUBLICA y
que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

«Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Ley y
que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

«Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial
dentro de los ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre del presente PROCESO DE
INVITACION PUBLICA 6 en su defecto informamos que hemos tenido incumplimiento con
las siguientes entidades:

(indicar el nombre de cada entidad).

«Que hemos recibido los siguientes adendas a los documentos del presente PROCESO DE INVITACION
PUBLICA (indicar el numero y la fecha de cada
uno) y que aceptamos su contenido.

«Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las fianzas requeridas y a suscribir
éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

Atentamente,

Nombre del proponente o de
su Representante Legal

C.C. No. de
No. del NIT [consorcio 0 unién

temporal o de la (s) firma (s)] _[anexarcopia (s)] Direccion
Celular

Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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ANEXO No. 2: MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIO

Ciudad y fecha. Sefiores
E.S.E. SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO - HUILA
PALERMO — HUILA

REFERENCIA: PROCESO DE INVITACION PUBLICA No. 001 -2025.

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre
del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de _
(nombre o razén social del integrante) y

(nombre o razén social del integrante), respectivamente, manifestamos por
este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en el PROCESO DE
INVITACION PUBLICA de la referencia cuyo objeto es , Yy por lo tanto, expresamos lo siguiente:
1. Laduracion de este Consorcio serd igual al término de la ejecucion y liquidacion del contrato.

2. El Consorcio esté integrado por:
NOMBRE PARTICIPACION
(%)

3. Laresponsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria, ilimitada y mancomunada.

4.  El representante del Consorcio es (indicar el nombre), identificado
con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion, firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la
ejecucion y liquidacién del contrato con amplias y suficientes facultades.

5. Lasede del Consorcio es:

Direccion
Teléfono

Correo electronico
Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno
de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)
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ANEXO No. 3: MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL

Cuidad y fecha. Sefores
E.S.E. SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO - HUILA

PALERMO
REFERENCIA: PROCESO DE INVITACION PUBLICA No. 001 -2025.
Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre

del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de _
(nombre o razén social del integrante) y

(nombre o razén social del integrante), respectivamente, manifestamos por
este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para participar en el PROCESO
DE INVITACION PUBLICA de la referencia, cuyo objeto es , Yy por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. Laduracion de la Unién Temporal sera igual al término de ejecucion y liquidacion del contrato.
La Unién Temporal esta integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO
DE PARTICIPACION EN LA (%)
EJECUCION DEL CONTRATO (*)

(*) Discriminar en funcion de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los
integrantes.

3. Laresponsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria e ilimitada.

4, El representante de la Unidén Temporal es (indicar el nombre), identificado
con la cédula de ciudadania No. , de , quien esta
expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto
a la ejecucion y liquidacion del mismo, con amplias y suficientes facultades.

5. Lasede de la Unién Temporal es:

Direccion
Teléfono

Correo electrénico
Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2025.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno
de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal)
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ANEXO No. 4: ANEXO ACREDITACION DE EXPERIENCIA

CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA GENERAL

%
Participaci
. on del Fecha
Clasificado | Consec No. Obiet Valoren roponent Fech Terminaci
r u tivo Contrato jeto SMML P e 2n el a én
UNSPSC | RUP Vv ) Inicio
contratista
plural
Valor total de los contratos ejecutados reportados en el RUP $
CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
%
Clasific Palrt|C|paC|
on del Fecha
ador | Consecu No. Obiet Valoren roponent Fecha Terminaci
UNSP | tivoRUP | Contrato jeto | smmLy | POP Inicio '
eenel on
SC )
contratista
plural
Valor total de los contratos ejecutados reportados en el RUP $

En constancia de lo anterior firmo este documento a los () dias del mes de () de 2025.

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal e
institucional de las personas juridicas que representamos, que la informacion antes consignada es
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totalmente cierta, corresponde Unica y exclusivamente a la entidad que representamos.

DATOS Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

DATOS Y FIRMA CONTADOR

DATOS Y FIRMA REVISOR FISCAL
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ANEXO No. 5 OFERTA ECONOMICA

Este anexo debe presentarse en formato EXCEL

[E .S.E. SAN FTANCISCO DE ASIS DE PALERMO — HUILA
[PROCESO DE INVITACION PUBLICA No. 001

-2025.— ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION.

El contratista debera cumplir con las especificaciones propuestas en el presente proceso contractual, en los
estudios previos y en los términos de referencia definitivos que se describen a continuacion.

1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

Especificaciones técnica AMBULANCIA
Vehiculo especial tipo: AMBULANCIA para TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO (TAB), con las caracteristicas técnicas y de dotacion de
acuerdo al marco legal vigente en Colombia, especialmente de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 3100 de 2019, y demds normas

concordantes expedidas por el Ministerio de Transito y Transporte.

CARATERISTICAS TECNICAS

DIMENSIONES EXTERIORES
LARGO (mm) | 5.070
ANCHO (mm) | 1.800
ALTURA (mm) | 1.795
DISTANCIA ENTRE EJES (mm) | 3.085
ALTURA AL PISO (mm) | 294
ANGULO DE ENTRADA (GRADOS) | 29
ANGULO DE SALIDA (GRADOS) | 25
TANQUE DE COMBUSTIBLE (Gal) | 21
PESO
PESO VACIO (kg) | 1.860
PESO BRUTO VEHICULAR (kg) | 2.870
CAPACIDAD DE GARGA TOTAL (Kg) | 1.010
)

CAPACIDAD DE REMOLQUE (KG
MOTOR

750 (SIN FRENO) / 2.000(CON FRENO)

CILINDRAJE (C.C)

2.393

COMBUSTIBLE

DIESEL (CETANO 48 O MAS)

NIVEL DE CONTROL DE EMISIONES

EURO 6C

SISTEMA DE DIAGNOSTICO VEHICULAR (OBD)

Sl

SISTEMA DE COMPRESION

15,6:1

POTENCIA MAXIMA (hp @ rpm)

148 @ 3.400

TORQUE MAXIMO (Nm @ rpm)

400 @ 1.600 - 2.000

NUMERO DE CILINDRO

4 EN LINEA

NUMERO DE VALVULAS

16

FILTRO DE PARTICULA DIESEL (DPF)

Sl

SISTEMA DE REDUCCION CATALITICA SELECTIVA CON UREA
(SCR)

Sl
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TECNOLOGIA DEL MOTOR

DOHC, TRANSMISION POR CADENA, RIEL COMUN, INTERCOOLER,
TURBO DE GEOMETRICA VARIABLE

TRANSMISION

TRANSMISION

MECANICA

NUMERO DE VELOCIDADES

6

TRACCION

SISTEMA TRACCION

TRACCION 4WD PART TIME, BAJO

SELECTOR

4X2 - 4X4

BLOQUEO DIFERENCIAL

TRASERO

SUSPENSION

SUSPENSION DELANTERA

DOBLE HORQUILLA CON RESORTES HELICOIDALES,
AMORTIGUADORES TELESCOPICOS

SUSPENSION TRASERA

EJE RIGIDO CON BALLESTAS

BARRA ESTABILIZADORA

DELANTERA

TECNOLOGIA SUSPENSION

EJE TRASERO SEMIFLOTANTE, PITCH & BOUNCE

LLANTAS

RUEDAS

LLANTAS TAMANO 225/70 R17, TODO TERREMO

RINES

EN ACERO

RUEDA DE REPUESTO TAMANO

225/70 R17C, RIN EN ACERO

FRENOS DELANTERO

DISCOS VENTILADOS

FRENOS TRASEROS

TAMBOR

FRENO DE ESTACIONAMIENTO

MANUAL

SEGURIDAD ACTIVA

ASISTENTE DE FRENADO

ABS+EBD+BA

ASISTENTES DE CONDUCCION

VSC + TRC + HAC + TSC

LUZ DE FRENADO DE EMERGENCIA

Sl

ENCENDIDO AUTOMATICO DE LUCES

SENSOR DE LUCES

FUNCION “SIGUEME A CASA’

SEGURIDAD PASIVA

ESTRUCTURA CARROCERIA

GOA

CINTURONES FRONTALES

CANTIDAD: (2) 3 PUNTOS + ELR + PRE-TENSOR + LIMITADOR DE
FUERZA

COMODIDAD (CONFORT)

SISTEMA DE ENCENDIDO

POR LLAVE

BLOQUEO Y DESBLOQUEO DE PUERTAS

A TRAVES DEL CONTROL DE LA LLAVE, DESDE LA PUERTA DEL
CONDUCTOR, AUTOMATICO SEGUN VELOCIDAD

AIRE ACONDICIONADO

MANUAL

AUDIO

RADIO DE FABRICA

CON PANTALLA TACTIL + BLUETOOTH + AM/FM + CONEXION USB

CONECTIVIDAD

APPLE CARPLAY / ANDROID AUTO

EXTERIOR

LUCES DELANTERAS

ALTAS Y BAJAS HALOGENAS

LUCES DIRECCIONALES

HALOGENAS

LUCES EXPLORADORAS

HALOGENAS

ESPEJOS EXTERIORES

AJUSTE ELECTRICO

LIMPIA-PARABRISAS FRONTAL

INTERMITENTE

INTERIOR

VELOCIMETRO Y TACOMETRO ANALOGOS

Sl

COMPUTADOR ABORDO

Sl, CON PANTALLA TFT DE 4,2
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ESPEJO INTERIOR | AJUSTE MANUAL DIA/NOCHE

ELEVAVIDRIOS | ELECTRICO (CONDUCTOR Y PASAJEROS), AUTO DOWN (SOLO
CONDUCTOR)

MATERIAL TAPICERIA SILLAS | TELA GRIS CON PATRON TRAPEZOIDAL

SILLA CONDUCTOR | AJUSTABLE: DESLIZA'Y RECLINA

SILLA COPILOTO | AJUSTABLE: DESLIZA'Y RECLINA

ASAS DE APOYO (MANILARES) | 4

OTRAS ESPECIFICACIONES

INDICADOR DE ECO | TESTIGO EN TABLERO DE INSTRUMENTOS

SISTEMA ANTI-ROBO | INMOVILIZADOR DE MOTOR

BOTON PARA REGENERACCION MANUAL DE DPF | SI

CONDICIONES GENERALES DEL VEHICULO “CARROCERIA”

Dos compartimentos, uno para el conductor y otro para el paciente con comunicacion visual y auditiva entre si.

AN

Acceso principal al compartimiento del paciente por la parte posterior 1.10 metros altura y de 0.90 metros de ancho, con mecanismo que permite el bloqueo en
posicion de "abierta", con un peldaiio adherido a la carroceria con acabado antideslizante para facilitar el acceso al compartimiento del paciente. Sobre estas medidas
se autorizan variaciones maximas del 10 %.

El compartimiento del paciente cuenta con ventanas de vidrio de seguridad, con visibilidad unicamente de adentro hacia fuera y con dispositivo de martillo o de otro
tipo para romperlas, en caso de emergencia.

Las dimensiones interiores basicas para el compartimiento del paciente para ambulancia 4x4 son de 2.20mde longitud, 1.50 mts de ancho y 1.35 mts de alto.
El color principal de la ambulancia es visible y de facil identificacion.
En todos los lados exteriores de la carroceria incluido el techo esta la leyenda "AMBULANCIA" fabricada en material reflectivo.

En los costados y en la parte posterior del vehiculo llevan el nombre o logotipo de la entidad a la cualpertenece, la sigla TAB o TAM segin el caso y el nombre
del municipio sede de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

NN NN

En los costados, puertas posteriores y en el techo de la ambulancia, tiene la "Estrella de la Vida", de color azul o verde reflectivo o el Emblema Protector de la Mision
Meédica de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 4481 de 2012 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social.

LUCES EXTERIORES

Tiene dispositivo de sefializacion optica (barra de luces) en la parte delantera y por encima del vidrio parabrisas de tipo rotatorio, intermitente y estroboscdpico,
visible de a 180° y de facil observacion con la luz del dia.

En la parte trasera de la carroceria del vehiculo cuenta con un dispositivo de sefializacion dptica, tiporotatorio, intermitente y estroboscopico. es visible a 180°
y de facil observacion a la luz del dia.

Tiene dos luces de delimitacion laterales blancas fijas, distribuidas simétricamente en cada costado del vehiculo.

NN

Cuenta con dos luces de delimitacion laterales rojas intermitentes ambas distribuidas simétricamente en cada costado del vehiculo.

CONDICION INTERIOR DEL VEHICULO

El piso de la ambulancia es antideslizante, su union con las paredes es hermética y se encuentra adherido al vehiculo.

La silla del acompaiante, es de material lavable, cuenta con cinturones de seguridad y proteccion para la cabeza y la espalda
Cinturones de seguridad adicionales para sostener una camilla adicional.

La silla del personal auxiliador, tiene cinturones de seguridad y proteccion para la cabeza y espalda.

En el compartimiento del paciente, se visualiza la leyenda de "NO FUME" y "USE EL CINTURON DESEGURIDAD".

Gabinetes del compartimiento del paciente livianos, de material resistente, lisos, lavables, sin bordes agudos o filos cortantes. Deben tener sistema de puertas de
material transparente, resistente, con anclajes seguros para evitar la apertura de las puertas.

Entrepafios de los gabinetes tienen un borde ligeramente elevado para evitar que los medicamentos yequipos se caigan cuando el vehiculo estd en movimiento.

Los gabinetes llevan el nombre correspondiente y colores de identificacion para guardar los elementos de acuerdo con su especialidad, asi: Azul: Sistema
respiratorio; Rojo: Sistema Circulatorio; Amarillo: Pediatrico; Verde: quirdrgico y accesorios.

Los equipos de tratamiento médico estan asegurados convenientemente, sin afectar su operacion.
La ambulancia tiene iluminacion interior para toda el drea de manejo del paciente.
Lampara desmontable que permita su utilizacion a distancia del vehiculo.

Barra pasamanos en el compartimiento del paciente fijado al techo y resistente para sostener al personal asistencial cuando el vehiculo esté en movimiento.

N N N N N T N

Compartimiento aislado para los cilindros de oxigeno con manometros Visibles y regulables desde elinterior del compartimiento del paciente.
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6.

SISTEMA SONORO Y DE COMUNICACIONES

La ambulancia cuenta con una sirena como sistema principal de alerta y con un sistema de telecomunicaciones de doble via, asignado exclusivamente a
la ambulancia, que le permita establecercontacto con su central, base o red de coordinacion.

Sistema de Georreferenciacion y comunicacion que permita el monitoreo y contacto con la entidad territorial en salud a través del CRUE.

DOTACION

La dotacion de la ambulancia esta acorde a lo establecido en la Resolucion 3100 de 2019 - “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores
y Habilitacion de Servicios de Salud’; y es la siguiente:

Desfibrilador externo automatico, incluyendo electrodos adhesivos para adultos y pediatricos con fecha de vencimiento vigente.

Fonendoscopio adulto y peditrico

Tensidmetro adulto y pedidtrico

Equipo eléctrico de aspiracion de urgencia con todos sus accesorios (manguera de succion y sonda de aspiracion de varios tamafios

Aspirador nasal manual.

Glucometro

Torniquete para el control de hemorragias

Camilla Principal

Fabricada 100% en aluminio

Longitud al menos 1.90 metros estaran reservados al paciente.

Ancho: 50 centimetros como méximo incluyendo barandillas y otros elementos adicionales, el ancho util para el paciente no sera menos de 50 centimetros.
Altura: Desde la base de los pies deslizantes a la parte superior del plano destinado al paciente 0.25 metros, en la posicién baja, hasta 1.10 metros posicion alta.
Dos posiciones como minimo: alta y baja, cuatro (4. pies abatibles y deslizantes (con ruedas. y en la cabecera 2 ruedas de un didmetro minimo de 5 pulgadas para
su deslizamiento dentro del vehiculo o acorde con el disefio de la camilla.

La camilla sera capaz de admitir una carga de 180 Kg sin sufrir dafios en su estructura.

La disposicion de la camilla en el compartimiento del paciente estara en forma tal que la cabeza del paciente esté orientada hacia la parte delantera del vehiculo.
La parte superior de la camilla correspondiente a la cabeza, distaré al menos 25 centimetros de la silla del auxiliador y la parte lateral derecha distara al menos
20 centimetros del asiento del acompafante.

Los anclajes para fijar la camilla principal son en acero cromado, disefiados y fijados al piso de laambulancia de tal forma que resistan el impacto que genera el
trabajo cotidiano.

Incluye cinturones de seguridad.

Camilla secundaria para inmovilizacion espinal y correas para asegurar el paciente

Tabla espinal corta o chaleco de extraccion vehicular

Atril porta suero de dos ganchos.

Silla de ruedas portatil, liviana y plegable, con una capacidad de carga de minimo 120 kg. Permitiendo el lavado y desinfeccion sin deteriorarse con dos cinturones de sujecion para el
paciente y para su transporte al interior de la ambulancia.

Pinza de Maguill.

Tijera de trauma y/o de tejido

Una rifionera en acero inoxidable

Un pato orinal y coprolégico para mujeres en acero inoxidable

Un pato orinal y coprologico para hombres en acero inoxidable

Una linterna de mano con bateria de repuesto

Una manta térmica aluminizada.

Oxigeno medicinal con capacidad total de almacenamiento de minimo 3m® permanentes disponibles.

Oxigeno medicinal portdtil de minimo 0.5m’ para permitir el desplazamiento de las camillas manteniendo el suministro de oxigeno al paciente.

Conjunto para inmovilizacién que debe contener collares cervicales rigidos o semirrigidos de diferentes tamafios (adulto y pedidtrico. o graduables, inmovilizador lateral de
cabeza, férulas neumaticas, o de carton o de plastico para el brazo, antebrazo, pierna y pie; vendas de algodon, vendas de gasa, vendas elasticas y vendas triangulares.
Resucitador pulmonar manual.

Los equipos biomédicos deben contar con sistema de fijacion especifico al vehiculo sin detrimento de su operacion

Monitor de signos vitales con accesorios adultos y pediatricos que cuenta minimo con: trazado electrocardiografo si no esta incorporado en el desfibrilador, presion no invasiva,
saturacion de oxigeno que pueda estar integrado en el monitor o externo.

Insumos

Guantes desechables, tapabocas, gafas de bioproteccion y pafios desechables.

Apdsitos de gasa y apositos de algodon.

Sondas nasogdstricas de diferentes tamaiios.

Sondas vesicales de diferentes tamafios.

Cinta de esparadrapo y cinta de microporo.

Sébanas para la camilla.

Una bata desechable para paciente.

Recipientes debidamente rotulados para almacenamiento de residuos peligrosos biosanitarios consistema de pedal, no peligrosos y cortopunzantes de acuerdo con las
normas vigentes.

Soluciones cristaloides: solucion salina, lactato Ringer y dextrosa.

EQUIPO BASICO DE CARRETERA
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Tres (3) Atornilladores de pala 6", 8", 1 0"
Tres (3) Atornilladores estria 6", 8", 10"
Un (1) Botiquin vehicular 12 elementos
Una (1) Cuerda esttica con gancho de traccion en sus extremos
Un {1) Gato hidréulico
Un (1) Juego de cable de iniciacion
Un (1) Juego de sefiales reflectivas de emergencia
Llave de peston
Una (1) Linterna con pilas
Una (1) Palanca patacabra
Dos (2) Tacos para boqueo de llantas
Un extintor para fuegos ABC, cada uno de loscompartimentos de la ambulancia
Chalecos reflectivos para la tripulacion.

)
1)
Una (1)
(1)
1

AN N O N N N N NN

FICHA TECNICA: VEHICULO DE TRANSPORTE EXTRAMURAL BASICO

(conductor y paciente).

CARACERISTICAS TECNICA
DIMENSIONES EXTERIORES

LARGO (MM)

5.263

ANCHO (MM

1.850

ALTURA (MM

1.830

3.150

(
DISTANCIA ENTRE EJES (MM
(

1.570

ANCHO DE LA VIA TRASERO (MM

1.570

)
)
)
ANCHO DE LA VIA DELANTERO (MM)
)
)

ALTURA MINIMA AL SUELO (DIFERENCIAL TRASERO

2491

CAJA DE CARGA LARGO

1.475

CAJA DE CARGA ANCHO

1.500

CAJADE CARGAALTO

500

TANQUE DE COMBUSTIBLE (L)

72

PESO

PESO BRUTO DEL VEHICULO (KG)

3.200

CAPACIDAD DE REMOLQUE (KG)

3.500

CAPACIDAD DE CARGA (KG)

1.089

MOTOR

MOTOR

DIESEL, 4 CILINDROS EN LINEA, 16 VALVULAS + BI-TURBO

CILINDRAJE (C.C)

2.298

DIAMETRO X CARRERA (MM)

85X101.3

POTENCIA MAXIMA (HP @ RPM)

188/3.750

TORQUE MAXIMO (NM @ RPM)

450/1.500 - 2.500

SISTEMA DE ALIMENTACION DEL COMBUSTIBLE

INYECCION DIRECTA

RELACION DE COMPRESION

151A1.0

NIVEL DE CERTICACION DE EMISIONES

EURO VI

TRANSMISION

TRANSMISION

AUTOMATICA 7 VELOCIDADES ADELANTE + REVERSA

RELACION EN PRIMERA

4.887

RELACION EN SEGUNDA

3.170

RELACION EN TERCERA

2.027

RELACION EN CUARTA

1.412

RELACION EN QUINTA

1.000

RELACION EN SEXTA

0.864

RELACION DE ENGRANAJES

0.775

REVERSA

4.041

DESMULTIPLICACION FINAL

3.357
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TRACCION

SISTEMA TRACCION

4X4 ACCIONABLE DESDE EL INTERIOR SOBRE LA MARCHA "SHIFT
ON THE Y" CON BAJO

SUSPENSION

SUSPENSION DELANTERA

INDEPENDIENTE CON DOBLE HORQUILLA + BARRA
ESTABILIZADORA

SUSPENSION TRASERA

MULTILINK CON EJE RIGIDO, MUELLE HELICOIDAL CON
AMORTIGUADOR TELESCOPICO Y BARRA ESTABILIZADORA

RINES Y LLANTAS

LLANTAS /RINES

255/65/R17 ACERO

LLANTAS /RINES REPUESTO

ACERO 17"

DIRECCION

PINON Y CREMALLERA ASISTIDA HIDRAULICAMENTE

FRENOS

FRENOS DELANTEROS

DISCOS VENTILADOS

FRENOS TRASEROS

DISCOS VENTILADOS

TECNOLOGIA FRENOS

ABS,EBD Y BA

BLOQUEO DE DIFERENCIAL TRASERO

Sl

SEGURIDAD

AIRBAG CONDUCTOR Y COPILOTO

Sl

AIRBAGS LATERALES

Sl

AIRBAGS TIPO CORTINA

S|

LLAVE

TIPO NAVAJA CON CONTROL REMOTO DE APERTURA DE PUERTAS
(1)

DIFERENCIAL DE DESLIZAMIENTO

LIMITADO POR FRENO ACTIVO (B-LSD)

ASISTENCIA DE ARRANQUE EN PENDIENTES (HSA)

S|

CONTROL DE DESCENSO EN PENDIENTES (HDC)

Sl

CONTROL DINAMICO VEHICULAR (VDC)

Sl

SISTEMA DE SUJECION INFANTIL (ISOFIX)

S|

ALARMA DE APERTURA DE PUERTAS

S|

AUDIO

SISTEMA DE AUDIO

AM/FM + BLUETOOTH'

PARLANTES

X4 +2TWEETERS

EXTERIOR

FAROS DELANTEROS

HALOGENOS

TERCER STOP LED

LED

BOMPER DELANTERO

COLOR CARROCERIA

SALPICADERAS

DELANTERAS Y TRASERAS

COMPUERTA TRASERA

CON CERRADURA'Y APERTURA POR MANIJA CENTRAL

ESPEJOS EXTERIORES

NEGROS CON AJUSTE

INTERIOR

AIRE ACONDICIONADO

S|

DUCTOS DE VENTILACION PARA PASAJEROS DE ASIENTO
TRASERO

S|

ELEVAVIDRIOS ELECTRICOS

X4

LUCES DE CORTESIA EN PUERTAS DELANTERAS

Sl

DISPLAY DE ASISTENCIA AVANZADA DE MANEJO

DE 7'(ADAD)

TIMON

CON AJUSTE EN ALTURA

CONTROLES DE AUDIO

EN EL TIMON

CONTROL CRUCERO + LIMITADOR DE VELOCIDAD

S|

CONSOLA PORTAGAFAS

S|
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SILLA CONDUCTOR | CON AJUSTE EN ALTURA

SILLA DELANTERA PASAJERO | INDEPENDIENTE Y DESLIZABLE

DESCANSA BRAZOS | CENTRAL TRASERO

TOMADE 12V | X3 (INCLUYENDO TOMA EN EL PLATON)

TAPICERIAEN TELA | ENTELA

CONEXION USB | TIPOA (X2)Y C (X1)

EQUIPO DE CARRTERA

TRES (3) ATORNILLADORES DE PALA 6", 8",1 0"

TRES (3) ATORNILLADORES ESTRIA 6", 8", 10"

UN (1) BOTIQUIN VEHICULAR 12 ELEMENTOS

UNA (1) CUERDA ESTATICA CON GANCHO DE TRACCION EN SUS EXTREMOS

UN (1) CHALECOS FLUORESCENTES

UN {1) GATO HIDRAULICO

UN (1) JUEGO DE CABLE DE INICIACION

UN (1) JUEGO DE SENALES REFLECTIVAS DE EMERGENCIA

UNA (1) LLAVE DE PESTON

UNA (1) LINTERNA CON PILAS

UNA (1) PALANCA PATACABRA

DOS (2) TACOS PARA BOQUEO DE LLANTAS

UN EXTINTOR PARA FUEGOS ABC

ACCESORIOS ADICIONALES DEL VEHICULO:

1.
v' Matricula.
v’ SOAT.
v" Platon con cubrimiento en Duraliner.
v Logo de mision médica, segln lo establecido en la resolucion N° 4481 de 2012
OFERTA ECONOMICA
P P VALOR UNITARIO VALOR
ITEM | CANTIDAD DESCRIPCION ANTES DE TOTAL
IVA ANTES DE
IVA
SUBTOTAL
VA
TOTAL

El cuadro de oferta de econémica es solo un modelo, el oferente debe adaptarlo a las condiciones
técnicas exigidas al presente proceso contractual.

VALOR TOTAL DE LA OFERTA:
FIRMA DEL PROPONENTE:
Nombre:

Cédula:

NOTA: Se entendera, en todos los casos, que el proponente mantiene el precio por todo el tiempo de
vigencia de garantia de seriedad de la propuesta.
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Los precios deberan indicarse en pesos colombianos y deberan cubrir todos los costos directos que
impliquen la ejecucién del contrato, (personal técnico, trabajos diurnos y nocturnos o en dias feriados,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, costos ambientales y sociales de este proyecto y todos
los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato).

El valor total de la propuesta incluira ademas costos indirectos: gastos de administracién, imprevistos,
utilidades del contratista e impuestos.

En todo caso el Valor Total de la propuesta no podra exceder el 100% so pena de rechazo de la misma.

La Entidad corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en la sumatoria, segun lo indicado
al efecto en este documento y los penalizara de acuerdo a lo estipulado en el acapite correspondiente.

Se debe anexar todos los documentos que son requisito indispensable para el estudio de la oferta.

Si se presentan algunas discrepancias entre las cantidades expresadas en letras y nimeros, prevaleceran
las cantidades expresadas en letras.

Si el proponente no indica el valor del IVA se entendera que en el valor sefialado esta incluido tal impuesto.
Dentro de la evaluacion econdémica la entidad verificara que los proponentes no ofrezcan precios
artificialmente bajos.

FIN DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES
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