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RESOLUCION No. @8
(16 enero 2025)

“Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar Social, estimulos e incentivos
de los servidores publicos de la ESE Hospifal San Francisco de Asis de Palermo, Huila"

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de Asis de Palermo Huila, en uso de sus facultades
legales y de la constitucion Politica de Colombia y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, establece en el paragrafo unico del articulo 36 "que con el propdsito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, [as entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos
de acuerdo con las normas vigentes..."

El articulo 13 del Decreto 1567 de 1998 estableci6 en relacion con el Sistema de Estimulos para los empleados del
Estado que *{...)estar& conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactian con el propésito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion, desarollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales®

El articulo 19 del mismo Decreto, respecto a los programas anuales sefiala que “Las entidades piiblicas que se rigen
por las disposiciones contenidas en e! presente decreto-ley estan en [a obligacion de organizar anualmente, para
sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”.

Los programas de Bienestar Social de acuerdo al articulo 20 del Decrefo 1567 de 1998 (...)deben organizarse a
partir de las iniciativas de los servidores piblicos como procesos pemmanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de Ia entidad en la cual labora”, sefialando seguidamente que sus
beneficiarios seran todos los empleados de la entidad y sus familias

En relacion con los programas de Incentivos, el articulo 26 ibidem indica que “Los programas de incentivos, como
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componentes tangibles del sistema de estimulos, deberan orientarse a: 1. Crear condiciones favorables al desarrollo
del trabajo para que el desemperio laboral cumpla con los objetivos previstos. 2. Reconocer o premiar los resultados
del desempefio en niveles de excelencia. Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al
buen desempefio se desarrollaran a fravés de proyectos de calidad de vida laboral. Y los programas de incentivos
que buscan reconocer el desempeiio en niveles de excelencia se estructuraran a través de planes de incentivos”.

El articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacianat 1083 de 2015, sustituido por el articuto 1° del Decreto Nacional 1499 de
2017, dispone que las politicas de Desarrollo Administrativo de que frata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y los demés lideres, se denominaran politicas de Gestion y
Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras, la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano,

Que los numerales 4 y 5 de! articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, establece como derecho de los servidores plblicos
el de disfrutar de estimulos conforme a las disposiciones legales vigentes y de este y sus familias participar en todos
los pragramas de bienestar social que establezcan el Estado, tales como educacion, recreacion, cultura, deporte y
vacacionales.

Que en razén a [o anterior y atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 el 2015, se realizo

una encuesta entre los empleados de la entidad, para identificar necesidades y expectativas de los funcionarios y
determinar actividades a realizar bajo criterios de equidad.

Que en consecuencia se hace necesario adoptar el Plan de Bienestar Social, de la E.S.E. Hospital San Francisco
de Asis para ia vigencia 2025, con el fin de cumplir con la normatividad vigente citada, buscando elevar el grado de
satisfaccion y desarrollo personal de los empleados, motivando su sentido de perienencia y compromiso con la
entidad.

Que mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Programa de Bienestar Social, estimulos e incentivos para los funcionarios
plblicos de la de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis, para la vigencia 2025.

ARTICULO SEGUNDO: El Programa de Bienestar Social, estimulos e incentivos de fa de la E.S.E. Hospital
San Francisco de Asls, sera ejecutado por la profesional de Talento humano, con el apoyo def Comité de
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Capacitacién, Incentivos y Bienestar,

ARTICULO TERCEROQ: El Programa de Bienestar Social sera financiado a través del rubro establecido para
este fin en el presupuesto de la presente vigencia fiscal y se ejecutara de acuerdo con los recursos disponibles

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA. La presente resolucién rige a pariir de la fecha de su expedicion y
deroga las demas disposiciones anteriores relacionadas.

Dada en Palermo-Huila a los dieciséis (16) dias del mes de enero de Dos Mil Veinticinco (2025).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RAII&QI& LOSADA GARCIA

Gerente
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