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PLAN INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESENTACION GENERAL DE LA E.S.E

La ESE Hospital San Francisco de Asis de Palermo Huila, es una institucién prestadora de
servicios de salud de baja complejidad que tiene como misién principal y por su naturaleza
brindar servicios a los usuarios, contando para ello con personal idoneo y comprometido en
cada uno de los procesos que se desarrollan, cumpliendo los objetivos institucionales que
ia ESE ha diseftado, a través de sus planes, politicas y estrategias, enmarcadas deniro de
Su mision y vision institucional, en el marce de la normatividad vigente.

MISION DE LAE.S.E

Somos una empresa social del estado de atencién primaria, que brinda servicios integrales
en salud a la poblacion, prestamos nuesiros servicios con calidad, responsabilidad y
cumplimiento.

VISION DE LAE.S.E

La ESE Hospital San Francisco de Asls de Palermo, en el afio 2028 sera una empresa con
atencion humanizada y con sostenibilidad social financiera, proyectandose a ser el primer
hospital en el drea occidental dsl Huila como referente de otros hospitales en prestacion de
servicios primarios.

INTROBUCCION AL PLAN

El plan institucional anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacién sl cual especifica la informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva
de las aclividades a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a
través de un cronograma de actividades, su planificacion es de caracter dinamico y se
constituye en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades,
tiene establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar
seguimiento a la ejecucion facilitando el praceso de evaluacién y ajustes. Desde [a
plataforma estratégica institucional las actividades que se desarrollan en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo apuntan al cumplimiento del objetivo
estratégico institucional: "Cumplir como institucion pablica de excelencia en el logro de sus
objetivos y funciones misionales con calidad y oportunidad®. De la misma manera
atendemos el compromiso trazado en el objetivo institucional que describe "Fortalecer el
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talento humano en su capacidad técnica, cientifica y administrativa dentro de la cultura de
la calidad"”.

MARCO LEGAL

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica la Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes Resoluciones y Decrefos:

La Ley 9° de 1.979, establece la obligacién de contar con un Programa de Salud
Qcupacional en los lugares de trabajo.

Resolucidn 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracion de Salud
Ocupacional en el pais.

Resolucion 1016 de 1.989. Reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores del pais.

Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacidn y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades ptiblicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan ofras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’.

Resolucion No. 652 de 2012 Comités de Convivencia Laboral.

Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se expide la Ley de saiud Mental y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 1477 de 2014, Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.
Decreto 1072 de 2015, Capitolio 6, Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST).

Resolucion 2013 de 1.986, la cual reglamenta la erganizacién y funcionamiento de
los Comités Paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 0312 de 2018.

CONCEPTOS BASICOS

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
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trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atin fuera del lugar y horas de trabajo.
Acto Inseguro: Todo acte que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y
que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701)

Ausentismo: Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Comité paritario: Organismo de promocidn y vigilancia de las normas y reglamentos de
Sequridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso
productivo que influyen en la salud del trabajador.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida de! trabajador.
Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacién.

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado patolégico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase
de trabajo que desempena el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar,
y que haya sido determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

Examenes Laborales: Valoracién del estado de salud a través de examenes fisicos,
prusbas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones
patologicas incipientes de origen laboral o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la
salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

Grado de peligrosidad: Relacién matematica obtenida de! producto entre la probabilidad
de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias més probables derivadas
de una condicién de riesgo especifica.

Grado de riesgo: Relacion matemética entre la concentracion o la intensidad y el tiempo
que un trabajador se encuentra expussto a un factor de riesge, con la concentracion o la
intensidad y tiempo de exposicion permitidos.
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Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad ds la atencidn. En

este sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y proveedor de la calidad del
programa.

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo ¢ en relacién con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran

fesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucion
nimero 1401 de 2007.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccidn de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias
primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones,
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas
aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas
y las medidas de control para evitar su repeticion.

Letalidad: Proporcién de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los
casos de ese evento o de enfermedad.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes para
evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

Mortalidad: Namero proporcional de personas que mueren en una poblacion en un tiempo
determinado.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacidn, manipulacion de maquinas y
herramientas.

Panorama de factores de riesgo: Metodologia dindmica que permite la identificacidn,
valoracion y analisis de los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral, facilitando
la intervencion sobre los mismos.
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Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de daino en términos de enfermedad o lesién
a las personas 0 una combinacién de estos. (Norma OHSAS 18001:2007).

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con gue existe un evento de salud o enfermedad en
el momento, independientemente de cuando se haya originado.

Priorizacién de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, seguin su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de
desarrollar acciones de control, correccién y prevencion en orden prioritario.

Programa de vigilancia epidemioldgica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacién y control de los factores de riesgo presentes en el
trabajo y de los efectos que genera en a salud. Se apoya en un sistema de informacion y
registro.

Proporcién: Es la relacién sexistente entre parte de una poblacion y el total de esta, expresa
fa relacién de una parte con el todo.

Riesgo: Combinacion de ia probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligrosa y
la severidad de la lesidn o enfermedad que puede ser causada por el evento o exposicion.
{Norma OHSAS 18001:2007)

Riesgos [aborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce ¢ o m o
consecuencia directa del trabajo o labor desempenada y la enfermedad que haya sido
catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

Tasa: El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion que presenta un hecho
particular, [a poblacion susceptible a ese hecho.

Trabajo: Es una actividad vital de! hombre. Capacidad no enajenable de! ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, erientada a un fin y un medio de plena
realizacion.
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Valoracion de) factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete
el empleado.

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo de
fa E.S.E San Francisco de Asis, son: Diseiiar, implementar y evaluar el desarrollo del
Sistema ds Gestion en Seguridad y Salud en la E.S.E San Francisco de Asis. Establecer
los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestidn de ia Seguridad y Salud
en el Trabajo, aplicables a la E.S.E Hospital San Francisco de Asis, adoptados como un
medio para lograr la prevencion de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o ldentificar, valorar e intervenir los factores de riesgo y su causalidad asociada al
trabajo de los colaboradores,

s Establecer acciones dirigidas al ambiente laboral y al empleado para prevenir
los dafios a la salud, provenientes de los factores de riesgo presentes en su
ambito laboral,

o Establecer el diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo a partir del perfil
de condiciones de trabajo y de salud, con el objeto de aplicar los controles
preventivos y mecanismos de proteccién frente al riesgo Laboral.

» Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST)
de la Entidad y la Brigada de emergencias.

» Fomentar los Estilos de Vida Sana y Trabajo Saludable para mejorar las
condiciones de trabajo v de salud de los empleados y controlar fas pérdidas en
la organizacion.

» Asegurar la calidad de las actividades de higiene, seguridad, ergonomia y
medicina de! trabajo desarrolladas por la E.S.E Hospital de rosario con el
propdsito de garantizar el control de las condiciones de riesgo causantes de
lesiones Laborales,

RECURSOS

Humano: Personai Externo {Proveedores, Visitantes) e Interno (Empleados y Contratistas).
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Usuarios Internos: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E San Francisco
de Asis, cobija a todos los colaboradores, proveedores, contratistas y visitantes, para que
puedan desempefarse en un ambiente laboral sano y seguro.

Se debe contemplar la contratacion de un profesional persona natural o juridica, para
atender lo contemplado en la Resolucion 0312 de 2019, la cual establece que, salvo algunas
excepciones para microempresas, el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo dehe ser;

{i) Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

(i) Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo y/o salud
ocupacional, Y que, en ambos casos, el responsable del Sistema de Gestion
tiene que tener licencia vigente y el curso de 50 horas del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Adicionalmente, se gestionaran {odas las
actividades de prestacién de servicios de asesoria y ejecucion tecnica, para la
correccion de Factores de Riesgo presentes en las diferentes areas de trabajo,
la supervision dinamica del COPASST y la asesoria de la ARL Positiva.

Fisicos y Tecnologicos: Instalaciones de la E.S.E San Francisco de Asis y/o externas,
Equipos e implementos requeridos para el desarrollo de las actividades contermpladas
dentro del Plan, La E.S.E San Francisco de Asis cuenta con espacios fisicos para la
capacitacion del personal, dotado con otros recursos como son: Sillas, Proyector de Video,
auditorio y Sala de Juntas, dispositivos de sonido y audiovisuales.

Financieros: son los actives destinados a suplir los recursos necesarios para el
cumplimiento de todo lo relacionado a ta materializacién y ejecucion de lo planeado en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los recursos destinados al Sistema

de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de |a Entidad tendran el caracter de inversion
basica, tendientes a asegurar el bienestar integral de todos los empleados, en retacién con
su trabajo, y a proteger a la Entidad contra perdidas.

RESPONSABLES

El Representante Legal de la E.S.E San Francisco de Asis, como el ordenador y ejecutor
del gasto de funcionamiento. El profesional Universitaric Administrativo y el auxiliar
administrativo en apoyo al SGSST, como encargados del manejo y de la implementacion
de los Planes y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES

Direccion: {responsable del SGSST, Representante Legal, Directivos)

]
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de Asis

Controlar y evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
trabajo en la E.S.E San Francisco de Asis, asi como garantizar su financiamiento. Destinar
los recursos necesarios para el cumplimiento de las actividades contempladas en el Plan
de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo. Procurar el cuidado integral de
la salud de los empleados y contratistas, as! como del medio ambiente.

Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lideres de proceso: (responsable del SGSST - COPASST).

Promover los habitos de vida y de trabajo saludables, convirliéndose en modelo sobre el
autocuidado en salud.

Empleados y contratistas:

» Informar toda condicién ambiental peligrosa y practica insegura, recomendando
medidas de prevencion y control para los factores de riesgo.

e Participar activamente en las actividades de prevencion y promocion en Seguridad
y Salud en el Trabajo fomentadas por la E.S.E 8an Francisco de Asis. En especial,

en el comité paritario, las comisiones y programas de inspeccion que se asignen.
» Observar las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Contratistas:

» Cumplir con las actividades del Programa segun las exigencias y politicas de la
E.S.E.

s Cumplir con las normas de Prevencion y Seguridad establecidas por el 8.G.8.8.7T.

« Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Utilizar adecuadamente fos elementos de proteccion personal.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

Dando cumplimiento a la Resolucion N.° 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 1994 en su
articulo 63, 1a E.S.E San Francisco de Asis elige cada dos afios el comité, el que contribuye
al andlisis de la causalidad de los riesgos laborales; practica visitas periddicas a los centros
de trabajo e inspacciona los ambientes, maquinas, equipos y operaciones realizadas por
los colaboradores en cada area o seccién, con el proposito de identificar los factores de
riesgo y proponer alternativas de control.
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De igual manera vigila el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al trabajador
que debe realizar la entidad de acuerdo con los factores de riesgo prioritarios y sirve como
ofganismo de coordinacion entre la E.S.E San Francisco de Asis, los empleados y los
contratistas en la solucién de los problemas relativos a 1a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Convivencia Laboral: Conformado como mecanismo para la proteccion de los
colaboradores de la E.S.E de los riesgos psicosociales que puedan afectar la salud, el
ambiente laboral y asi prevenir los casos de acoso laboral.

ACTIVIDADES

Para adelantar {a construccion e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo -SG SST-, la E.S.E San Francisco de Asls, requiere disefiar un
cronograma de trabajo, en el cual se establecen actividades con sus respectivos
responsables y las evidencias a realizar.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion de este plan se realizard teniendo en cuenta el nimero de actividades
realizadas durante el periodo de vigencia. Es decir, que sl indicador de evaluacion sera el
numero de actividades realizadas durante el afio.

AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

La E.S.E San Francisco de Asis realizara pre auditoria interna al cumplimiento del Sistema
de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo, avances, indicadores de accidentalidad
y de enfermedad laboral. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la
auditoria se realizara por las diferentes areas de la entidad aseguréndonos que el personal
sea diferente en cada area para no alterar el resultado.

REVISION POR LA GERENCIA

El Comité Directivo de la E.S.E San Francisco de Asis, revisara de manera anual las
gestiones adelantadas por los responsables del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y comunicard al COPASST los avances y las sugerencias que en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo sean necesarias para el funcionamiento dei Sistema.
CRONOGRAMA Y PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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L as actividades del Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, iniciara desde el 01 de
enero de 2025, al 31 de enero de 2026, de acuerdo a lo establecido con el Cronograma de

Actividades.
RAIMUNDO LOSADA GARCIA
Gerente
w p Aﬁ/l <1
Z 2" - QMQ e,
WILSON RENE VARGAS ARDILA CLARA ESPERANZA MQRA CELIS
Profesional SST Lider Talento Humano
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