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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 15 en el numeral 2) de la Ley 909 de 2004, en el que se
sefiala que una de las funciones de las unidades de personal es: “Elaborar el plan anual de vacantes y
remititlo al Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, informacién que serd utilizada para la
planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas®, se formula el presente Plan de Vacantes en la
E.S.E Hospital San Francisco de Asis.

El Plan Anual de Vacantes es una herramienta que busca administrar y actualizar ia informacion sobre los
empleos vacantes de la ES.E. Hospital San Francisco de Asis con el fin de establecer directrices y planificar
la provision de los empleos vacantes, ya sea mediante modalidad de vinculacidn en provisionalidad o
facilitando Ia planeacion de los concursos de méritos ante la Comision Nacional del Servicio Civil, en aras
de proveer las vacantes definitivas que se encuentren en Ia entidad

Uno de los objetivos del Plan Anual de Vacantes es proporcionar informacion que permita conocer los
empleos vacantes, para lo cual debera actualizarse cada vez que ocurran cambios en la provision de
vacantes o se generen nuevas vacantes definitivas o temporales.

El presente documento contiene el andlisis de las vacantes de la planta de personal, Ja proyeccidn de la
forma de provision y la identificacion de los empleos que quedaran vacantes durante el afio 2025, con
ocasion del cumplimiento de los requisitos de edad de retiro forzoso o de pension de jubilacién de quienes
los desemperian.

OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes tiene por abjetivo diseftar estrategias de planeacién anual, técnica y econdmica
en la provision de! talento humano, con las que se logre cubrir las necesidades de la planta de personal.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

% Programar la provisibn de los empleos con vacancia definitiva o temporal, con base en el
procedimiento de seleccion que se pueda surtir, los perfiles y nimero de cargos existentes que
deban ser objeto de provision,

Garantizar el adecuado funcicnamiento de los servicios que se prestan,

Actualizar la informacion de las vacancias en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o se
generen otras.

Establecer cudles son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las funciones del
Instituto.
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ALCANCE

El Plan de Vacantes permite aplicar de manera sistemética y controlada los procesos y
procedimientos definidos para la provision objetiva de los empleos vacantes, de manera que
permita cubrir las necesidades de la entidad en lo que respecta al recurso humano. Adicionalmente
se logra identificar los costos de personal de los empleos vacantes y su financiacion con el
presupuesto asignado.

RESPONSABILIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL

La Profesional Especializada a cargo de Talento Humano de la E.S.E Hospital San Francisco de Asls,
sera la responsable de elaborar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que se presenten
vacancias temporales o definitivas en la planta de personal.

MARCO NORMATIVO

La E.S.E Hospital San Francisco de Asis desarrolla el Plan Anual de Vacantes, de acuerdo con las

politicas que establece el Departamento Administrativo de la Funcidon Pdblica - DAFP y de
conformidad con la normativa que regula fa materia, adicionalmente se encuentra alineado y

contribuye al logro de la misién, vision y demas elementos del direccionamiento estratégico de la
E.S.E Hospital San Francisco de Asis, los cuales se estipulan en el Plan Estratégico Institucional y el
MIPG.

El marco juridice en el cual se fundamenta e! plan de vacantes para los empleos de la E.5.E Hospital
San Francisco de Asis, es el siguiente:

% CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991, “De la funcién plblica®, titulo V, capfulo
2

< LEY 909 DE 2004 Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan de vacantes y
remititlo al Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, informacion que sera
utitizada para la planeacién del recurso humano y la formulacidn de politicas”.

< DECRETO 1083 DE 2015 MODIFICADO POR EL DECRETO 648 DE 2017. “ARTICULO 2.2.22.3.
Politicas de Desarrollo Administrativo. Adoptense las siguientes politicas que contienen,
entre otros, aspectos de que trata articulo 17 de la Ley 489 de 1998: (..} ¢) Gestién del
talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores piblicos buscando
observancia del principio de mérito para prevision de los empleos, el desarrollo de
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competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia piiblica
enfocada a la consecucidon de resuitados. Incluye, entre otros Plan Institucional de
Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan de Vacantes”,
< ACUERDO 83 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2023 DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC. *Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en
las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.”

< DECRETO 1489 DE 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector funcidn Plblica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. Este decreto da lineamientos
sobre las politicas de desempeiio institucional y establece ia gestion estratégica del talento
Humano como un conjunto de buenas practicas y acciones criticas que contribuyen al
cumplimiento de metas organizacionales a través de Ia atraccion, desarrollo y retencion del
mejor talento humano posible, liderado por el nivel estratégico de la organizacién y
articulado con la planeacién institucional.

o,
o

y se dictan otras disposiciones.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

LEY 1960 DE 2012 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998

EMPLEO PUBLICO: El articulo 20 del Decreto Ley 770 de 2005, define el empleo piblico como el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo y los fines del Estado”. Igualmente, seiiala que las competencias laborales, funciones y
requisitos especfficos para su ejercicio seréan fijados por los respectivos organismos o entidades, con
sujecion a los que establezca el Gobierno Macional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén sefialados en la Constitucién Politica o en la ley.

CLASIFICACION SEGUN LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES

Segln la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su
desempefio, los empleos de las entidades u organismos del orden nacional se encuentran sefialados
en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel
Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico, Nivel Asistencial.
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Nivel Directivo.

Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion general, de
formulacidn de politicas institucionales y de adopcidon de planes, programas y proyectos.
Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica,

Nivel Asesor.
Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente
a los empleados piblicos de la alta direccidn de [a rama ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional.

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segtin su complejidad y competencias exigidas, les
pueda corresponder funciones de coordinacion, supervisidn y control de areas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico.
Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos
en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de la

ciencia y la tecnolegfa.

» Nivel Asistencial.

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores

METODOLOGIA DE PROVISION

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta las directrices que al respecte imparta
el Departamento Administrativo de la Funcion Pblica — DAFP.

Los empleos pulblicos se podran proveer de manera definitiva o transitoria mediante encargo o
nombramiento provisional. Para dar cumplimiento a la provision debida de los cargos, se realizara
una verificacién mes a mes de las vacantes que resulten por alguna de las causales contenida en las
normas vigentes, tales como renuncia, por pensién, por invalidez, etc.

La provisién transitoria de los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional
se realizara de acuerdo con lo estipulado en la normatividad que le aplique.
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Para el caso de los empleos de libre nombramiento y remocion, estos seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del
empleo y el procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004,

Cada vez que ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por cualquiera de las causas contenidas
en la Ley 909 de 2004, el procedimiento que debera agotarse sera el siguiente:

a) Una vez se genere una vacante, esta debera ser reportada en la Comisién Nacional del Servicio Civil, para
revisar listas de elegibles para cubrirla o contratar provisionalmente la persona id6nea para el cargo.

b) Trimestralmente se presentara la informacion del Plan Anual de Vacantes al Gerente de la ES.E Hospital
San Francisco de Asis, para su revision a fin de establecer los lineamientos de la provision,

¢) La Profesional Especializada a cargo de Talento Humano dard aplicacién a las disposiciones contenidas
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para la provision de los cargos de carrera cuando la misma sea
regquerida para la gestion de la entidad.

d) El Gerente siempre que no exista lista de elegibles ni empleade de carrera administrativa con derecho
preferencial de encargo, coordinara con el Profesional Especializado, las hojas de vida de las personas que
podrian asumir el cargo.

e) Talento Humano procederd a efectuar la revisién de requisitos minimos del cargo y presentarlo a la
gerencia segin sea el caso,

f) Cuando se presente pluralidad de hojas de vida que cumplan con los requisitos para desemperiar el
cargo, la Profesional Especializada de Talento Humano presentard los candidatos al Gerente o a quien este
delegue, a fin de que se decida sobre la provision del cargo.

g) Desde Talento Humano se dard continuidad al proceso de nombramiento de la persona seleccionada
para desempeiiar el empleo.

PROVISION EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, los empleos de iibre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para su desempeiio y el procedimiento establecido en la ley. En todo caso, se dara
aplicacion a la provisién transitoria de los cargos de libre Nombramiento y Remocién en los
términos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, cuando asf lo requiera la entidad.
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ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASfS.

La E.SEE Hospital San Francisco de Asis, cuenta con la siguiente planta de personal, para el

cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas:

Gerente 85 10
Auxiliar area salud 412 13
Auxiliar servicios generales 0 0
Celador 0 0
Conductor 0 0
Enfermero 243 13
Profesional Especializado 222 9
Profesional Servicio Social Obligatario 217 13
Técnico Administrativo 367 13
Técnico Operativo 314 1

TIPO DE VACANTES

< VACANTES DEFINITIVAS: son aquellas que no cuentan con un empleado titular con
derechos de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién. La vacancia
definitiva de un empleo se produce cuando el titular de un empleo de carrera es retirado
del servicio por cualquiera de las causales establecidas en ef articulo 41 de |a Ley 909.

< VACANTES TEMPORALES: son aquellas sobre las cuales hay servidores piiblicos titulares
(ya sea con derechos de carrera administrativa o mediante nombramientos de caracter
ordinario), quienes se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas previstas
en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc.).

Que al 31 de diciembre de 2024, en la £S.E. Hospital San Francisco de Asis, se encuentran completa
la plante de personal; sin embargo, a partir del 01 de enero del 2025 se presenta una vacante de

Auxiliar drea de salud.
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Augxiliar area de salud 412 13 asistencial

De los funcionarios que cuentan con todos los requisitos para pensionarse, se estiman 4 vacantes
distribuidas asf:

Auxiliar area salud 412 13 62
Auxiliar servicios generales 0 [0} 62
Auxiliar area salud 412 13 57
Augiliar drea salud 412 13 57

SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE VACANTES

Como principal medida para realizar el respectivo seguimiento al Plan de Vacantes, Talento Humano
formulara un formato de planta de personal — vacantes por area, el cual permitirad identificar los
empleos que pertenecen a la planta de fa Entidad, con el fin de realizar los reportes indicados sobre
el estado actual de la planta, ubicacién de los empleos y cantidad de vacantes, lo cual permitiré la
toma de decisiones en relacidn con los movimientos que por necesidad del servicio se puedan
presentar.

De igual manera se registrara el tipo de vinculacion, Nivel, Codigo, Grado, nombre del servidor que
ocupa el cargo, fecha de ingreso, fecha de encargo, asignacion salarial entre otros.

DESCRIPCION DEL PLAN

Este plan junto con el de previsién de recursos humanos permite la planeacion de la gestion del
talento humano en la ES.E. Hospital San Francisco de Asis, tanto a corto como a mediano plazo
para la vigencia, en cuanto a:

Célculo de los servidores publicos requeridos para atender las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias.

Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el
periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacién y formacién.

Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento
de su financiacién con el presupuesto asignado.
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