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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la E.S.E Hospltal Municlpal San Francisco de Asfs, dando
cumplimiento al Decreto 1737 de 1998 y el Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, rinde
el presente informe de Austeridad en el gasto pablico al ejecutivo municipal, que segin el
articulo 22 del Decreto 1737 de 2008, modificado por el Articulo 01 del Decreto 0984 de
2012, establece que:

“Las oficinas de Control Interno serén las encargadas de verificar en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones al igual que la restriccién en el gasto publico, estas
dependencias preparardn y enviardn al representante legal de la entidad u organismo
respectivo un informe trimestral que determine el grado de cumplimiento de las acciones
que se deben tomar al respecto”.

Si se requiere tomar medidas antes de la preparacion del respectivo informe, asi lo hara
saber el responsable del Control Interno al representante lega! del organismo.

En todo caso, sera responsabllidad de los jefes de areas, o qulenes hagan sus veces, velar
por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

El Informe de austeridad que presenten los Jefes de Control Interno o quien haga sus
veces, podrd ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General del
Departamento a través del ejercicio de sus auditorias regulares.

Por lo expuesto anteriormente, esta dependencia realiza el informe de Austeridad en el
gasto plblico correspondiente al segundo trimestre del afio 2020 (abril - junio), en los
conceptos descritos, en el que se exponen todas las recomendaciones del caso con el fin
de cumplir con los requerimientos del goblerno nacional en materia de austeridad en el
gasto pulblico de esta entidad.
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OBJETIVO GENERAL

El Objetivo del presente Informe es el de establecer la observancia y verlficacion del
cumplimiento de las disposiciones normativas frente a las politicas de eficiencia y
austeridad en gasto publico, en cumplimiento de las normas dictadas en materia de
Austeridad del Gasto, de conformidad con el articulo 01 del Decreto 984 de mayo de 2012,
trimestre abril — junio de 2020, para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Este informe determina mediante el anélisis de variaciones los incrementos o decrementos
de los rubros que componen los gastos de funcionamiento de la administracién
correspondientes al primer trimestre de la vigencia 2020 y a su vez determinar las politicas

de reduccion, respecto a la Austeridad del Gasto en la E.S.E Hospital San Francisco de
Asis.

PRINCIPIOS

Segun el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcién administrativa

debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrollard con fundamento en lo
siguiente:

« Eficiencia: Todas las actividades y recursos de la entidad estén dirigidos al logro
de sus objetivos y metas, exigiendo la elaboracidon y oportuna ejecucion de los
Planes y programas, asi como verificando su idoneldad y debido cumplimiento e
identificando de manera oportuna los ajustes necesarios.

« Economia: Orienta a la entidad publica hacia una politica publica de sana
austeridad y mesura en el gasto, con una mediclon racional de costos en el gasto
plblico y hacia un equilibrio convincente y necesarlo en la inversidn, garantizando

asi 12 debida proporcionalidad y conformidad de resultados en términos de costo -
beneficio.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Constitucién Politica de Colombla (Articulos 209, 339 y 346) Ley 617 de 2000 (Ley
de saneamiento fiscal)

Decreto Naclonal Nro. 1737 de 1998 (Medidas de austeridad y eficiencia en el
gasto puablico)

s Decreto Nro. 2209 de 1998 (Modifica articulo 1° del Decreto 1737/98)

Decreto Nacional Nro. 0984 de 2012 (Modifica articulo 22 del Decreto Nro. 1737
de 1998) Decreto Nacional No. 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcion)

METODOLOGIA

Para dar cumplimiento a la normatividad sobre el tema, se le solicito al Contador de la
E.S.E. la informacion acerca de los gastos de la administracién de la vigencia 2019 y 2020
como administracién del personal, Impresos y publicaciones, combustible y lubricantes,
servicios publicos, vidticos y gastos de transporte.

Luego de haber recibido la informacién solicitada, se procedid a analizar y realizar el célculo

de variacion de los aspectos mencionados con base en la siguiente formula: ((V2-
V1)/V1)*100 Para la vigencia 2020.

A Continuacldn, se mostrard los resultados obtenidos luego del analisis a los rubros, por

lo cual esta dependencia en cumplimlento de sus funciones se permite presentar el actual
informe:
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ADMINISTRACION DE PERSONAL DE PLANTA Y PERSONAL INDIRECTO

Administraclén de personal, contratacién de servicios personzles coms 2p040 %
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administrativa, De conformidad con lo establecido en el articglo 37 del Derrers 1757 42

4

1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, el cual etatiecs que "l cortrzor, de
prestaclén de serviclos como apoyo a la gestion administrativa, que & ctetren o
personas naturales o jurldicas, s6lo podran celebrarse cuando no erids peryrzl de Pzrtz
con capacldad para reallzar las actividades requeridas”, 5 entiende que s erte peryrs

de planta cuando en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o pervnz furcez,

./
Imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerds con los rzn ":‘_-c
especificos, no existe personal que pueda desarrollar 1z actiidad perz 1z cuzl we renuers
contratar la prestacién del serviclo, o cuando el desarrollo de 1z z2ctifidzd renuiers
un grado de especlalizacién que implica la contratacién del ':r/r,'o, O CUZNco 2U0
existiendo personal en la planta, éste no sea suficlente, En este (%mo zverts, 2
Inexistencla de personal suficlente deberd acreditarse por el ord-ra or del gzsto, de
manera comparativa frente a Ia relacién de vacantes existentes,
o3 |
Q CULRTO | CULRTO )
g CONCEPTPO | TRIMESTRE 2018 | TRIMESTRE 2070 | DFEFENCE |
Raemuneracion por servicios 'l
|

personales indirectos

S 1.663.234.305 $1.843.255.355 |§ 225.031.551

En el cuarto trimestre en lo que se refiere a la remuneracién por servicios profes
la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis, se evidencia un aumento ce § 235.031.551

al mismo periodo del afio anterior, esto debido al incremento cel 4,6% czl &

salarial obligatorio a entidades publicas de acuerdo al decreto 1011 cel 2018,

De Igual manera el Incremento en los costos de remuneracién de person

wvrv.esesanfranciscodeasls.gov.co

Calle 12 Nro 6-40 Palermo Hulla e-mail: esesanfrancisco8910yahoo e
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1z de
prestacion de servicios se debe al cumplimiento en |3 atencién de |2 emergendia sanizriz
Covid = 19 el cual se encuentra ligado a variables como distancizmient

"V’ P d
WA A

zles de

-

l
it

b

plant2 y

stenco n

"



/\ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
| HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS NIVEL I _ QPalermo
Q PALERMO ~ HUILA | -

- NIT.891.180.091-4 7 -

et Beocech
priorizada a paclentes en tiempos distintos a los que se atendla en la vigencla anterlor,
también se ve reflejado en los cuadros de turnos para el personal asistencial que por el
mismo cumplimiento de los protocolos de bloseguridad se hacfa necesarlo extender sus
jornadas laborales, por otro lado se Incrementa el costo del personal en el cubrimiento de
las brigadas que se realizaron en las distintas veredas y barrios del municiplo de Palermo
con el fin de garantizar que la atencion media de la ESE Hospital San Francisco de Asis
llegase a cada usuario que lo requliriera.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

En cumplimiento del articulo 7° del Decreto 1737 de 1998, el cual establece que
solamente se publicaran los avisos Institucionales que sean requeridos por la ley, para
estas publicaciones se debe procurar la mayor limitacién, en cuanto a contenido, tamano
y medio de publicacion, de tal manera que se pueda lograr la mayor austeridad en el
gasto y reduccion real de costos. En ningln caso las entidades objeto de esta
reglamentacion podra patrocinar, contratar o realizar directamente la edicién, impresion
0 publicacidn de documentos que no estén relacionados en forma directa con las
funciones que legalmente debe cumplir, ni contratar o patrocinar la impresién de
ediciones de lujo o con policromias.

CUARTO CUARTO DIFERENCIA
CONCEPTPO TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2020

oDIGO
CONTASLE

C

|
|
|
i
|
| Impresos y publicaciones | $31.704.087 | $26.999.313 | - $4.704.774
|

Al hacer la respectiva comparacién del acumulado en el cuarto trimestre de la actual
vigencia respecto al mismo perlodo del afio anterlor (2019), en lo que se refiere a los
impresos y publicaclones podemos encontrar una varlacidén negativa de $ -4.704.774 EI
cual se refleja como un aspecto positivo en términos de austeridad para la entidad
teniendo en cuenta que para esta vigencia y debido a la nuevas alternativas que se
adoptaron para afrontar la pandemia y en busca de seguir prestando los servicio de salud
a los pacientes del municiplo de Palermo la ESE busco alternativas como el uso de las
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herramientas tecnoldgicas para garantizar la comunicacion con los usuarios y su pergonal,
causal por la cual prescindieron de algunos gastos de impresos y publicaciones que nos
da el avance positivo de austeridad para la vigencia 2020.

SERVCIOS GENERALES

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

w
(e
o3 CUARTO | CUARTO TRIMESTRE |  DIFERENCIA
St SO TRIMESTRE 2019 2020 2019-2020
©3
Combustibles y lubricantes | $ 66.915.340 $56.638.682 $-10.276.658

Una vez comparado el acumulado en el cuarto trimestre de la vigencia 2020 vs 2019
se puede evidenciar una disminucion del gasto en $ -10.276.658 el cual es un valor
representativo y se debe a las restricciones adoptadas por los entes territoriales con
relacién a la emergencia sanitaria (Covid-19) y al compromiso asumido por el personal de
la E.S.E con relacion al uso racional y austeridad de este concepto.

www.esesanfranclscodeasls.gov.co
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SERVICIOS PUBLICOS
oy
TRIMESTRE CUARTO DIFERENCIA 2019-
% .?-2 e et TRIMESTRE 2020 2020
($Ne)
Q
é
Servicio de energia $94.302.880 i $82.756.992 -$11.545.888
Servicio de Acueducto $7.780.838 ! $10.058.947 $2.278.109
|
|
Servicio de telefonia $16.887.833|  $26.504.060 $9.616.227
l
Servicio de Intemet $10.140.000 } $12.230.000 $ 2.090.000
|

Servicio de energia: El acumulado del cuarto trimestre de la vigencia 2020 se obtuvo una
variacién negativa es decir un ahorro de $ 11.545.88 con relacion al mismo periodo del
ano anterior. El cual se debe al bajo flujo de usuarios por motivos de pandemia como
también se le atribuyen las estrategias adoptadas por la misma pandemia como el
trabajo en casa; como es de gran importancia resaltar el autocontrol de cada uno de los
servidores publicos en el uso racional de los servicios de energia.

Servicio de Acueducto: En el momento de comparar el cuarto trimestre de la actual
vigencia con la vigencia del 2019, se concluye que se obtuvo una variacion positiva, es
decir un aumento de $ 2.278.109. El cual se determina que se debe a la adopcion de los
protocolos de bioseguridad por la emergencia sanitaria Covid-19 ya que dentro del
mencionado protocolo se evidencia la Importancia vital del uso del agua para la limpieza

y desinfeccién que ayudara a prevenir el contagio del personal de la ESE y los usuarios
del municipio de Palermo.

Servicio de telefonfa: Al hacer la comparacion del acumulado del cuarto trimestre del
2020 vs la vigencia del 2019 se puede determinar que se tuvo una variacion de positiva
lo que indica un sobre costo de $ 9.616.227. El cual se debe a la adquisicion de planes
de telefonia y celular dispuesto para la emergencia sanitaria (Covid-19) con el fin de
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garantizar la comunicacién frecuente con los usuario de las ESE de igual manera se
Implementa el procesos de teleconsulta para la cual se dispone de dispositivos de
comunicacién para la ejecucién de las actividades previstas dentro del cronograma de
atenclén al usuario.

Servicio de Internet: Realizan el comparativo entra ambas vigencia se logra determinar
que para el afio 2020 se obtiene una variacién positiva es decir un incremento de $
2.090.000 con relacién al mismo periodo del afio anterior. Este incremento basicame'nFe
se debe a que se realizd cambio de operador en pro de mejorar el rendimiento del servicio
en la institucion, de igual manera se fortalece las red de la institucién con el fin de mejorar
la conectividad para garantizar el cumplimiento de las funciones de cada lider de proceso
teniendo en cuenta la importancia y dependencia que se creé con este servicio para el
cumplimiento de las metas de la institucion.

VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE

w

o
T UARTO TRIMESTRE |  DIFERENCIA

é = CONCEPTPO TRIMESTRE 2018 | o 2020 2019-2020
0o

o

Vidticos Y Gastos De | ¢ 57 896,956 |  $6.844.624 -$ 21.052.332
Transporte

O

En el acumulado del cuarto trimestre, se puede validar que el rubro de viaticos y gastos de
transporte tuvieron una variacién negativa, es decir que la ESE Hospital San Francisco
de Asis obtuvo un ahorro de -$ 21.052.332, respecto a la vigencia del 2019, el cual se
refleja positivamente en la austeridad del gasto de fa institucion.

De igual manera en este rubro se identifica que la reduccién es basada a las restricciones
adoptadas por la alta direccién del Hospital San Francisco de Asls con relacién a todos
los cambios que se afrontaron en relacién a la emergencia sanitaria Covid-19 ya que los
gastos de capacitaciones del personal, cobros, radicaciones de cuentas y tramites ante
entidades de salud a nivel municipal, departamental y nacional se realizaron se realizaron
en un 75% por medios tecnoldgicos y de comunicacién.
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RECOMENDACIONES

» En la vigencia 2020 se registraron tendencias positivas en cuanto a la austeridad y

ahor_ro en los rubros y conceptos que fueron examinaron, esto son: lmp_r'esos y
publicaciones, combustibles y lubricantes, servicios de energia ademas de viaticos y
gastos de transporte.

Respecto a los rubros que incrementaron: Personal de planta y por contrato, servicio de
acueduclo, servicio de telefonia e internel, en imporlante mencionar que el afto 2020
fue una vigencia atipica debido a la emergencia sanitaria Covid-19 el cual le dio paso a
nuevas estrategias para la prestacion de los servicios de salud en la comunidad
Palermuna, el cual para la Alta Direccién fue de gran oportunidad destinar recursos para
aumentar el talento humano para asi garantizar la atencién oportuna en las diferentes
etapas de la pandemia como fueron la atencién prioritaria, atencién en centros
extramurales, brigadas de salud y demas, también el manejo de las diferentes
alternativas de comunicacion puestas al servicio de la comunidad y por Gitimo el uso de
los recursos de acueducto el cual siguen siendo vitales para el manejo preventivo del
Covid-19.

Continuar con la cultura de Autocontrol y Autoevaluacion en todos y cada uno de los
funcionarios de la E.S.E Hospital San Francisco de Asis, permitiendo la minimizacion de
los riesgos de la institucion :
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