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LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO

CERTIFICA

Que durante la vigencia fiscal 2020, la administracion de la ESE Hospital San Francisco de
Asis de Palermo, realizé la gestion pertinente para dar cumplimiento en la ejecucion del
Plan de Desarrollo Institucional, logrando un desempeiio del 95,08% de acuerdo a las
metas establecidas (58/61=95,08%)

PROPUESTAS % DE % DE
’ ACTIVIDADES A ’
(0] CUMPLIMIENTO DESARROLLAR META 2020 SI/NO CUMPLIMIE
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA NTO
Seguimiento y evaluacién a la
Gestidn Presupuestal. 100% Sl 100%
Seguimiento y evaluacion a la
facturacién de servicios . o
prestados en la ESE. 100% sl 100%
Auditoria de cuentas
implementado el mejoramiento
Fortalecer el continuo de los procesos 100% Sl 100%
proceso de inherentes a la gestion
gestion administrativa y financiera.
financiera, — —
di Seguimiento y evaluacién a la
tendiente a gestion de cartera. % de recuperacion si 100%
mantenery 100% de cartera final 0
sostener la
renta,bili.dad Seguimiento al recaudo de los
economicay ingresos de la operacién
. 0, 0,
social de la ESE corriente y no corriente. 100% Sl 100%
Hospital San
Francisco de Asis — —
Seguimiento, evaluacion vy
control en el cargue y envio de
informalcién técnica y financi.e’ra 100% S| 100%
a los odrganos de inspeccidn,
vigilancia y control.
Implementacién de la Politica
de Austeridad y racionalizacién 0
0,
en el gasto. 100% sl 100%
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Seguimiento a la produccion de
los servicios en comparacion
con los gastos de cada periodo. 100% SI 100%
Seguimiento trimestral a las
UVR Unidades de Valor
Fortalecer la . ( . Aumento del 1% Sl 100%
eficiencia en el Relativos) producidas por cada
manejo del Gasto 100% una de las dreas asistenciales.
frente a I,a Seguimiento a las metas de
produccion productividad establecidas en
0, 0,
cada una de las areas. Aumento del 1% Sl 100%
Implementacién de nuevos
ici i Cumplimiento de
servnuos. complementarios al p N S| 100%
portafolio actual. los servicios
Fortalecer las Presentacidon de estrategias de
compras negociaciony de convenios que
electrénicas o permitan la adquisicion de
cualquier otro medicamentos e  insumos | Aumento del 1% NO 0%
mecanismo que mediante diferentes
beneficie a la mecanismos.
entidad con
economias de
escala, calidad, 33% Revision, ajuste y actualizacion
oportunidad y de los procedimientos de| 1 actualizacién NO 0%
eficiencia, compras.
re.spgtajmdo los Seguimiento al plan anual de
principios de la L
» adquisiciones.
actuacion
administrativa y 4 actualizaciones ] 100%
la contratacion
publica.
Seguimiento permanente al
proceso de facturacion. 100% sl 100%
Gestionar el pago
oportuno de los o . o
salarios del Disminucion del porcentaje de Glosas iniciales
Glosas y Devoluciones ante las menos glosas | 100%
personal de o . )
plantay la 100% diferentes EAPB. finales
remuneracpn de Seguimiento periddico a la
los contratistas o e
q o realizacidn de las conciliaciones % de 0
€ servicios. con las diferentes EAPB. cumplimientos SI 100%
Realizar Elaboracion de informes
seguimiento . trimestrales del analisis de los . o
permanente por 100% Registros Individuales de 100% SI 100%
parte del Area Prestacion de Servicios RIPS.
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Flr.mancu.era ala Presentacion de  informes
ejecucion de trimestrales del andlisis de los
Ingresos y Gastos Registros  Individuales de 4 Informes Sl 100%
Prestacion de Servicios RIPS a la
junta Directiva.
Racionalizacion del gasto de
Informar ala acuerdo a los Ingresos. 100% | 100%
Junta Directiva
de la ESE sobre el Asistencia a las mesas de
andlisis de los 100% conciliacién de cartera, con el
Registros fin de sanear la cartera y
Individuales de obtener el pago oportuno de 4 Informes sl 100%
SPres.ta.wcié;Ig: por parte de las EABP.
ervicios .
Elaboracidén y socializacion del
Realizar cronograma de informes
seguimiento al institucionales, con fechas de
reporte de la vencimiento y responsables. 90% sl 100%
informacién a la
Superintendencia o
Nacional de 100% —
Salud, dando Validacidén y cargue oportuno
cumplimiento a de la informacion
las fechas clorrespondiente a la Circular 4 Informes S| 100%
establecidas. Unica.
Seguimiento y revision de la
informacién objeto de cargue
en la plataforma SIHO del
Ministerio de Salud y Proteccion 100% St 100%
Social, en cumplimiento al
Decreto 2193 de 2004
Presentar Validacién y car'gue oportuno
oportunamente de la informacién
la informacién en cc?rrespondiente a los cuatro
cumplimiento del 100% trlmes.tre?s y anual en 100% Sl 100%
Decreto 2193 de cumplimiento del Decreto 2193
2004 de 2004.
Presentacion y sustentacion
periddica ante la SSDH de la
informacién correspondiente a 5 actas de
la informacién trimestral y seguimiento dada S 100%
anual en cumplimiento del por la SSDH
Decreto 2193 de 2004.
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PROPUESTAS % DE
o CUMPEIMIENTO ACTIVIDADES A META SI/NO % DE
DESARROLLAR 2020 CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA
Cumpllmlent.o de la Ruta > 0.85 S| 100%
Materno Perinatal
Cumplimiento en los
estandares de 1 sl 100%
habilitacion, segun
Resolucién 3100 de 2019
Captar las —
Evaluacion de los 10
gestantes antes ha .
100% pasos- Institucion Amiga
de la semana 12 : >
d . de la Mujer y la Infancia 1 Sl 100%
e gestacion
con enfoque Integral
IAMII
Socializacién y
evaluacién de
adherencia a guias y 90% S| 100%
protocolos maternos
perinatales
Fortalecimiento del
programa de deteccidn
temprana de 0 casos Sl 100%
alteraciones el
embarazo.
Eliminar la
incidencia de Capacitacion al personal
casos de SIFILIS 100% asistencial sobre las guias
congénita en los ’ de atencion en 100% S| 100%
nacidos vivos del alteraciones el
municipio. embarazo.
Auditoria y Evaluacion de
adherenua a Ia}s.gwas de 100% S| 100%
practica clinica y
protocolos
Adopcion e
|m,plementzi|cpn de las 1 S| 100%
Evaluar guias de practica clinica —
periédicamente GPC
la adherencia de
la Guia de 100% Definicidn de la
atencién de metodologia y frecuencia
Enf dad itori
.n erme .a de las a?l:ud|tor|as para la 0.90 S| 100%
Hipertensiva. evaluacién de la
adherencia a la guia de
hipertension arterial.
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Retroalimentacion al
personal asistencial de
los resultados obtenidos
en la evaluacién de la 12 Sl 100%
adherencia a la guia de
atencion de enfermedad
hipertensiva.
Definicion de la
metodologia y frecuencia
de las auditorias para la
evaluacién de la 0.80 S| 100%
adherencia a la guia de
manejo de crecimiento y
Evaluar desarrollo.
peridédicamente - -
la adherencia en Retroalimentacion al
la aplicacién de 100% personal asistencial. de
guia de manejo los resultados .Cfbtenldos
de crecimiento y en la evaluacién de la 12 Sl 100%
desarrollo. adherencia a la guia de
manejo de crecimiento y
desarrollo.
Implementacion de
mejora para las
desviaciones detectadas 1 Sl 100%
en la evaluacién de la
guia
Identificacion de las
cau'sas de relngrgs.o del 1 S| 100%
paciente al servicio de
urgencias
Evaluacion de la
adherencia de las guias
100% de préctica clinica - GPC 0.90 S| 100%
en el servicio de
urgencias
Implementacidn de
mejora a las fa‘ll:.ﬂs 1 S| 100%
detectadas en el servicio
de urgencias
Seguimiento al tiempo
Mantener la romedio de espera para
oportunidad IF; asignacion dz citrf de <0.03 S 100%
promedio en la medicina general.
atencién de 100% .
. Registro
consulta de Capacitacién a los fotografico y
medicina usuarios en el buen uso . Sl 100%
general. de los servicios de salud. reg|s’Fro de
capacitacion
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PROPUESTAS O | PROPUESTAS O | ACTIVIDADES A % DE
ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS DESARROLLAR META 2020 SI/NO CUMPLIMIENTO

Capacitacién al
personal en Sistema
Obligatorio de 90% Sl 100%

Garantia de Calidad
Decreto 780 de 2016

Capacitacion a los
lideres de area, sobre
la metodologia a
implementar para 100% Sl 100%
efectuar la
autoevaluacién  con
estandares del SUA.

Conformacion de los

equipos de

autoevaluacion SUA, 1 SI 100%
por grupos de

estandares.

Autoevaluacion anual
de Estandares de
acreditacién en salud

Realizar
Autoevaluacion de

Estandares de limient | >1.20 S| 100%
Acreditacién en cada 0 en cum'ptlmlen cala
. . 91,67% Resoluciéon 5095 de
vigencia, para
. 2018
determinar el grado
de avanceenla
institucion. 1 centro de
atencion Sl 100%
Fortalecimiento de la extramural

infraestructuray
conformacién de la | Adquisicién de un

red con el fin de nuevo vehiculo
ofrecer facilidades de para el
atencion al p'a'uente y | fortalecimiento NO 0%
su familia. de los procesos
misionales y
administrativos
dela E.S.E
Implementaciéon  de
Planes de
Mejoramiento, como
resultado del proceso 100% S| 100%

de autoevaluacion de
los estandares del
SUA
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Desarrollar el
Programa de
Auditoria para el
Mejoramiento de la
Calidad- PAMEC
durante el cuatrienio
con ruta critica anual

100%

Elaboracion del
Programa de
Auditoria para el UN (1) 0
Mejoramiento de la DOCUMENTO S 100%
Calidad PAMEC 2020-
2024.
Adopcion del
Programa de
Auditoria para el
Mejoramiento de la ADl:\;I\IIISllléT?i'II-'(I)VO Sl 100%
Calidad- PAMEC
mediante acto
administrativo
Seguimiento al
cumplimiento de la Cumplimiento
. fini |
ruta critica definida den’tro 'de os S| 100%
en el Programa para términos
sostener el ciclo de previstos
mejora continuda.
Implementacion del o o
cronograma de 100.6 auditorias Sl 100%
L internas
auditorias internas.
Cumplimiento como
minimo del noventa
por ciento de las >0.90 S| 100%
acciones derivadas de
la auditoria.
Seguimiento a los
comites 100% S| 100%
Institucionales
establecidos
Seguimiento al
Sistema de Cumplimiento
Inform_auon en den’tro .de los S| 100%
cumplimiento de la términos
Resolucién 256 de previstos
2016
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Fortalecer la
Planeacion
Estratégica en la ESE
Hospital San
Francisco de Asis

100%

Construccion

participativa de los Plan de gestion
Planes de Accion para 2020

cada vigencia

S|

100%

Seguimiento
permanente a cada
una de las metas
establecidas en el
Plan para su optima
ejecucion

>0.90

S|

100%

Presentacion de
informe de ejecucion
del cumplimiento del 1

Plan de Accion para
cada vigencia

S|

100%

Esta certificacion se expide dando cumplimiento a la Resolucién 408 de 2018, Dada en el
municipio de Palermo, el dia 12 de Marzo del 2021

Anexo: CD con archivos de soporte con 184 archivos en 62 capetas.

NEIDER ALFONSO FARFAN GUILOMBO

Asesor de Control Interno
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