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CATEGORIZACION DEL RIESGO

VARIABLE CALIFICACION
Afo 2019 Resolucion 1342 (con informacion cierre afio 2018) Sin riesgo
Ao 2018 Resolucidon 2249 (con informacion cierre afio 2017) Riesgo bajo
Afio 2017 Resolucion 1755 (con informacion cierre afio 2016) Sin riesgo
Afio 2016 Resolucion 2184 (con informacion cierre afio 2015) Riesgo bajo
Afo 2015 Resolucién 1893 (con informacion cierre afio 2014) Sin riesgo
Ao 2014 Resolucién 2090 (con informacion cierre afio 2013) Sin riesgo
Afo 2013 Resolucion 1877 (con informacion cierre afio 2012) Sin riesgo
Afo 2012 Resolucion 2509 (con informacion cierre afio 2011) Riesgo bajo

FUENTE: SIHO MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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SERVICIOS HABILITADOS
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SERVICIOS HABILITADOS

Mediante Resolucion N°2445 del 19 de Diciembre de 2017, la Gobernacion del Huila certifica el cumplimiento de las
condiciones del Sistema Unico de Habilitacion de la ESE hospital San Francisco de Asis de Palermo

SERVICIO DISTINTIVO SERVICIO DISTINTIVO
101-GENERAL ADULTOS DHSO053183 741-TAMIZACION DE CANCER DE CUELLO UTERINO DHS058197
- - ECCION ESPECI| - ATENCION DEL D 1
107-GENERAL PEDIATRICA DHS058184 907-PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION PARTO HS058198
908-PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION AL RECIEN NACIDO DHS058199
112-OBSTETRICIA DHS058185
; 909-DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ( MENOR A 10 DHS058200
312-ENFERMERIA DHS058186 AROS)
328-MEDICINA GENERAL DHS058187 910-DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL DESARROLLO DEL JOVEN ( DE 10 A 29 ANOS) DHS058201
334-ODONTOLOGIA GENERAL DHS058188
344-PSICOLOGIA DHS058189 911-DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL EMBARAZO DHS058202
S01-SERVICIO DE URGENCIAS DHS058190 912-DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES EN EL ADULTO ( MAYOR A 45 ANOS) DHS058203
BT S NS ST 913-DETECCION TEMPRANA - CANCER DE CUELLO UTERINO DHS058204
. 914-DETECCION TEMPRANA - CANCER SENO DHS897656
706-LABORATORIO CLINICO DHS058192
; 915-DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DE LA AGUDEZA VISUAL DHS058205
712-TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO DHS281388
916-PROTECCION ESPECIFICA - VACUNACION DHS058206
714-SERVICIO FARMACEUTICO DHS058193
917-PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION PREVENTIVA EN SALUD BUCAL DHS058207
719-ULTRASONIDO DHS058194 . . . :
918-PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION EN PLANIFICACION FAMILIAR HOMBRES Y MUJERES DHS058208
729-TERAPIA RESPIRATORIA DHS058195
739-FISIOTERAPIA DHS058196 950-PROCESO ESTERILIZACION DHS281918

O



INFORMACION GENERAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO
DE ASIS PALERMO HUILA

Direccion: Calle 12 Nro.6-09 Y 6-40 Barrio Panama
Area Total Del Predio: 4.288 M2

Area Construida: 3.498.67 M2

Area No Construida: 789.33 M2

Con Reforzamiento Vulnerabilidad: 500 M2

Sin Reforzamiento Vulnerabilidad: 2.998.67 M2
Ano De Remodelacidon: 2004/2005




CAPACIDAD INSTALADA EN INFRAESTRUCTURA

CONCEPTO CANTIDAD ACTUAL

AMBULANCIAS Basica 4

CAMAS Pediatrica 1

CAMAS Adultos 5

CAMAS Obstetricia 2 AREA TOTAL DEL PREDIO 4.288 M2

CONSULTORIO MEDICO Urgencias 3 .
AREA CONSTRUIDA 3.498,67 M2

CONSULTORIO MEDICO Consulta Externa 6 AREA NO CONSTRUIDA 789,33M2
CON REFORZAMIENTO 500 M2

CONSULTORIOPY P Promociony 4 sismico

Prevencion SIN REFORZAMIENTO SiSMICO [PX:EENyAY Vi

UNIDADES ODONTOLOGIA Odontologia 3

SALA DE REANIMACION Urgencias 1

SALA DE PROCEDIMIENTOS Urgencias 1

SALA Partos 1

T TTT————————
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CAPACIDAD INSTALADA RECURSO HUMANO
I

> Enfermera 1

» Profesional Servicio Social Obligatorio 2

> Gerente 1
»  Auxiliar de Salud 10

» Profesional Especializado 1 = —
»  Auxiliar Servicios Generales 2

» Técnico Administrativo 1
> Celador 1

» Técnico Operativo 1
» Conductor 1

TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 4
21
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CAPACIDAD INSTALADA RECURSO HUMANO

> MEDICOS GENERALES 3 » FACTURACION 5
>  JEFES DE ENFERMERIA 3 » TRASLADO ASISTENCIAL — CONDUCTOR 5

: CAMIONETA
» ODONTOLOGOS 2
»  SERVICIOS GENERALES 4
> HIGIENISTAS ORALES 3
> ORIENTADORES DE USUARIOS 2
>  AUXILIARES DE ENFERMERIA 11
»> ADMINISTRATIVOS 6
> REGENTE DE FARMACIA 1 >  ASESORES 6
> TECNICO DE FARMACIA 2
TOTAL 62
>  FISIOTERAPEUTA-TERAPEUTA RESPIRATORIA 1

> PSICOLOGA 1

5



INDICADORES



INDICADORES DE PRODUCCION
D e e e e || RO S

9.258 8.914 9.595 9746 2%

4.197 4.206 3.979 3.294 -17%



INDICADORES DE PRODUCCION

FUENTE: SIHO MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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INDICADORES DE CALIDAD
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INDICADORES DE CALIDAD

7,562

5,904 6,116 3,6%

1,485 1,589 1,799 13,2%

165 175 108 -38,3%

FUENTE: SIHO MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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INSTITUCION AMIGA DE LA MUJER
Y LA INFANCIA INTEGRAL



Pilares de la estrategia IAMII-en |la ESE Hospital San

Francisco de Asis
L B =

 Integracion de servicios y
programas.

« Calidad y Calidez de la
atencion.

« Continuidad de las acciones
en la institucion de salud y
en el entorno de las familias.



RUTA MATERNA

* 1. GESTANTES INSCRITAS AL PROGRAMA

Ingreso al CPN en Ingreso al CPN en |
ANO N° gestantes el | trimestre el | trimestre META

gestacion gestacion

ANO 2016 257 227 88.34% 85%

ANO 2017 276 235 85.2% 85%
ANO 2018 253 236 93.4% 85% \
ANO 2019 198 178 89.8% 85% |
promedio |

TOTAL 984 876 9
89.2% S

INDICADOR GERENCIAL DE CAPTACION TEMPRANA LOGRADO CON UN 89.2 % PARA EL CUATRENIO /\
‘ %o'




ATENCION INTEGRAL RUTA DE LA GESTANTE

%ALCANZAD

CRITERIO 2017 % ALCANDO 2018 % ALCANZADO 2019 ” @)
Total de gestantes atendidas de primera vez en
odontologia 276 100% 253 100% 198 100%
Total de gestantes atendidas en el curso de
preparacion de la maternidad y paternidad 0 30% 174 68.70% 163 82.3%
Total de gestantes que recibieron y tienen
adherencia a los micronutrientes 276 100% 753 100% 198 100%
Total de gestantes que recibieron asesoria pre
prueba de VIH 276 100% 253 100% 198 100%
cuales se les realizé la prueba para VIH 276 100% 753 100% 198 100%
Total de gestantes que recibieron asesoria post
prueba de VIH 276 100% 253 100% 198 100%
Total de gestantes atendidas por primera vez a
quienes se les realizo la serologia 276 100% 253 100% 198 100%
Total de gestantes atendidas con alto riesgo
obstétrico. 73 26% 206 81.40% 95 47.90%



CURSO PARA LA MATERNIDAD Y
PATERNIDAD

.y’ . -
% ASISTENCIA i
~ o ARG (S0 CURSO PATERNIDAD
ANO N° GESTACION MATERNIDAD Y Y MATERNIDAD

PTERNIDAD SEGURA SEGURA

ANO 2016 257 _ _

ANO 2017 276 83 30%

ANO 2018 253 174 69%

ANO 2019 198 163 82.3%




PARTOS INSTITUCIONALES

ANO 2016 257 | - | - 38
ANO 2017 276 92 184 42
ANO 2018 253 155 98 68
ANO 2019 198 95 103 60
CUATRENIO 984 342 385 208




DEPARTAMENTO
MUNICIPIO
FECHA DE MEDICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION DE
SALUD Y NIVEL COMPLEJIDAD

IMPLEMENTACION IAMII

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 10 PASOS DE LA ESTRATEGIA IAMII- INTEGRAL
HUILA
PALERMO
2019

NIVEL DE
COMPLEJIDAD

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

FECHA DE MEDICION 1 2 3 4 5 6 7

FECHA DE Medicion
MEDICIO ano 2017 realizada en 60% 66% 70%

N abril de 2018
FECHA DE Medicion
MEDICIO aifio 2018 realizada en

N abril de 2019 75% 73% 70%
FECHA DE Medicion
MEDICIO ano 2019 realizada en

N abril de 2020 80% 79% 70%

NIVEL 1
8 9 10
74% 74% -
78.2%  79% 80%



PROGRAMA RIESGO CARDIOVASCULAR

OBJETIVO GENERAL

Realizar una atencion integral en la poblacion
adulta del municipio de Palermo, con énfasis
a los usuarios del programa de enfermedades
cronicas no transmisibles de la ESE Hospital
San Francisco de Asis.

——



Meédica general:
Sandra Milena Villamil

Enfermera Jefe:

INTEGRANTES Nathaly Barrera Dussan

D E L Auxiliar de enfermeria:

PROG RAMA Maria Vilma Castafeda

Fisioterapeuta:
Leidy Lorena Bonilla

Psicologa:

Asesora Programa Cardiovascular Marly Fernanda Jiménez

Angélica Maria Luna

—



RUTA DE
ATENCION

PROGRAMA RIESGO CARDIOVASCULAR

Demanda Inducida

. Voo
Captacidn de usuarios nuevos - )
Busqueda Activa

Consulta Externa o Institucional o

PyP N, Usuario cumple con criterios /| comunitaria

para diagnéstico de HTA y/o

DM 9

NO S|
Identificacion de Pre-DM y Pre-HTA INGRESAR AL PROGRAMA
Seguimiento Diligenciamiento de
trimestral carné
¥ \ 4
Involucrar a Cita de primera vez
actlc\’ndad'e’s de Anamnesis completa
educacion Identifica factores de riesgo

Valoracion fisica
Instaura tratamiento
Solicitud de paraclinicos
Programacion cita

Clasifica RCV
Derivacion a Medicina Interna a RCV
Alto y Muy Alto

¥

Verifica adherencia a tratamiento
Educacion estilos de vida saludable
Toma de signos vitales
Deriva a actividades de educacion
grupal

Canalizacion de inasistentes
Depuracion de base de datos
Evaluacion del programaa
través de indicadores
mensuales




PROGRAMA RIESGO CARDIOVASCULAR

2019
Numero de
EPS usuarios
Comfamiliar 395
Asmet Salud 159
Nueva EPS 62
Ecoopsos 54
Tolihuila 2

Total de usuarios del programa:
672

Diagndsticos:
- Hipertension Arterial: 545

- Diabetes: 85
- Hipertension arterial + Diabetes: 42

—



PROGRAMA RIESGO CARDIOVASCULAR

DISTRIBUCION POR DIAGNOSTICO, USUARIOS PROGRAMA
ENT, ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, PALERMO.

2019
8
CARACTERIZACION Z 550
> 200 i
3 150 ® 20 a 40 anos
w 100 )
[a) W 41 a 60 anos
S50 -3
e 0 H 61 a 80 anos
DISTRIBUCION POR DIAGNOSTICO, e 20240 41a60 61a80 Mayoro ® Mayor o igual a 80 afios
2 anos anos anos Igual d

USUARIOS PROGRAMA ENT -
7% 80 anos

GRUPO ETAREO
M HTA
kM DM
M HTA+DM

—




PROGRAMA RIESGO CARDIOVASCULAR

DISTRIBUCION POR RCV, USUARIOS PROGRAMA ENT, 2016-2019

699

500

400 337

300

200

100 72 49 i 83

ﬁ 27 3 l 31 14 . 12
O [ | — —

2016 2017 2018 2019
W BAJO = MODERADO EALTO MUY ALTO



PROGRAMA RIESGO CARDIOVASCULAR

PORCENTAJE DE PACIENTES CON TENSION ARTERIAL
CONTROLADA, ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, 2019

78 81 82
PORCENTAJE DE DIABETICOS CONTROLADOS
80 63 67
0 _ ) ) _ 60 43 m Ano 2016
Ano 2016 Ano 2017 ) Ano 2018 Ano 2019 . 36 = Afio 2017
Ano Ano 2018
20 m Afio 2019

Anos

100

X 50

%



PROGRAMA RIESGO CARDIOVASCULAR

INDICADORES DE CALIDAD DE ATENCION- RESOLUCION
256/2016 %

Proporcion de personas con HTA con cumplimiento en medicion de LDL| 86.71

Proporcion de personas con diabetes con cumplimiento en toma de

. . e 45.67
hemoglobina glicosilada en el Ultimo semestre.

Proporcion de personas con DM con cumplimiento en medicidon de LDL| 77.95

Proporcion de personas con hipertension arterial (HTA) estudiadas

para enfermedad renal crénica (ERC). 87.73

Proporcion de personas con diabetes mellitus, estudidadas para
enfermedad renal crénica (ERC).

—




PROGRAMA RIESGO CARDIOVASCULAR

PACIENTES EN SEGUIMIENTO POR PREHIPERTENSION ARTERIALY
PREDIABETES

Pre-hipertension 120
Pre-Diabetes 112
Total 232




PROYECTOS REALIZADOS

VIGENCIA PROYECTO APORTANTES VALOR

Aunar Esfuerzo para la cofinanciacion del proyecto Departamento del Huila - Secretaria de Salud
adquisicién de una Ambulancia TAB para la ESE Hospital Departamental, municipio de Palermo y la ESE
san Francisco de Asis del Municipio de Palermo Hospital San Francisco de Asis de Palermo

ikl Adquisicion de mddulos operativos de un sistema Municipio de Palermo
Software integral especializado

~Lpv/ - Mantenimiento para el buen funcionamiento de la Municipio de Palermo - ESE Hospital San Francisco de
infraestructura de la ESE Asis de Palermo

210l Adjudicacion de parte de Direccion de impuestos y DIAN — ESE Hospital San Francisco de Asis de Palermo
aduanas Nacionales de una Camioneta Mazda BT5C doble
cabina pick up color blanco modelo 2008 placas OVM 253

Dotacion de equipamiento biomédico para la ESE Departamento del Huila
(Desfibrilador, ecégrafo, equipo de rayos X)

Apoyo para el fortalecimiento del sector salud en el Municipio de Palermo _ a ESE Hospital San Francisco
proceso de conversion a institucion amiga de la mujery  de Asis de Palermo

de la infancia de la ESE en la compra de una cuna

materno infantil

$188,320,000.00

$70,000,000.00

$170,000,000.00

$182,214,068.00

$49,980,000.00



INVERSIONES




INVERSIONES




INFRAESTRUCTURA Y DOTACION

ADQUISICION DE CAMIONETA MAZDA BT50 (DONACION DIAN)

L TR .




INFRAESTRUCTURA Y DOTACION

DOTACION DE EQUIPAMIENTO BIOMEDICO PARA LA ESE
(DESFIBRILADOR, ECOGRAFO, EQUIPO DE RAYOS X)




INFRAESTRUCTURA Y DOTACION

APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO COMPRA
CUNA MATERNO INFANTIL B




MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION

« Se realizo cambio de cubierta del segundo piso y del area de consulta externa
hasta el area de odontologia, quedando pendiente el resto.

« La Sala de partos se debe remodelar para que cumpla con requisitos de
habilitacion.

« Laempresa no cumple con la norma de RETIE (norma del sistema eléctrico)

« EI sistema de aguas negras tiene problemas, debido a que tiene varias
conexiones internas que colapsan en los servicios de algunas areas.

« El area de 2.998.67 m2, no cuenta con reforzamiento estructural, por tanto no se
cumple con la norma de sismo resistencia.

« Se debe realizar la adquisicion del sistema de llamado por timbre para dar

cumilimento a lo establecido en los estandares de habilitacion. @
@)

——



PUESTO DE SALUD JUNCAL

INFRAESTRUCTURA — PUESTO DE SALUD

375 M2

180 M2
195 M2
0 M2




PUESTO DE SALUD JUNCAL

POBLACION-JUNCAL

POBLACION CON CENTRO DE  [E[:E!

ATENCION PALERMO




PROCESOS JUDICIALES



PROCESO DE MEDIO DE CONTROL DE REPARACION DIRECTA

FECHA DE
AUTORIDAD ” VALOR
MARTINEZ DEMANDANTE DEMANDADO ACTUAL QUE AL HECHO GENERADOR S ADO TR e PRETENCION
LO TRAMITA 2B LA PRt INICIAL
DEMANDA
PRESUNTA FALLA EN LA CebSIAe s LIs L
. EL DIA 15 DE OCTUBRE
PRESTACION DEL SERVICIO 5019. A ULTIMA HORA
E.S.E JUZGADO MEDICO, EN EL PROCEDIMIENTO JUDI,CIAL VENETS B DOS MIL OCHENTA
ELIBERTO HOSPITAL OCTAVO HOSPITALARIO REALIZADO A LA SILENCIO’EL R Y CINCO MILLONES
VARGAS Y SAN ADMINISTRATIV SENORA SINDY LORENA VARGAS CIENTO
4130_15’5’25’8?5501 DORALY FRANCISCO O DE ORALlDAD31DDEE2‘:)Li'é'O VALENCIA, AL MOMENTO DE DAR A Ig))(ECIZ_ETPI:\;:'AI\(S)Il:IAI\E%(E gg 'I;Gg DIECISIETEMIL
VALENCIA DE ASISDE DEL CIRCUITO LUZ A SU MENOR HIJO, LO CUAL S PR L‘LEVAR A SEISCIENTOS
BELTRAN PANERMO - DE NEIVA - PRODUJO COMO CONSECUENCIA a0 AUBIENENR PESOS M/CTE
HUILA. HUILA. EL FALLECIMIENTO DE LA MISMA, ’ ($2,085,116,600,00).
: INICIAL EL DIA 26 DE
SEGUN HECHOS OCURRIDOS EL TUINITG: 12 200 2 LA
DIA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2015. ,
8:00 AM.
WFEATE PRESUNTA FALLA EN EL SERVICIO
CLINICA QUINTO MEDICO, ATRIBUIBLE AL PERSONAL
MARIA MEDILASSER, ASISTENCIAL DE LAS ENTIDADES SETECIENTOS
411013333005 - EUGENIA E.S.E. SAN A[C))MO”\I'I\’IEI-_F ';’EIT_'V FElEiLR[I)EERO DEMANDADAS, QUE CONLLEVARON ;gl'gEA?_%TEUSE;\F;Ecgg NOVENT Y UN
2014 - 00021-00. MARTINEZY FRANCISCO AREUTE S AL FALLECIEMINTO DE LA SENORA PAR’A SENTENGIA MILLON DE PESOS
OTROS DE ASIS Y TUREIE L B ' GLORIA MARIA QUINTERO " MCTE (791,000,000)
OTROS N CASTILLO, EN HECHOS OCURRIDOS

EL DIA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2011.



PROCESO DE MEDIO DE CONTROL DE REPARCION DIRECTA

AUTORIDAD T -CHADE
MARTINEZ ~ DEMANDANTE DEMANDADO ACTUAL QUE ~PMISION HECHO GENERADOR ESTADO ACTUAL DEL
Ty DELA PROCESO
DEMANDA
PRESUNTA FALLA EN LA
JUZGADO ,
ESE  QUINTO e e SER VIS SE DIO CONTESTACION
HOSPITAL ADMINISTR POR UNANEGLIGENTE. A LADEMANDA - 12 DE
4100133330052018 JONJAIRO:  SAN ATIVO — 14DE \NADECUADO E INOPROTUNA  PICIEMBRE DE 2019,
00547 00 CERON  FRANCISCO ORALDEL FEBRERO ,roo-re(to2 = 0= B oio 0 AUTO ADMITE
CHAVARRO DEASISDE CIRCUITO DE2019. * Ji ol e "efn (i e LLAMAMIENTO EN
PANERMO - JUDICIAL GARANTIA SOLICTADO
HUILA.  DE NEIVA CONSECUANCIALMENTE — “poR ASMET SALUD
B CONLLEVO A LA PERIDA DE |
| SU 0JO IZQUIERDO.
JUZGADO
QUINTO PRESUNTA FALLAEN LA
ADMINISTR PRESTACION DEL SERvIcI0 1> DEAGOSTO DE 2019,
ESE SAN " "ATIVO  22DE  ENLAATENCION BRINDADA  _>= CONTESTALA
410013333009 -  VLADIMIR FRANCISCO DEMANDA POR PARTE

2019 -00040 - 00 FERNANDEZ DEASISY

OTROS CIRCUITO

JUDICIAL
DE NEIVA
HUILA.

ORAL DEL FEBRERO

POR LAS INTITUCIONES

DE 2019 MEDICAS DEMANADADAS AL

RECIEN NACIDO MARTIN
FERNANDEZ.

DE LA E.S.E. HOSPITAL
SAN FRANCISCO DE
ASIS -

VALOR
PRETENCION
INICIAL

CUATROCIENTOS

CUARENTAY

OCHO MILLONES

TRECIENTOS
VENTI UNO
CIENTO VENTI
NUEVE
($448321129)



PROCESO DE MEDIO DE CONTROL DE REPETICION

AUTORIDAD FECHA DE

RADICADO DEMANDANTE DEMAONDAD ACTUAL QUE ADMISION DE HECHO GENERADOR Eggﬁ%?{gg;gél_ VALORIEIFEE;ENCION
LO TRAMITA LA DEMANDA.
Jﬁg&éﬁg PAGO DE SANCION TRES MILLONES
410013333705 E.S.E. SAN ADMINISTRATIV 25 DE IMPUESTA POR LA 29 DE CUATROCIENTOS
2015 - 00043 - FRANCISCO DE ALVARO O MIXTO DEL AGOSTO DE CORPORACION SEPTIEMBRE, NOVENTAMIL
00 AS(S ALARCON CIRCUITO 2015 AUTONOMA REGIONAL ARCHIVO CUATROCIENTOS
' ' DEL ALTO MAGDALENA  DEFINITIVO VEINTIDOS MCTE
JUDICIAL DE "CAM" ($3,490,522)
NEIVA HUILA ' R '



RADICADO

4100131050012018 ALEXANDRE

- 00460 - 00

4100131050022018
- 00478 - 00

PROCESOS LABORALES

AUTORIDAD FECHA DE
DEMANDAD ACTUAL ADMISION ESTADO ACTUAL DEL
@) QUE LO DE LA HECHO GENERADOR PROCESO

TRAMITA DEMANDA.

DEMANDANTE VALOR PRETENCION INICIAL

16 DE OCTUBRE DE
2019, REVOCAAUTO CINCUENTAY CUATRO

E SE. SAN ‘|]:>L|:QZ||\C/|52|E{)CC)) 30 DE SOLICITUD PARA QUE DECLARA AL MILLONES DOSCIENTOS
FFéA.NC.ZISCO LABORAL AGOSTO SE RECONOZCA LA DESPACHO SIN CINCUENTAY TRES MIL
SUAREZ DE ASIS DEL DE 2018 EXISTENCIA DE UN COMPETENCIAY TRESCIENTOS TREINTAY
CIRCUITO " CONTRATO LABORAL. ORDENA REMITIR A CINCO PESOS M/CTE
LOS JUZGADOS (54.253.335).
ADMINISTRATIVOS
E.S.E. SAN
HERNAN SROe S JUZCRDY ° 2‘518'(25_"\_/'3":\;55'5 TREINTAY CUATRO MILLONES
DEASISY SEGUNDO 30 DE  SOLICITUD PARA QUE ’
ALONSO FECHA DE AUDIENCIA CIENTO NOVENTAY TRES MIL
SANDRA LABORAL OCTUBRE SE RECONOZCAN
ANGARITA MILENA DEL DE 2018 UNOS HONORARIOS ART. 77 - 80 PARAEL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE
RIANOS ORTIZ CIRCUITO " DIA 6 DE FEBRERO DE PESOS M/CTE ($34.193.829

PERDOMO 2020 A LAS 3:00 PM.



PROCESOS DE NULIDAD Y RESTABLECIMINETO DEL DERECHO

AUTORIDA FECHA DE
D ACTUAL ADMISION ESTADO ACTUAL
RADICADO DEMANDANTE DEMANDADO QUE LO DE LA HECHO GENERADOR DEL PROCESO VALOR PRETENCION INICIAL
TRAMITA DEMANDA.
SE ORDENE EL PAGO AL

DEMANDANTE DE TODAS LAS

NULIDAD DE LA
RESOLUCION N° 126 DEL SUMAS DE DINERO
JUZGADO 19 DE JULIO DE 2018, CORRESPONDIENTES POR
TERCERO POR MEDIO DE LA CUAL ZSZBJI_EQOACJ_IEJSEEEE SUELDOQOS, PRIMAS,
E.S.E ADMINISTR SE DECLARO FE(’ZHA PARA BONIFICACIONES,
VACACIONES Y DEMAS

HOSPITAL ATIVO 22 DE INSUBSISTENTE A LA
LLEVAR A CABO EMOLUMENTOS DEJADOS DE

ALICIA

2%11%0}333229306 ALARCON SAN ORAL DEL FEBRERO SENORAALICIA AUDIENCIA INICIAL
POLANIA FRANCISCO CIRCUITO DE 2019 ALARCON POLANIA DEL EL DiA 6 DE MAYO PERCIBIR INHERENTES A SU
DE ASIS. JUDICIAL CARGO PROFESIONAL DE 2020 A LAS 10:00 CARGO CON EFECTIVIDAD A

DE NEIVA - ESPECIALIZADA DE LA AM | LA FECHA DE

HUILA E.S.E HOSPITAL SAN INSUBSISTENCIA, HASTA
FRANCISCO DE ASIS DE CUANDO SEA
PALERMO - HUILA. REINCORPORADA AL
SERVICIO.



FACTURACION



USUARIOS

EPS 2016 | 2017 | 2018 | 2019*
COMFAMILIAR (@) 295 301 462
CAFESALUD 218 O O O
MEDIMAS (@) 882 792 (@)
NUEVA EPS 1,156 1,256 1,324 1,367
Contributivo 1,374 2,433 2,417| 1,829
ASMET SALUD 3,778 3,634 3,533 3,490
COMFAMILIAR 9,894 9,281 9,276 9,049
ECOOPSOS 914 o83 1,015 1,165
Subsidiado 14,586(13,898[13,824 (13,704
UT TOLIMA 70 67 74 73
Total Poblacion | 16,030 [16,398[16,315 (15,606
Variacion -424

3



COMPORTAMIENTO UPC

EPS UPC 2016 | UPC 2017 | UPC 2018 | UPC 2019
COMFAMILIAR $ 13,266.94 | $ 14,163.55 [ $ 14,731.50 | $ 15,320.76
COMFAMILIAR CONTRIBUTIVO | $ $ $ 14,731.50 | $ 15,320.76
MEDIMAS $ $ 14960($ 15573 |$ -
ASMET SALUD $ 12,736.00|$ 14928 |$ 1554030 |$ 16,162
ECOOPSOS $ 13,000.00 ($ 14,489 |$ 15,083.05|$ 15,686.37
UT TOLIMA $ 13,250.00 |$ 13,250 | $ 16,455.47 | $ 16,965.59
CAFESALUD SOAT $ $ $
NUEVA EPS SOAT -20% | SOAT-20% | SOAT-20% | SOAT -20%
TOTAL POBLACION $ 13,063.24 |$ 14,358.11|$ 15,352.47 | $ 15,891.10

——



COMPORTAMIENTO FACTURACION

Régimen Contributivo $ 371,202,998 | $ 333444,675|% 411939320 §f $ 330,083,996
Régimen Subsidiado $2,479,109,814 | $2,185,158,581 | $2,665,189,000 W $2,129,559,134
SOAT $ 54812307 |$ 64,624507 |$ 61552007 §$ 42,260,455
Plan de intervenciones colectivas $ 214840640 |$ 274599110 [ $ 351,909,976 §f $ 179,925,559
Otras Ventas de Senvicios de Salud  |$ 113,933,135 |$ 184,808,708 |$§ 98,713817 B $ 82,233,549
Total venta de senvicios de salud $3,374,127,000 | $3,042,635,581 | $3,589,304,120 W $2,764,062,693

Informacion de la vigencia 2019 se encuentra con corte a sept validado por secretaria de salud Dtal.



CARTERA



COMPORTAMIENTO CARTERA
. . A T

SUBTOTAL CONTRIBUTIVO $ 279,528,569.00 $ 429,227,173.00 $ 406,062,249.00 $  423.626.241
SUBTOTAL SUBSIDIADO $ 370,315,239.00 $ 352,657,000.00 $ 412,042,791.00 $  349.403.751
SUBTOTAL SOAT-ECAT $ 17,036,626.00 $ 31,728,018.00 $ 43,211,428.00 $  45.458.924
,\SA%,IB\'T,SLAAlf_Eg oL POBRE SECR. $  656,820.00 $ 656,820.00 $ 656,820.00 $ 884,487.00
\S}LEJﬂgTALOTROS PEUDORES FOR $ 31,147,870.00 $ 38,312,375.00 $ 40,254,276.00 $ 41.966.108
gagL/EANll\%lAALCALmA COMPRA DE 3 e | s _

ﬁﬁgﬁfﬂ,{%ﬁm COMPRADE $ 90,820,000.00 $ : i
\S/LEJELC\)TDAI\ELSCSONCEPTO DIFERENTE A 5 ARG |6

_____/r%%\
M



EPS EN LIQUIDACION

CAFESALUD EPS.A $ 144,727,001.19
SALUDCOOP E.P.S $ 124,099,430.50
CAFESALUD EPS S.A $ 39,046,805.00
CAPRECOM EN LIQUIDACION $ 876,843.00



COMPORTAMIENTO DE INGRESOS

CONTRIBUTIVO $ 360,332,626 $ 257,229,287 $ 440,947,812 $ 309.287.758
SUBSIDIADO $2,412,737,497 $2,524,692,966 $ 2,654,742,647 $ 2.115.834.640
SOAT $ 48,094,544 $ 79938877 $ 52,850,968 $ 38.794.691
PIC $ 233,526,031 $ 274,599,110 $ 346,634,230 $ 179.925.559
OTRAS ENTIDADES $ 348,545,903 $ 182,458,836 $ 75,611,735 $ 78.195.842



COMPORTAMIENTO GLOSAS, DTOS Y RECOBROS

Regimen

2016

2017

2018

2019

Contributivo

$ 17,252,080.00

$ 22,505,451.00

$ 41,453574.00

$ 38,599,287.00

Subsiado

$ 7,832,315.00

$ 60,257,144.00

$ 109,614,379.00

$ 68,915,288.00

Soat

$ 3,129,018.00

$ 7,501,613.00

$ 11,367,362.00

$ 6,899,384.00

Otras entidaded $

186,346.00

$ 3,674,488.00

$ 2,026,408.00

$ 2,026,408.00

Total

['$28,399,750.00 [ $ 93,938,696.00 | $ 164,461,723.00

$ 116,440,367.00




Gestion de Cartera Realizada Vigencia 2019

v"  Nueva Eps: Durante la vigencia 2019 se realizaron continuas visitas a la eps en la
ciudad de Bogota, se realizO6 conciliacion de cartera, glosas y se realizé acuerdo
de pago poor valor $201.541.000.

v'  Ecoopsos: Se realizaron 8 Visitas a la sede nacional de la EPS en la ciudad de
Bogota en aras de realizar depuracion de cartera, conciliacion de glosas y
liguidacion de contrato vigencia 2013 a 2019 a favor de la ESE por valor de
$43.883.698.

v Comfamiliar del Huila: Se realizaron reuniones periddicas en aras de finiquitar
procesos de contratacion, liquidacion de contratos, conciliacion de glosas se
vrealizan acuerdos de pago por valor de $72.284.750.

v" Asmet salud. Durante la vigencia 2019 se realizaron continuas visitas a la eps en,
se realizé conciliaciobn de cartera, glosas y liguidacion de contratos, se realiza
acuerdo de pago poor valor $24.418.736.

v'  Asistir a las mesas de conciliacion y saneamiento de cartera dando cumplimiento a
la circular 030.

v' Realizar Cobros Jduridicos a las diferentes EAPB.



ESTADOS FINANCIEROS




ESTADO DE RESULTADO DEL PERIODO Y
OTROS RESULTADOS INTEGRALES

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE

CONCEPTO 5019
INGRESOS OPERACIONALES 2.900.513.693
VENTAS DE SERVICIOS 2.764.062.693
TRANSFERENCIAS 136.451.000
COSTOS DE VENTAS 1.867.337.171
GASTOS OPERACIONALES 1.123.651.496
EXCEDENTE(DEFICIT) OPERACIONAL -90.474.974
OTROS INGRESOS 795.401.331
OTROS GASTOS 694.153.633
EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERC. 10.772.724

——



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 30 DE SEPTIEMBRE

CONCEPTO 5019
ACTIVVO 6.095.387.965
CORRIENTE 1.197.800.887
NO CORRIENTE 4.897.587.078
PASIVVO 691.057.811
CORRIENTE 691.057.811
NO CORRIENTE O
PATRIMONIO 5.404.330.1549
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO | 6.095.387.965




ESTADO DE RESULTADO DEL PERIODO Y

OTROS RESULTADOS INTEGRALES

CONCEPTO VARIACION 2018-2017
| 2017 | 2018 | ABSOLUTA | %
INGRESOS
OPERACIONALES 3.444.918 3.818.246 373.328 10,84
VENTAS DE SERVICIOS 3.029.472 3.584.321 554.849 18,32
TRANSFERENCIAS 415.446 233.925 -181.521 43,69
COSTOS DE VENTAS 2.238.777 2.437.350 198.573 8,87
GASTOS OPERACIONALES Ll LA 131.869 9,14
EXCEDENTE(DEFICIT)

OPERACIONAL -236.124 -193.238 42.886 -18,16
OTROS INGRESOS 1.360.153 708.010 -652.143 -47,95
OTROS GASTOS 801.732 478.891 -322.841 -40,27
EXCEDENTE (DEFICIT) DEL

EJERC. 322297 35.881 -286.416 -88,87

Cifras en miles de S
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

_ PERIODOS VARIACION 2018-2017
CONCEPTO

| 2017 | 2018 | ABSOLUTA
ACTIVO 6.069.443 5.789.862 -279.581 -4,61
CORRIENTE 946.297 747.612 -198.685 21,00
NO CORRIENTE 5.123.146 5.042.250 -80.896 -1,58
PASIVO 352.140 396.304 44.164 12,54
CORRIENTE 352.140 396.304 44.164 12,54
NO CORRIENTE 0 0 0 0,00
PATRIMONIO 5.717.303 5.393.558 -323.745 -5,66
TOTAL PASIVO Y

PATRIMONIO 6.069.443 5.789.862 -279.581 -4,61

Cifras en miles de pesos

——



ANALISIS PRESUPUESTAL




COMPORTAMIENTO INGRESOS

CONCEPTO 2016 2017 2018  [Diferencia| 2019*
DISPONBILIDAD INICIAL S 644264571 (S 115170950 |5 176251311 |-5 468,013,260 || 41,352,643
VSSRECONOCIDOS § 3,533,689,017 | $ 3,397,681,218 | § 3,604,876,180 | § 71187163 || § 2,704,686, 287
V'SS RECAUDADO § 3,082,453,421 | § 2,864,628,461 | § 3,210,656,907 | § 128,203,486 || § 2,390,600,145
CUENTAS X COBRAR § 320,783,180 | S 454290615|5 360,130,485 | § 39,347305 (| 331,438,345
TOTAL INGRESOS RECONOCIDOS § 3957424039 | $ 4514217346 | § 4,198,932,178 | § 241,508,139 || $ 2,965,373,353
TOTAL INGRESOS RECAUDADOS § 3,506,188,443 | $ 3,981,164,589 | § 3,804,712,905 | § 298,524,462 || § 3,279,459,495

Informacion de fa vigencia 2019 se encuentra con corte a sept validado por secretaria de salud Dtal.

o



COMPORTAMIENTO GASTOS

CONCEPTO 2016 2017 2018 Diferencia| 2019*
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO § 2,866,887,740 | $ 3,283,518,637 | § 3,407,126,769 | § 540,239,029 || § 2,823,011,317
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS | § 1,172,071,333 | $ 1,464,965,419 | § 1,650,800,497 | § 478,729,164 || $ 1,444,275,074
GASTOS GENERALES § 593545471 |6 763,151,102 | $ 826,354,050 | $ 232,808,579 || S 778,884,468
GASTOS OPERACIONALES S 461,606,874 | S 382,196,033 | & 414,815,818 |-5 46,791,056 || S 463,786,157
CUENTAS POR PAGAR § 475475095 |$ 10,180,200 | § 125,316,287 |5 350,158,808 || S 198,246,547
TOTAL GASTOS COMPROMETIDOS § 3,958,808,829 | $ 4,223,894,870 | § 4,034,315,612 | $ 75,506,783 || $ 3,633,192,912
TOTAL GASTOS PAGADOS § 3,938,262,790 | $ 3,985,021,162 | § 3,780,373,150 |5 157,889,640 || S 2,877,890, 761

Informacion de la vigencia 2019 se encuentra con corte a sept validado por secretaria de salud Dtal.

o



GRACIAS



