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PLAN DE ACCION INTREGRADO MIPG Fecha: 05/06/2019
COMPONENTE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION PLAN DE ACCION MIPG 2019
PROPUESTAS O ACTIVIDADES A LINEA BASE TIEMPO DE EJECUCION RESPONSABLE
DIMENSION POLITICA ESTRATEGIAS DESARROLLAR EVIDENCIA FURAG META 2019
CUATRENIO INICIO FINAL
Monitorear, actualizar y
d la inf i6n de | monitorear y actualizar el
1. Talento Humano | Gestidn de talento humano fuenpct:;;r?czzyolgnnicr;ot?st; ;’: SIéEP SIGEP actualizado 64.20% 69.20% 05/06/2019 | 30/12/2019 lider de tics
la entidad en el SIGEP
Contar con una caracterizacion
actualizada y confiable del
pertsonal dela e."tidadbe" realizar caracterizacion de caracterizacion de
1. Talento Humano | Gestion de talento humano | 2" 2 pTePens,lon’ ca, ,ezas todos los funciones de la R K R 64.20% 69.20% 05/06/2019 | 30/12/2019 lider de talento humano
de hogar, limitaciones fisicas, i funcionarios actualizada
fuero sindical, nivel educativo, entidad
antigliedad, experiencia
laboral
Elaborar informe de razones lider de talento humano Y comité de
1. Talento Humano | Gestidn de talento humano X R X diligenciar informe de retiro informe de retiro 64.20% 69.20% 05/06/2019 | 30/12/2019 R R
retiro de los funcionarios bienestar social
Incluir en el plan institucional
de capacitaciones como: buen incluir en el plan acta de reunidn para incluir
bi ti6 institucional de los temas en el plan
1. Talento Humano | Gestidn de talento humano g.o. Iem?' gestion o L P 64.20% 69.20% 05/06/2019 | 30/12/2019 Lider de talento humano
administrativa, derechos capacitacion los temas institucional de
humanos, gestion documental, mencionados capacitacion
gobierno en linea, innovacién
crear un programa de
reconocimiento de la disefio de programa de programa de
trayectoria laboral reconocimiento por reconocimiento de lider de talento humano y lider de
1. Talento Humano | Gestion de talento humano Ve Y ‘ P : 64.20% 69.20% | 05/06/2019 | 30/12/2019 nanoy
servicio prestado a las trayectoria laboral y trayectoria laboral y planeacion
personas que se servicios prestados servicios prestados
desvinculan por pension
efectuar la convergencia del| armonizar el cédigo de
cddigo de tica de la entidad | integridad de la institucién | elaboracién y adopcién del
1. Talento Humano Integridad & L X X 8 . o ‘y ‘p 60% 65% 05/06/2019 | 30/12/2019 Lider de talento humano
a el cddigo de integridad con base en el codigo de cédigo integridad
que exige el modelo MIPG ética
Realizar actividad de
implementacin divulgacion de codigo de | # actividades realizadas / #
1. Talento Humano Integridad divul :cién del codi \:)de integridad a todo el de actividades programadas 60% 65% 06/06/2019 | 30/12/2019 Lider de talento humano
X & R g personal X 100
integridad en la E.S.E.
X . . realizar caracterizacion de
2. Direccionamiento . " . . . . s s .
ot A s direccionamiento y los ciudadanos, usuarios y | realizar caracterizacién de |caracterizacién de usuarioy AAnos
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2. Direccionamiento

Realizar actividades de

socializar al interior de la
entidad el plan

plan anticorrupcién

estratégicoy Plan anticorrupcion divulgacién del plan X ., i 69% 74% 30/12/2019 lider de planeacion
L, . . . anticorrupcion y de divulgado
planeacién anticorrupcion de la entidad , R
atencion al ciudadano
2. Direccionamiento realizar seguimiento al plan seguimiento al plan reporte cuatrimestral de
estratégico y Plan anticorrupcién g L, P 8 . . ,p P . 69% 74% 30/12/2019 Control interno
planeacion anticorrupcion anticorrupcion seguimiento al PAAC
3. Gestion con valores Realizar Seguimienso Y halcer la seguimiento a la informes periddicos de
’ gestion presupuestal acclones .c,’ma ?S en .? programacion y ejecucion |andlisis de los resultados de 98.20% 100% 30/12/2019 lider de planeacién
para el resultado programacion y ejecucion : 3
presupuestal de la entidad presupuestal la ejecucidn presupuestal
efectuar diagnostico politica de seguridad y
., implementar politica de institucional para privacidad de la
3. Gestion con valores . - . S . . . - . - . .
gobierno digital seguridad y privacidad de implementar politica de informacién de la en 70.20% 75.20% 30/12/2019 lider de planeacién y lider de tics
para el resultado . L. . - .
informacion seguridad y privacidad de la entidad adoptada y
informacion socializada
3. Gestion con valores conocer el estado actual de realizar un diagnostico del diagnostico de participacion
: servicio al ciudadano v el estado estado actual de la gnostico ce particip 73.80% 78.80% | 05/06/2019 | 30/12/2019 SIAU
para el resultado la participacion ciudadano participacion ciudadana ciudadana
X . implementar aplicativo informes periddicos
3. Gestion con valores Automatizar el registro donde se lleve registro estadisticos e indicadores
’ tramites estadistico de las PQRSD de| . X g o 67% 72% 05/06/2019 | 30/12/2019 lider de planeacion
para el resultado I entidad sistematizado del estado y | de la gestion de las PQRSD
los resultados de la en la entidad
a partir de los resultados i L,
3. Gestion con valores del FURAG identificar elaborar matriz dofa de implementacion de plan de
’ participacion ciudadana o A mejoramiento requerido al 74.50% 79.80% 05/06/2019 | 30/12/2019 lider de planeacidn, lider SIAU
para el resultado debilidades y fortalezas que| participacién ciudadana diagnostico
tiene la entidad g
organizacion y realizacion registro y memorias de la
L, anual de audiencia publica | realizacién audiencia anual | audiencia de rendicién de
3. Gestion con valores o s s . -
ara el resultado rendicién de cuentas de rendicidn de cuentas a la| de rendicién de cuentas de cuentas y su reporte al 100% 100% 05/06/2019 | 30/12/2019 lider de planeacién
P comunidad y partes la entidad portal del ministerio de
interesadas salud y la proteccidn social
realizar seguimientos a los reporte de indicadores de
4. Evaluacion de seguimiento y evaluacion lanes y metas propuestas seguimiento al plan de seguimiento al
i planesy prop guimie pia 8! 79.90% 84.90% | 05/06/2019 | 30/12/2019 | lider de planeacion y asesor de calidad
resultados institucional para poder observar los gestion gerencial cumplimiento del plan de
resultados obtenidos gestion gerencial
definir e implementar el . indice de informacién
5. Informacién transparencia y acceso a la indice de informacién elaborar el indice de reservada y clasifica de la
’ 4 P 4 informacion reservada y y 91.50% 96.50% 05/06/2019 | 30/12/2019 Lider de planeacidn y lider de tics

comunicacion

informacion

reservada y clasificada de la
entidad

clasificada

entidad fijada en la pagina
web de la entidad




5. Informacién y

comunicacion informacion

transparencia y acceso a la

Aumentar la cantidad de
tramites que se puedan
realizar por medio de la
pagina web como
certificaciones y constancias

incluir en la pagina web |
nuevos tramites

os . .
tramites en la pagina web

91.50%

96.50%

5. Informacién y
comunicacion

transparencia y acceso a la
informacion

Hacer publica la escala
salarial de los de sus
funcionarios y contratistas

publicar la escala salarial

funcionarios y contratistas

de| escala salarial en la pagina
web

91.50%

96.50%

6. Gestion del
conocimiento y
innovacion

Gestion del conocimiento y
la innovacién

mantener capacitado al
personal medico asistencial
para fortalecer y mejorar la
prestacion del servicio a los
usuarios

capacitacion de

al personal medico
asistencial

actualizacion y reinduccion

memorias de jornada de
induccidn, reinduccién y
capacitacion

74.10%

79.10%

7. Control Interno control interno

actualizar de acuerdo a la
nueva guia metodoldgica
dispuesta por la funcion
publica los mapas de
riesgos a 2019

documentar por cada
dependencia su mapa de
riesgo operacional

mapas de riesgo
actualizados por cada
dependencia vigencia 2019

60.70%

65.70%

7. Control Interno control interno

fundamentar el plan de

auditorias de la vigencia
con enfoque a la

administracion del riesgo

ejecutar cada una de las
auditorias planeadas con
énfasis en la evaluacion y
gestion del riesgo

plan anual documentado e
informe de auditorias a la
administracion

60.70%

65.70%

7. Control Interno control interno

fomentar la gestion en cada
una de las dependencias

realizar una reinduccién en

gestion del riesgo a los
lideres de proceso

memoria de capacitacion de
reinduccion en gestion d|
riesgo y registro de
autocontrol por parte de
lideres de proceso en
seguimiento y administracion
del riesgo

60.70%

65.70%

05/06/2019 | 30/12/2019 lider de tics
05/06/2019 | 30/12/2019 Lider de planeacion y lider de tics
05/06/2019 | 30/12/2019 lider de planeacion y lider de talento
humano
lideres de proceso y acompafiamiento del
05/06/2019 | 30/12/2019 .
asesor control interno
lideres de proceso y acompafiamiento del
05/06/2019 | 30/12/2019 .
asesor control interno
lideres de proceso y acompafiamiento del
05/06/2019 | 30/12/2019 .
asesor control interno
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