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CODIGO: VIGENCIA: 2017 | VERSION: 1 FOLIO:

AREA - CICLO - PROCESO AUDITADO

COMITE DE CONCILIACION

LIDER O COORDINADOR

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONCILIACION

PROCESO O ENTIDAD QUE GENERO
LAS NO CONFORMIDADES

PROCURADURIA 90 JUDICIAL | ADMINISTRATIVA DE NEIVA

VIGENCIA FISCAL DEL INFORME
AUDITOR

2016

RECEPCION INFORME AUDITOR POR LA ADMINISTRACION:

23/05/2017

CLASE DE PLAN DE MEJORA:

INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN:

Atender las observaciones y recomendaciones consignadas en el informe de visita realizada por la procuraduria 90 judicial | administrativa de Neiva,
sobre el cumplimiento y operatividad del comité de concialicién de la ESE Hospital San Francisco de Asis de Palermo (H)

Evaluaciéon Cumplimiento del plan de mejoramiento

ACTIVIDADES A SEGUIR

Registro anotaciones, observaciones y evidencias del

Fenecimiento

HALLAZGO - NO CONFORMIDAD CLASEDE| ) cC|ONES CORRECTIVAS A IMPLEMENTAR TIEMPO ESTIMABO D R IDE RESPONSABLE seguimiento realizado
RIESGO Inicio Final CUMPLIMIENTO Fecha [ SI|NO
1. Cumplimiento de lineamiento de Ley,|Legal Revision y actualizaciéon de las politicas|7-ene.-17 6-abr.-17  [Nuevo acto administrativo|Asesor juridico de laJAnotacién Cl 20Sep2017: Actividad en tramite de concrecion.
de manera preventiva en tramites, de integrales de defensa judicial y prevencion del que contenga los|entidad
conciliacién o procesos judiciales ante dafio antijuridico de la entidad, en concordancia procedimientos y las
posibles situaciones de cualquier tipo con la normatividad legal vigente, con énfasis la| politicas institucionales
de conflicto, propio del ejercicio o documentacién de la procedencia de acciones actualizadas de defensa
competencia del comité de conciliacion de repeticion; y seleccién de apoderados de la] judicial y prevencion del
entidad. dafio antijuridico
Incluir dentro del plan anual institucional de|7-ene.-17 6-abr.-17  [Memorias de la jornada de|Gerencia Anotacién Cl 20Sep2017: Revisado el cronograma del plan anual
formacion y capacitacion de la ESE para la capacitacion referente a institucional de formacion y capacitacion para la actual vigencial
vigencia fiscal de 2017, reinduccion en la disposiciones generales en fiscal (adoptado mediante Res 051 del 11-05-2017), se recomienda
tematica disposiciones generales en materia de materia de conciliacion la inclusién dentro de la programacion de jornadas de reinduccion,
conciliacion abordar lo pertinente a nivel de los miembros del comité, las Gltimas
disposiciones generales en materia de conciliacién, por lo tanto se
recomienda agendar esta actividad inmersa en el plan de mejora
suscrito con la Procuraduria 90 judicial | Administrativa de Neiva.
2. Funcionamiento e integracion del|Legal Actualizar mediante nuevo acto administrativo|7-ene.-17 6-abr.-17 [Acto administrativo|Asesor juridico de laJAnotacién Cl 20Sep2017: Actividad en tramite de concrecion.
comité los miembros que integran el comité de armonizando la integracién|entidad
conciliacién conforme la reglas que establece el de los miembros del
decreto 1069 de 2015, articulo 2.2.4.3.1.2.3, comité de conciliacion de
modificado por el art. 2 del decreto 1167 de 106 la entidad, segin las
disposiciones normativas
Medicién del desempefio y/o trabajo del comité|7-ene.-17 6-abr.-17  |Indicadores de|Comité de|Anotacién Cl 20Sep2017: Actividad en tramite de concrecion.
de conciliacién, a través de un indicador que desempefio y gestién de|conciliacion
formara parte integral con los demés indicadores comité de conciliacién
inmerso en el informe de gestién de la entidad implementado y medido
periédicamente
REGISTRO SUSCRIPCION FECHA NOMBRE CARGO FIRMA SI|NO
- CONTROL DE AVANCE Y FENECIMIENTO
MARTHA CECILIA AYA BERMEO Asesor en Salud Publica of 4
Elaborado: Lider(es) de proceso 3/01/2017 |ELSA ROCIO GUERRERO POLANIA Coordinadora PyP
ALICIA ALARCON POLANIA Asesora IAMII
X . 7/01/2017 |DORALY GARAVITO AREVALO Asesor PGIR y CALIDAD PORCENTAJE DE AVANCE Y/O CUMPLIMIENTO 0.00%
Revisado (Calidad - Control Interno) -
7/01/2017 |WILSON ANDRADE GONZALEZ Asesor de Control Interno
Aprobado (Representante legal) 7/01/2017 |SARA ALEXANDRA YAGUAR JIMENEZ Gerente




ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

//—\ Manos
/ (% \ MUNICIPIO DE PALERMO °%."
A5 NIT: 891'180.091 - 4 2 €
sanFrengises PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO Ligeas
CODIGO: VIGENCIA: 2017 VERSION: 1 FOLIO:
AREA - CICLO - PROCESO AUDITADO |COMITE DE CONCILIACION
LIDER O COORDINADOR SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONCILIACION
PROCESO O ENTIDAD QUE GENERO
LAS NO CONFORMIDADES PROCURADURIA 90 JUDICIAL | ADMINISTRATIVA DE NEIVA
VIGENCIA FISCAL DEL INFORME 2016 RECEPCION INFORME AUDITOR POR LA ADMINISTRACION: 23/05/2017 Evaluacion Cumpllmlento del plan de meJoramlento

AUDITOR

CLASE DE PLAN DE MEJORA:

INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN:

Atender las observaciones y recomendaciones consignadas en el informe de visita realizada por la procuraduria 90 judicial | administrativa de Neiva,

sobre el cumplimiento y operatividad del comité de concialicién de la ESE Hospital San Francisco de Asis de Palermo (H)

HALLAZGO - NO CONFORMIDAD

ACTIVIDADES A SEGUIR

CLASE DE

RIESGO ACCIONES CORRECTIVAS A IMPLEMENTAR

TIEMPO ESTIMADO

Inicio Final

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Registro anotaciones, observaciones y evidencias del Fenecimiento
seguimiento realizado

Fecha | si|no




