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SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIA DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

1 Elaborar, aprobar y socializar planes de capacitacion, | Lider de proceso y | Plan de bienestar e incentivos.

Falta de Compromiso del | bienestar, incentivos y salud ocupacional, equipo de trabajo | Plan de incentivos por desempefio.
personal asignado Plan de capacitacion.
Plan de salud Ocupacional.

2 Identificar y aplicar los mecanismos de control existentes | Lider de proceso y | Formato de Control de rendicion de
Deficientes mecanismos de | de la ESE por proceso equipo de trabajo | Cuentas e informes.

Control asignado Indicadores de Gestion.
Normograma.
Estatuto de contratacion.
Procedimiento de interventoria.
Control de inventarios.

3 Empoderamiento de los valores institucionales Lider de proceso y | Existe un cédigo de Etica y del buen
Débil empoderamiento de los equipo de trabajo | Gobierno, construido de manera
valores institucionales asignado participativa.

Estrategia cultura, mediante la cual se
trabajan los valores institucionales y
deberes y derechos de usuarios.

4 Disponer de personal competente e idoneo. Lider de proceso y | Proceso de seleccion y vinculacién de
Celebracién  indebida de equipo de trabajo | personal debidamente documentado y
contratos asignado aplicado.

Procedimiento de evaluacion de gestion por
competencias.

Planes de mejoramiento individuales
Capacitaciébn por competencias.

5 Presiones indebidas Delimitacién clara de funciones y jerarquias y espacios | Lider de proceso y | Manual de funciones y competencias.

6 Acoso laboral para la solucién pacifica de conflictos equipo de trabajo | Comité de convivencia laboral

7 Favorecimiento a terceros asignado

8 Concentracién de informacion

de determinadas actividades
0 procesos en una persona
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9 Sistemas de informacion | Disponer de Politica de seguridad en sistema de | Lider de proceso y | Perfiles de usuarios de Sistemas de
susceptibles de manipulacion | informacion equipo de trabajo | informacion restringidos por programa y por
de adulteracién asignado modulos

10 | Deficiencias en el manejo | Establecer procedimientos para la planeacion, registro, | Lider de proceso y | Tabla de retencion documental.
documental y de archivo almacenamiento, tratamiento, comunicacion y | equipo de trabajo | Inventario de gestion documental

presentacion de informacién institucional asignado
Fortalecer los procedimientos para el manejo y custodia Comité de Historias clinicas
de la historia clinica

11 | Destinacion indebida  de | Disponer estatuto de contratacion debidamente | Lider de proceso y | Manual de contratacion
recursos actualizado a la luz de las normas que regulan la | equipo de trabajo

contratacion estatal asignado

12 | Inclusibn de gastos no | Estandarizar las actividades para la vigilancia y el | Lider de proceso y | Procedimiento documentado y actualizado
autorizados control de la ejecucion de los contratos mediante | equipo de trabajo | de supervision e interventoria

seguimiento Técnicos, Administrativos y/o Financieros, | asignado

13 | Afectar rubros que no | con el fin de asegurar el cumplimiento de su objeto Lider de proceso y
corresponden con el objeto equipo de trabajo
del gasto asignado

14 | Archivos contables con vacios | Dar cumplimiento a procedimientos de control interno | Lider de proceso y | Conciliaciones bancarias y entre médulos
de informacion contable equipo de trabajo | de presupuesto, tesoreria y contabilidad.

asignado Cierres de mes.
Arqueos de caja

15 | Débil seleccion técnica de los | Designar supervisores e interventores que cuenten con | Lider de proceso y | Informes de interventoria o de supervision

lideres de procesos conocimientos suficientes para desempeniar la funcion equipo de trabajo
asignado
16 | Baja capacidad de veeduria | Establecer estrategias de audiencias publicas vy | Lider de proceso y | Informes de gestion.

por parte de la comunidad
hospitalaria

rendicion de cuentas para facilitar el control social

Promover el ejercicio de la veeduria por parte de la
comunidad hospitalaria

equipo de trabajo
asignado

Rendicién cuentas

Espacios de participacion.
Reuniones de personal.
Mecanismos de participacion e intervencion
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17 | Falta de control del | Establecer un control operativo del aprovechamiento de | Lider de proceso y | Se maneja el sistema de costos.
aprovechamiento de los | los recursos materiales, laborales y financieros, tomando | equipo de trabajo | Politica de austeridad en el gasto.
recursos en cuenta, las normas de los gastos vigentes, a través | asignado Indicadores

de las cuales se llega al cumplimiento de las tareas
planificadas respecto a los costos

18 | Falta de control de | Establecer herramientas para vigilar cumplimiento de la | Lider de proceso y | Comité de ética.
cumplimiento de la ética | ética profesional equipo de trabajo | Control interno disciplinario.

rofesional asignado

Consolidacién del documento y seguimiento de

la estrategia

ASESOR DE CONTROL INTERNO

WILSON ANDRADE GONZALEZ




